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1. AZ INTEZMENY JOGALLASA, ALAPADATAI

1.1. Az Intézmény jogdllasa

A Magyar Miszaki és Kdzlekedési Muzeum (a tovdbbiakban: Intézmény vagy Mlzeum) gazdasagi szervezettel
rendelkezé kozponti koltségvetési szerv, amelynek kéltségvetését az épitési és kozlekedési miniszter (a
tovdbbiakban: miniszter) dllapitja meg, illetve hagyja jova. Az Intézmény két jogelSdjét 1896-ban a
Kereskedelemugyi Minisztérium, illetve az 1043/1972. (X1.9.) sz. hatdrozattal a Minisztertandcs alapitotta;
irdnyitd szerve az Epitési és Kozlekedési Minisztérium (a tovdbbiakban: EKM).

Az Intézmeny feladatainak ellatasahoz rendelkezésre all6 vagyon az allam tulajdondban all, amellyel
kapcsolatban — a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkdrlen m(kodd Részvénytdrsasaggal kotott
megallapodashan foglaltak szerint — gyakorolja a vagyonkezeldi jogokat.

1.2. Az Intézmény alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Magyar MUszaki és Kdzlekedési Muzeum

Hivatalos neve: Magyar Mdszaki és Kozlekedési Muzeum

Roviditett neve: MMKM

Idegen nyelv(i elnevezése:

angol nyelven: Hungarian Museum of Science, Technology and Transport, Budapest
francia nyelven: Musée Hongrois des Sciences, Technologies et des Transports, Budapest
német nyelven: Ungarisches Museum fiir Technik und Verkehr, Budapest

olasz nyelven: Museo Ungherese della Scienza, Technologia e Trasporti, Budapest
orosz nyelven: BeHrepckuin mysei TeXHWUKK M TpaHcnopTa, byganewT

Az alapitas id6pontja: 1896. 01. 01.

Irdnyitd szerv neve, székhelye: Epitési és Kozlekedési Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 5.
Alapitd okiratanak kelte, szama: Budapest, 2023. aprilis 18., KAT/1082-5/2023/TVFFO

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel rendelkezik.

Az intézmény torzskdnyvi azonosité szama: 308065

Szakmai besoroldsa: orszagos muzeum

Kozfeladata: Orokségvédelem — a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari elldtdsrél és a
kdzmdivel&désrél szold 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 37/A., 42. és 43. §-a értelmében.
Székhelye: 1072 Budapest, Rdkoczi ut 42.

Postacime: 1426 Budapest Pf. 37.

Addszam: 15308067-2-42

Altalanos forgalmi adé alanyisagdnak ténye: AFA alany

TB szam: 00020239

Kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01465457-00000000

Kézponti telefonszama: 06 70-320-9257

E-mail cime: info@kozlekedesimuzeum.hu

Internet cime: hitp://www.kozlekedesimuzeum.hu/




1.3. Telephelyek
Archivum és Raktar, 1142 Budapest, Tatai utca 13.
Mdszaki Tanulmanytar és Raktar, 1117 Budapest, Kaposvar utca 13-15.
Aluminiumipari Muzeum, 8000 Székesfehérvar, Zombori utca 12.
Elektrotechnikai Gy(jtemény, 1075 Budapest, Kazinczy utca 21.
Kohaszati Gyljtemény, 3517 Miskolc, Palota utca 22.
Massa Kiallitéhely, 3517 Miskolc-Ujmassa, Ill. keriilet Kiilteriilet 01130 helyrajzi szdm
Magyar M(iszaki és Kézlekedési Mizeum Ganz Abraham Ontddei Gyljteménye, 1027 Budapest, Bem Jézsef
utca 20.
Vegyészeti Mlzeum, 8100 Varpalota, Thury-var, Hunyadi Matyas tér 1.
Eszaki Jarmdjavito, 1101 Budapest, K6banyai ut 24-28.
Budapest-Kelenféld vasutallomas volt felvételi éplilete, 1115 Budapest, belteriilet 2854/32 hrsz.

2. AZINTEZMENY TEVEKENYSEGE

2.1. Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége

2.1.1. Kiemelt feladatok

az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti kényvtar, az orszdgos
szakkényvtar és az allami egyetem kényvtaranak kiemelt feladatairdl sz616 30/2014. (IV. 10.)
EMMI rendeletben foglaltak szerint:

Az Intézmény gyljtékorében kiemelt feladatként

a) mindségi gylijteményfejlesztést folytat,

b} tuddskozpontként modszertani, tudomanyos, szolgaltatd és archivalasi feladatokat lat el,

c) képzésiés tovabhképzési tevékenységet végez,

d) részt vesz hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai egylttmkodésekben, kilonos tekintettel a

hataron tuli magyar kozosségekkel és intézményeikkel vald egyittmikddésre,

e) elGsegiti a tarsadalmi felzarkdzédst és a tiltott diszkrimindcio csokkentését, célzott programjaival
el@segiti a kulturalis értékekhez vald altalanos hozzaférés javitasat, ennek keretében a hatranyos
helyzet(i teriiletek és csoportok felzarkdzdsat,

f} hozzajarul ahhoz, hogy az infokommunikacids kompetenciak mindenki szdmadra hozzaférhetévé
valjanak, és ezzel csdkkenjen a digitdlis irastudds hidnya,

g) hozzédjarul a koznevelés eredményességéhez, valamint

h) részt vesz a Nemzeti Onkéntes Stratégia célkit(izéseinek megvaldsuldsaban.

Kiemelt feladat tovabba: a kozlekedési és mUiszaki tudomanyok véltozasanak nyomon kovetése, az aktualis
szakmai kérdések és a jovikép figyelemmel kisérése és beépitése a szakmai tudaskdzponti munkaba, illetve
a kiallitdsok tematikajaba.

o



2.1.2, Az Intézmeény kiemelt feladatainak ellatdsa

2.1.2.1. Az Intézmeény a 2.1.1 pont a-c) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatdsa érdekében

tuddskdzpontként
a gyljtemenyek gyarapitdsa, feldolgozdsa, valamint kozreaddsa és tdrsadalmi hasznositdsa soran
tudasatado tevékenységet, ennek keretében mentorald és tandcsado tevékenységet végez,
gyljtékorében a muzeoldgiai, illetve muizeumpedagdgiai, digitalizaldsi vagy allomanyvédelmi
tevékenység orszdgos szakmai kompetencia kozpontjaként mkadik,
a miniszter altal akkreditalt képzéseket, valamint tanfolyamokat és szaktertlet-specifikus képzéseket
szervez vagy foglalkoztatottjai ilyen képzéseken oktatdi tevékenységet latnak el,
mikodteti a gy(jt6kérébe tartozd, a tudomanyos kutatds szempontjabdl jelentés kulturlis javak
orszagos kdzponti szakagi adattarat,
a gy(ijt6korébe tartozo kulturdlis javakat tartalmazé magangy(jteményekkel szoros egyittmikodést
épit ki, kdzos kidllitdsokat és kutatdsi programokat valdsit meg, valamint
koordindlja a gy(jtékorébe tartozd kulturdlis javak digitalizélasat, kézponti online adatbazisok
kiépitését.

2.1.2.2. Az Intézmény a 2.1.1 pont d) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatdsa érdekében gy(ijt6korében

tudomanyszervezési feladatokat lat el,

szakmai konferenciakat szervez,

nemzetkozi partnerkapcsolatokat tart fenn,

el8segiti a hungarikumok kilfoldi megismertetését és népszerdsitését, valamint
kiallitasi politikdjaval biztositja a gylijteményi mobilitds elvének valé megfelelést.

2.1.2.3. Az Intézmény a 2.1
.1 pont e-f) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatdsa érdekében

a)

b)

célzott programjaival el8segiti a kulturalis értékekhez vald szélesebb korli hozzaférés javitasat, ennek
keretében a hatranyos helyzet(i terlletek és csoportok felzarkdzasat,

olyan programokat szervez, amelyek alkalmasak a szemléletformalasra, igy jelentés mértékben
hozzdjarulnak a tolerancidara neveléshez, a diszkriminacio csdkkentéséhez, valamint

képzéseivel €s konferencidival hozzdjarul ahhoz, hogy az infokommunikacids kompetencidk mindenki

2.1.2.4. Az Intézmény a 2.1.1 pont g) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatdsa érdekében

a)

b)

részt vesz a kdznevelési tartalomfejlesztésekben, beleértve a kerettantervi szabalyozést is, tovabba
a formalis, nem formalis és informalis képzésekben,

fogado szervezetként részt vesz az iskolai kozosségi szolgdlat teljesitésében, valamint



c) résztvesz az iskolai tehetséggondozds és felzdrkdztatas céljainak megvaldsitasaban.

2.1.2.5. Az Intézmény a 2.1.1 pont h) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatdsa érdekében a Nemzeti
Onkéntes Stratégidval sszhangban 6nkéntes programot mikddtet.

A Kultv. 37/A. § (6) bekezdése szerinti egylttmiikddési kotelezettség kdrében a 2.1.1 pont a) és b) alpontban
meghatdarozott kiemelt feladatok elldtdsa sordn az Intézmény és a gyljt6korének megfelel, a
feladatellatdssal érintett muzedlis intézmény koteles egylttmikodni.

A 2.1.2.1 pont d)alpont szerinti feladat teljesitése érdekében a muzedlis intézmény az Intézmény
megkeresése esetén a gylijteményérdl és a tudomanyos kutatasairol személyes adatot nem tartalmazd
informacidszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik a gy(jtékore szerinti mizeum orszagos kozponti szakagi
adattdra részére.

2.1.3. Muzeumi tevékenység, kulturalis 6rokség védelme

Gydjt6kore kiterjed a mdlszaki tudomanyok — hangstlyosan a kdzlekedéstudomany — altaldnos haladasaval,
annak tarsadalomformalo szerepével dsszefliggd, az ember, a technika és a kornyezet egységérdl tanuskodo
muzealis forras- és emlékanyagra, a hazai, a regiondlis és az egyetemes mdszaki kultdra térgyi, valamint
szellemi alkotdsaira. GylijtGteriilete az egész orszdg, illetve — a nemzetkdzi egyezmények figyelembevételével
—avilag valamennyi orszaga.

Alapfeladata a gyUjtékdrébe tartozo kulturalis javak (targyi, képi, irdsos, hang- és egyéh forrasanyag) és az
ehhez kapcsolddo kulturalis értékkel bird informaciok felkutatdsa, gyljtése, Grzése, nyilvantartdsa, kezelése,
allagmegovasa és védelme; tovabba tudomanyos feldolgozasa, a tudomanyos eredmények kdzzététele.

Kulturdlis szolgaltatasaival, az allandé és idGszaki kidllitdsokkal, valamint a hozzdjuk kapcsoldda
muzeumpedagogiai tevekenységgel, csaladi és kozdsségi programokkal, szakmai rendezvényekkel — a minél
szélesebb kor(i hozzaférés érdekében — szolgalja a tarsadalom tagjainak mivel&dését, a formalis és nem
formalis oktatds céljait, és a szabadid6 hasznos eltéltésének lehetdségével segiti az egész életen at tartd
tanulds folyamatat.

Kulturdlis szoligdltaids, valamint kozmlvelGdési és mulzeumpedagdgiai tevékenysége kdorében ellatja
nosztalgiajaratok Uzemeltetését.

2.1.4. Tovabbi feladatok

A gyijtékoret illetden, valamint a muzeoldgia teriiletén tudomanyos, modszertani kutato- és publikacios
munkat végez; szakmai tamogatast nyujt a kilsd kutatok részére, kutatoszolgdlatot mikodtet. Fenntartja és
fejleszti a technika-és kozlekedéstorténet kdzponti Adattarat, tovabba gydjtékdréhez kapcsolddd nyilvédnos
szakkdnyvtart mikodtet. Részt vesz a gyUjtékorével dsszefliggd koz- és felsGfoku oktatasban, valamint a
szakmuzeoldgus képzésben, tovabbképzésben: tamogatja a miiszaki és kozlekedéstudomanyi szakoktatast,
valamint a kozlekedési ismeretekre nevelés moédszertani fejlesztését, Egylttmiikadik a hazai és nemzetkozi



szakmai és muzeumi szervezetekkel, tarsintézmenyekkel.

Jogszabalyok alapjan kdzremikodik az Intézmény gyljtékorébe tartozo kulturdlis javakkal osszefliiggd
orokségvédelmi hatésagi feladatokban: szakvéleményt ad a kulturdlis javak védetté nyilvanitasi eljarasaiban
és a kulturalis javak kulfoldre torténd kivitelének hatosagi engedélyezési eljardsai soran, adatokat szolgaltat
a kulturdlis 6rokségvédelem hatosagi nyilvantartdsa szamara, és — felkérésre — kdzremikodik a vedette
nyilvdnitott kulturélis javak ellenSrzésében.

Az Intézmény gy(ijtékdrébe tartozé kulturdlis javak esetében — a jogszabalyok, illetve a fellgyeleti szerv
felkérése alapjan végzett, a tudomany adott ismeretanyagara tdmaszkodd és annak eredményeit felhasznalod
— szakért8i tevékenységet folytat.

A felsoroltakon kiviil elldtja a miniszter dltal meghatarozott, alapfeladatai kdrébe tartozo tovabbi feladatokat.

a) A mulszaki muzeoldgia, illetve a miszaki-technikatorténeti gy(ijtékord mazeumok, gyljtemények
szakagi egyuttm(kodésének orszdgos koordinaldsa; szakmai tandcsadas, segitségnyujtas.

b) A gylijtékoréhez kapcsolddé digitalis tartalmak fejlesztési és kozzétételi modszertananak kidolgozdsa,
iranyitasa, orszagos koordinalasa.

c) A gyljt6korét érint6é tudomanyok torténetének kutatdsa és erre alapozott tudomanyos
ismeretterjesztd feladatok ellatdsa.

d) A muzeumi mitargyak konzervalasa, restaurdlasa, a miszaki targyak felljitdsa és mikédGképessé
tétele, valamint a mUszaki modellépités elvi és gyakorlati kérdéseinek kutatasaval, Uj modszerek
kidolgozédsaval és bevezetésével dsszefliggd feladatok ellatdsa, ezek eredményeinek kdzzététele és
alkalmazadsa.

e) Az ipari, kozlekedési ingo és ingatlan 0&rokségvédelemmel foglalkozd alapelvek, ajanlasok,
egyezmények kidolgozasdhan vald részvétel.

A fenti alaptevékenységek magukba foglaljak az azokat kdzvetlenil tdmogato szellemi és fizikai (technikai)
jellegli tevékenységeket is.

2.1.5. Beruhdazas- el6készitési feladatok

Az Intézmény beruhdzas-elGkészitd tevékenysége kiterjed

2.1.5.1.a Magyar Mlszaki és Kozlekedési Muzeum elhelyezése érdekében sziikséges intézkedésekrdl
sz616 2011/2017. (XI1. 22.) Korm. hatdrozat szerinti projekt elGkészitési feladatok,

2.1.5.2.a Magyar Mdiszaki és Kozlekedési Mlzeum Uj kdzponti kidllitohelye elGkészitésének tovabbi
tdmogatasdrol, valamint az atmeneti mlkddéséhez sziikséges tdbbletforras biztositasardl szolo
1198/2020. (V. 6.) Korm. hatarozat,

2.1.5.3.a Magyar Mliszaki és Kozlekedési Muzeum uj kozponti kiadllitohelye elGkészitéséhez és a
megvalositasahoz szikséges kormanyzati intézkedésekrdl szoldo 1657/2021. (IX. 24.) Korm.

hatdrozat,
valamint tovabbi kormanydontés alapjan végrehajtandd heruhdzas-el6készitési feladatok
ellatasara.



2.2. Az Intézmény vallalkozasi tevékenysége

A véllalkozasi tevékenységhd@l szarmazo éves kiadas ardnyanak felsé hatdra a szerv modositott kiadasi

elGirdnyzatanak 10 %-a.

2.3. Az Intézmény tevékenységére vonatkozo egyéb specidlis rendelkezések

Az alap és vallalkozasi tevékenységhdl szdrmazd hevételek és kiadasok megtervezése és elszamolasa

elkiilonitetten torténik.

Az Intézmény kormanyddntésen alapuld feladataival, a feladatok ellatasaval és a feladatokra hiztositott
forrasok felhaszndaldasaval kapcsolatos szabalyokat az Intézmény kiilon szabalyzatban régziti, mely alapjan a
farrdsok felhasznaldsa elkildnitetten térténik.

2.4. Az Intézmény tevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsai

2.4.1. Az alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

Kormanyzati funkcioszam

Kormanyzati funkcid megnevezése

045110

Kozutl kizlekedés igazgatdsa és tdmogatdsa

045140 Varosi és eifvarosi kzuti személyszallitas

045150 Egyéb szarazfoldi személyszaliitas

04521 Vizi kfziekedés igazgatdsa és tdmogatdsa

045310 Vasiti kbzlekedés isazgatasa és tdmogatasa

045410 Légi szallitds igazgatdsa és tdmogatdsa

082042 Konyviari dllomény gyarapitasa, nyilvdntartasa

£582043 K&nyvtari dllomany feltédrdsa, meglrzése, védelme

082044 Kdnyvtari szolgaltatdsok

082061 Mtzeumi gyditeményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikédcids tevékenység

082063 Mdzeumi kidllitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmiivelddési, kdzdnségkapesolati tevékenység

083070 Térténéimi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és
megodvasa

083020 Kényvkiadds

083030 Egyéh kiaddi tevékenység

084210 Felsfokl oktatés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
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2.4.2. Az Intézmény rendszeresen elldtott vallalkozasi tevékenysége

Feladat széma Feladat megnevezése
013340 Az &llami vagyonnal vald gazdalloddssal kapcsolatos feladatok
045170 Parkold, gardzs Gzemeltetése, fenntartdsa
581100 Konyvkiadas
581400 Folydirat, id8szaki kiadvany kiadasa
581900 Egyéb kiaddi tevékenység
799000 tgyeb foglalas
510100 Kényvtari, levéltari tevékenység
2.4.3. Szakdgazati besorolas

910200 Muzeumi tevékenység

2.4.4, Az Intézményre vonatkozé feladatmutatok és teljesitménymutatok

A jelen Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: SzMSz) 1. szamu fuggeléke tartalmazza.

2.5. Alkalmazandd fébb jogszabalyok

Az allami feladatként elldtott tevékenységeit az Intézmény az SzMSz 2. szdmu fuggelékében felsorolt
jogszabalyok szerint vegzi.

3. 3. AZ INTEZMENY SZERVEZETE
1. FOIGAZGATOSAG

1.1. Humanpolitikai és |gazgatasi FGosztaly
1.1.1.F6igazgatdi Kabinet

1.2. Belsd ellenér

1.3. Jogtanacsos

1.4. Stratégiai és Koz6nségkapcsolati F6osztaly

1.4.1. Kommunikacids és Marketing Osztaly
1.4.2. Mlzeumpedagdgiai Osztaly
1.5. Adatvédelmi tisztvisel6

2. MUZEUMSZAKMAI ES TUDOMANYOS IGAZGATOSAG
2.1. Muzeoldgiai F6osztaly
2.1.1.Kézlekedési Muzeolagiai Osztaly

2.1.2 .Restaurator Osztaly
2.1.3.Mtargyraktarozasi Csoport

i1




2.1.4 Mitargynyilvantartasi Csoport

2.2. Tartalomfejlesztési és Kidllitasszervezési FGosztaly

.....

2.4. Ipari Orokség Féosztaly
2.4.1.Aluminiumipari Mdzeum
2.4.2 Elektrotechnikai Gydjtemény
2.4.3.Magyar Miiszaki és Kézlekedési Mizeum Ganz Abrahdm Ontédei Gyljteménye
2.4.4 Kohaszati Gylijtemény és Massa Kiallitdhely
2.4.5.Vegyészeti Muzeum
2.4.6.Miiszaki Tanulmanytar és Raktar

2.5. Gyljteményfejlesztési és Jarmlimliszaki FGosztaly

GAZDASAGI IGAZGATOSAG

3.1. Gazdasagi és Kereskedelmi FGosztaly
3.2. Beszerzési Osztaly

3.3. Eszkozgazdalkodasi Osztaly

FEJLESZTESI ES UZEMELTETESI IGAZGATOSAG

4.1. Fejlesztés-stratégiai F6osztaly
4.1.1. Portfélié Pénziigyi Csoport
4.1.2. Operativ Irdnyitasi Csoport
4.2. Ingatlangazdalkodasi Osztaly
4.3. Fejlesztési FGosztaly
4.3.1. Epitészeti-M(szaki Osztaly
4.3.2. Kiallitastervezési Osztaly
4.4. Uzemeltetési Féosztaly
4.4.1. 1T Fejlesztési és Uzemeltetési Osztaly
4.4.2. Biztonsdgi Osztaly
4.4.3. Midszaki Uzemeltetési Osztaly
4.4.4, Front-line Csoport



4. AZINTEZMENY VEZETOINEK JOGALLASA, AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

4.1. Féigazgato

Az Intézmény élén fdigazgato &ll, akivel a miniszter a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a
tovabbiakban: Mt.), a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturélis targyd
rendeletek mddositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: Kult. rend.) és az
allamhaztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.) 9. § c) pontja alapjan legfeljebb 5 év
hatarozott idére, az Mt. vezetd allasi munkavallaldkra vonatkozd rendelkezései szerint munkaviszonyt
létesit, illetve sziinteti meg azt. A miniszter gyakorolja a f8igazgatd felett a munkaltatéi jogokat, az EKM
mindenkori Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdban meghatédrozott egyéb munkdltatdi jogokat pedig a
miniszter vagy a miniszter altal atruhdzott hataskérben eljaré személy gyakorolja.

4.2. A vezetd allasu munkavallalék, valamint a szervezeti egységek vezetdinek jogdllisa

A f8igazgato a vezetSi munkaviszony létesitéséhez és megsziintetéséhez kapcsolddé munkéltatdi jogkorét a
jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett a kbvetkezék szerint gyakorolja:

a) Gazdasdgi féigazgatd-helyettes: pélyazat Utjan vagy palyaztatas nélkiil az Aht. 9. § d) pontja alapjan a
miniszter jogosult a gazdasagi fdigazgato-helyettessel — a f6igazgatd javaslata alapjan — az Mt. vezetd
allasu munkavdllalokra vonatkozo rendelkezéseinek alkalmazasdval munkaviszonyt létesiteni, illetve
azt megsziintetni. A gazdasagi féigazgato-helyettes felett az alapvetd munkaltatdi jogokat a miniszter,
az egyéb munkaltatdi jogokat az EKM mindenkori Szervezeti és Miikodési Szabélyzata szerint a
miniszter vagy a miniszter &ltal atruhdzott hataskorben eljard személy gyakorolja. Egyebekben a
gazdasagi féigazgato-helyettes a feladatait a féigazgatd kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett latja
el.

b) A fejlesztési és Uzemeltetési féigazgato-helyettes és a muzeumszakmai és tudomanyos f8igazgato-
helyettes meghizasahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntartd egyetértése.

c) Szervezeti egységek vezetdi: a f@igazgatd hatdrozott id6re létesit munkaviszonyt szervezeti egység
vezetdi munkakorre, vagy az Intézménnyel fenndllé munkaviszony hatérozott idére szervezeti egység
vezetdi munkakdrre modosul.

4.2.1. Vezetd allasu munkavallalok

Az Intézményben vezetd allasi munkavallalonak mingsul:
4.2.1.1. fbigazgato,
4.2.1.2. fejlesztési és lizemeltetési figazgatd-helyettes,
4.2.1.3.  gazdasagi f6igazgato-helyettes,
4.2.1.4. muzeumszakmai és tudomanyos féigazgatd-helyettes.
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4.2.2. A helyettesités rendje

4.2.2.1. A f6igazgato helyettesitési rendje

A féigazgatot akadalyoztatdsa esetén a féigazgatd-helyettesek a kdvetkezé sorrendben helyettesitik:
fejlesztési és Uzemeltetési féigazgatd-helyettes, gazdasdgi-féigazgato-helyettes, muzeumszakmai é€s
tudomanyos féigazgato-helyettes.

A gazdasagi fGigazgatd-helyettesi tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén a gazdasagi féigazgatd-helyettes
feladatkdrében a gazdasdgi és kereskedelmi fGosztalyvezets jogosult eljarni.

4.2.2.2. Tavollét, akaddlyoztatas esetén a fejlesztési és lzemeltetési féigazgatd-helyettest az Uzemeltetési
fGosztalyvezetS, a gazdasagi fOigazgatd-helyettest a gazdasagi és kereskedelmi fGosztdlyvezets, a
muzeumszakmai és tudomanyos figazgato-helyettest a muzeoldgiai féosztalyvezetd, sajat ugykorét illetGen
—eltérd rendelkezés hianyaban — helyettesiti.

A f6igazgato-helyettest helyettesitd f6osztalyvezetd — a munkaltatdi jogokat kivéve, melyeket a féigazgato
gyakorol — a helyettesitett féigazgatd-helyettes jogait gyakorolja.

4.2.3. Az Intézmény munkavallaldira vonatkozd altalanos szabalyok, a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak rendje

Az Intézmény alkalmazottai az Mt., valamint a Kult. rend. hatalya ald tartozé munkavallaldk, felettik a
munkdltatdi jogokat — a jogszahalyok és az Alapité Okirat rendelkezéseinek figyelembevetelével — a
féigazgato gyakorolja.

A munkaviszony létesitése, modositasa, megszlinése és megsziintetése soran — a vezetdi meghizdsok
betdltését is beleértve —az Intézmény Humanpolitikai Szabalyzataban és a Kollektiv Szerzédéshen foglaltakra
figyelemmel kell eljarni. Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskor gyakorlasanak
madjat, az ezekhez kapcsolddd felelGsségi szabdlyokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az Intézményben Iévd szakmai munkakorok megfelelnek a Kult. rend. 2. sz. mellékletében foglaltaknak.

4.2.4, A munkaltatdéi jogok gyakorlasanak rendje

Afdigazgato gyakorolja az Intézmény valamennyi munkavallaldja tekintetében az alabbi munkaltatoi jogokat:
a munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése, a gazdasagi fdigazgato-helyettes meghizdsa
tekintetében javaslattételi jog, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok megallapitasa, kilfoldi
kikildetés engedélyezése,

A fGigazgatd a fdigazgatd-helyettesek és a fdigazgatd kozvetlen iranyitdsaval dolgozo munkavallalok
tekintetében gyakorolja tovabba az alabbi munkaltatéi jogokat: feladat-meghatdrozas (munkakéri leiras),
jogszabalyi vagy belsé szabalyozd altal meghatdrozott mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl (a
tovabbiakban: rendkivili fizetett tavollét), fizetés nélkili tavollét, belfdldi kikiildetés, egyeh, a jogviszonyt
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erintd kérdeések, évi szahadsdg igénybevétele.

A fejlesztési és lizemeltetési fGigazgato-helyettes javaslattételi joggal rendelkezik a Fejlesztés-stratégiai
FGosztaly, a Fejlesztési FGosztdly, az Uzemeltetési Fosztaly, az Ingatlangazdalkodési Osztaly dolgozdi
tekintetében a munkaviszony |étesitése, modositdsa és megszlintetése, a rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatdsok megallapitdsa, kulfoldi kikildetés engedélyezése targyaban. A fejlesztési és lzemeltetési
fGigazgatd-helyettes gyakorolja a feladat-meghatarozas (a munkakori leirds), valamint a rendkivili fizetett
tavollét, a fizetés nélkuli tavollét, szabadsag, belféldi kikildetés, az egyéb, jogviszonyt érinté kérdések
engedélyezésének jogat az iranyitdsa ald tartozd vezetGk tekintetében. A fejlesztési és Uzemeltetési
féigazgatd-helyettes gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkatérsai tekintetében a
feladat-meghatdrozas (a munkakdri leirds) engedélyezésének jogat, a rendkivili fizetett tdvollétet, a fizetés
nélkili tavollétet, szabadsagot, belfoldi kikiildetést, tovdbba a felelésségre vonast.

A gazdasagi f6igazgato-helyettes javaslattételi joggal rendelkezik a Gazdasagi és Kereskedelmi FSosztély, a
Beszerzési Osztdly és az Eszkozgazdalkoddsi Osztdly dolgozdi tekintetében a munkaviszony létesitése,
modositasa és megszlntetése, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok megéllapitasa, kilfoldi
kikiildetés engedélyezése targydban. A gazdasagi f6igazgato-helyettes gyakorolja a feladat-meghatarozas (a
munkakori leiras), valamint a rendkivili fizetett tévollét, a fizetés nélkili tavollét, szabadsag, belfdldi
kikiildetés, az egyéb, jogviszonyt érint6 kérdések engedélyezésének jogdt az iranyitasa ald tartoz6 vezeték
tekintetében. A gazdasdgi féigazgatd-helyettes gyakorolja az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
munkatarsai tekintetében a feladat meghatdrozas (a munkakorileirds), a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés
nelkili tavollét, szabadsag, belfoldi kikiildetés engedélyezésének jogat, tovabba a felelGsségre vonast.

A muzeumszakmai és tudomanyos f6igazgato-helyettes javaslattételi joggal rendelkezik a Muzeoldgiai
az Ipari Orokség FGosztaly, a Gydjteményfejlesztési és Jarmiim(iszaki FGosztaly dolgozoi tekintetében a
munkaviszony |étesitése, modositasa és megsziintetése, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok
megallapitasa, kilféldi kikildetés engedélyezése targyaban. A mizeumszakmai és tudomanyos f8igazgatd-
helyettes gyakorolja a feladat-meghatdrozas (a munkakori leiras), valamint a rendkivili fizetett tavollét, a
fizetés nélklli tdvollét, szabadsdg, belfoldi kikuldetés, az egyéb, jogviszonyt érint§ kérdések
engedélyezésének jogét az irdnyitdsa ala tartozo vezetdk tekintetében. A muizeumszakmai és tudoméanvyos
féigazgato-helyettes gyakorolja az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek munkatérsai tekintetében a
feladat-meghatarozas (a munkakori leiras), a rendkiviili fizetett tavollét, a fizetés nélkiili tdvollét, szabadsag,
belfoldi kikiildetés engedélyezésének jogdt, tovabba a feleldsségre vondst.

A humanpolitikai és igazgatdsi f6osztalyvezetd javaslattételi joggal rendelkezik a f&osztdly dolgozdi
tekintetében a munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése, a rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatasok megdllapitasa, kilfoldi kiklldetés engedélyezése targydaban. A humdnpolitikai és
igazgatasi féosztalyvezetd gyakorolja a feladat-meghatarozas (a munkakdri leirdas), valamint a rendkivili
fizetett tavollét, a fizetés nélklli tavollét, szabadsdag, belfoldi kikildetés, az egyéb, jogviszonyt érinté kérdések
engedélyezésének jogat az irdnyitdsa ald tartozd vezetGk tekintetében. A humanpolitikai és igazgatasi
féosztdlyvezetd gyakorolja az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkatérsai tekintetében a feladat-
meghatdrozas (a munkakori leirds), a rendkiviili fizetett tavollét, a fizetés nélkili tavollét, szabadsag, belfoldi
kikiildetés engedélyezésének jogat, tovabba a felel§sségre vondst.



A stratégiai és kozonségkapcsolati féosztalyvezets javaslattételi joggal rendelkezik a féosztaly dolgozdi
tekintetében a munkaviszony létesitése, modositdsa és megsziintetése, a rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatdsok megallapitdsa, kiIfoldi kikildetés engedélyezése targyaban. A stratégiai és
kozonségkapcsolati féosztalyvezetd gyakorolja a feladat meghatarozas (a munkakori leiras), valamint a
rendkiviili fizetett tavollet, a fizetés nélkili tavollét, szabadsag, belfoldi kikiildetés, az egyéb, jogviszonyt
érintd kérdések engedélyezésének jogdt az irdnyitasa ala tartozd vezet6k tekintetében. A stratégiai és
kdzdnségkapcsolati féosztalyvezetd gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkatérsai
tekintetében a feladat-meghatarozas (a munkakdri leirds), a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélkili
tavollét, évi szabadsag, belfdldi kiklldetés engedélyezésének jogat, tovabba a felel&sségre vonast.

A fbigazgato-helyettesek és a fdigazgato kozvetlen iranyitasa alda tartozd fbosztalyvezet6k a fent
meghatarozott jogktreiket a szervezeti egységekre vonatkozé Ggyrendekben a kdzvetlen irdnyitdsuk alatt
allo vezetbkre dtruhazhatjak.

A féosztalyvezetSk, osztalyvezetbk, csoportvezetSk jogosultsdgaira vonatkozd elSirdsokat a szervezeti
egységekre vonatkozd Ggyrendek, tovabba a munkakéri leiras tartalmazza.

4.3. Az Intézmény vezetd allast munkavallaldinak jogallasa, feladat- és hataskorei

4.3.1. Féigazgatd

A F@igazgato az Intézmény folyamatos, szakszer(, jogszer(i és hatékony miikddéséért, valamint az Alapito
Okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds egyszemélyi vezet6.

A Féigazgato az Aht. 10. § (1) bekezdése alapjan felelds a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé
szabalyzatban foglaltaknak megfelel§ ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabdlyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséért. FelelGs a feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe,
haszndlataba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezelSi jogok rendeltetésszer( gyakorlasaért, az
alapito okiratban el8irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek
megfelel§ ellatdsdért, a koltségvetési szerv m(ikodésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a szakmai
hatékonysag és az eredmeényesség kdvetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, valamint a
kozérdekd és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetfségek és a kotelezettségvallalasok dsszhangjaért, az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikddtetéséért, a szakmai és
pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer miikodtetéséért, az intézményi szamviteli
rendért, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért.

4.3.1.1. A FGigazgato feladat- és hataskore

4.3.1.1.1. Koltségvetési szerv vezetGjeként ellatando feladatai

4.3.1.1.1.1. Gondoskodik az Intézmény szakmai feladat-, illetve munkatervének, éves
koltségvetésének, koltségvetési és feladat-, illetve munkatervi beszamoldjanak elkészitésérdl,
megvitatasarol, elfogaddsdrdl, végrehajtasardl, ellenérzésérdl és sziikség szerint modositasardl
és miniszteri jovahagyasarol,

43.1.1.1.2. az Intézmény koltségvetési keretei kozott gondoskodik a mikodéséhez
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szlikséges belsd személyi és infrastrukturalis feltételekrdl,

43.1.1.1.3. képviseli az Intézményt kilsG felekkel szemben; mas személyek részére

képviseleti jogot adhat a jelen SzMSz-ben meghatarozottak szerint. A képviseleti jog eseti és

dllando atruhazasardl nyilvantartast koteles vezetni,

43.1.1.1.4. a gazdasagi fGigazgato-helyettes vagy az altala irashan kijelolt, a kdltségvetési

szerv alkalmazdsaban allé személy ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi és

utalvanyozasi jogot,

4.3.1.1.1.5. gondoskodik a jelen SzMSz 3. szamd mellékletében felsorolt szabalyzatok

elkészitésérdl, megvitatasardl, elfogadadsarodl, betartdsardl, betartdsanak ellenérzésérdl és

szlkség szerint ezek modositasardl, kiadja a szabalyzatokat,

4.3.1.1.1.6. az Intézmény mikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel felelds

kialakitani, m(ikddtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontrollrendszerét,

43011 T az Intézmény mikddésének folyamatdra és sajatossagaira tekintettel kbteles:
43.1.1.1.7.1. olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, m{ikddtetni és fejleszteni, amelyben:
- vilagos a szervezeti struktura,

- egyértelmiek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

= meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

- atlathato a humanerGforras-kezelés,

43.1.1.1.7.2. elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az Intézmény ellendrzési

nyomvonalat,

4.3.1.1.1.7.3. a kockdzati tényezék figyelembevételével kockdzatelemzést végezni és

integralt kockazatkezelési rendszert kialakitani, mikodtetni és fejleszteni, melynek

koordindlasara szervezeti felel@st kijeldlIni.

4.3.1.1.1.7.4. a szervezeten belll kontrolltevékenységeket kialakitani, miikodtetni és

fejleszteni, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak

eléréséhez,

4.3.1.1.1.7.5. azIntézmény belsd szabdlyzataiban legalabb az aldbbiakat szabalyozni:

- engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

- az informaciokhoz vald hozzaférés, fizikai kontrollok (hozzéférés az eszkdzokhoz)
beszamolasi eljarasok.

43.1.1.1.7.6. olyan rendszereket kialakitani és mdkodtetni és fejleszteni, melyek

biztositjak, hogy a megfeleld informaciék a megfeleld idében eljussanak az illetékes

szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez, (az informacids rendszerek keretében

a beszamolasi rendszereket tgy kell mikodtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és

pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg legyenek

hatdrozva) olyan monitoring rendszert kialakitani, m(ikddtetni és fejleszteni, mely lehetdvé

teszi a Muzeum tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését;

4.3.1.1.1.7.7. felel&saszamviteli politika elkészitéséért, jovahagyasaért és végrehajtasaért,

tovabba a szamlarend oOsszedllitdsaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész



konyvvezetés helyességéért,

43.1.1.1.7.8. jovahagyja a belsd ellendr altal elkészitett stratégiai ellendrzési tervet, éves
ellendrzési tervet és éves ellendrzési jelentést, tovabbd dént az intézkedési terv
jovahagyasardl,

4.3.1.1.1.7.9. feladat- és hatdskérében eljdrva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

4.3.1.1.2. A fGigazgato munkaligyi és személyzeti feladatai

4.3.1.1.2.1., Kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény valamennyi szervezeti
egysege, vezetdje és beosztott munkatdrsa iranyaban,

4:3.:1:1.2.2; a jelen SzMSz-ben meghatarozott kivételekkel gyakorolja az Intézmény
munkavallaldi és megbizottai irdnydban a munkdltatoi, illetve megbizéi jogokat. E jogok
gyakorldasat — a munkaszerz6dés megkotése, a munkaszerz6dés megszintetése, a
munkaszerz6dés maddositdsa, Kollektiv Szerz&dés megkotése kivételével — atruhazhatja. Az
atruhazott munkaltatdi és meghizdi jogokat indokolt esetben — az érdekeltek egyideji
értesitése mellett — magdhoz vonhatja.

A féigazgatd munkalgyi feladatai keretében:

43.1.1.2.3. meghatarozza a szervezeti egységek létszamat, mulkodési feltételeit, a
l[étszam- és illetménygazdalkodas alapelveit, a jutalmazds és az anyagi Osztdniés
feltételrendszerét; ebben a tevékenységhen az illetékes forumokon konzulta,

431.1.2.4. az illetékes vezetbkkel vald konzultdcid utdn munkaszerzédést kot a
munkavallaldkkal és a gazdasagi fGigazgatd-helyettest kivéve megsziinteti a munkaszerzédést
dont jutalmazasrol sth.,

431.1.25. meginditja a feleldsségre vondssal kapcsolatos eljardst a féigazgato kdzvetlen
iranyitasaval dolgozo munkavallaldkkal szemben,

43.1.1.2.6. kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervekkel, egyeztet és megkoti a
szakszervezettel, ill. nem reprezentativ érdekképviselet esetén az Osszmunkatarsi Ertekezleten

megjelentekkel megdllapodottak alapjan a Kollektiv Szerz&dést és annak modositasait,

4.3.1.1.2.7. Gondoskodik az Intézmény munkavallaldinak folyamatos tovabbképzésérdl
és az ezzel dsszefliggd nyilvantartasrdl a vonatkozd jogszabaly szerint.

4.3.1.1.3. A fGigazgaté muzeolégiai feladatai

4.3.1.1.3.1. Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Intézmény muzeoldgiai tevékenységét, a
gyljtemények gyarapitdsat, megovasat, feldolgozdsdt, a tudomanyos és kidllitasi,
kozm(velGdési tervek, a kidllitasi stratégia készitését, jovahagyja azokat és felelds a
vegrehajtdasukert. Védetté nyilvanitdsi és kiviteli Ugyekben irdnyitja az Intézmény Alapitd
Okirata 4. fejezet 4.3.6. pontjaban részletezett tevékenységét,

4.3.1.1.3.2. felugyeli a jogszabalyok, illetve az iranyitd szerv felkérése alapjan végzett
szakértGi tevéekenységet. Az Intézmény f6foglalkozasi munkatarsainak publikacidival, illetve az
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Intézmény &rzésében 1évé milivek és dokumentumok, nyilvantartasok felhaszndldsaval vagy
publikdlasaval kapcsolatban megadja a sziikséges engedélyeket. Az intézmény kiadvanyainak
felelds kiaddja,

4.3.1.1.3.3. dont szerzeményezési ugyekben és a letétek elfogadasardl. Mitargyak
vasarlasakor, muzeumi targyak cseréjekor és hivatalos targyatvételkor gondoskodik jelen
szabalyzatban meghatarozott, illetve egyéh vonatkozo elGirasok betartdsarol,

4.3.1.1.3.4. a hatélyos jogszabalyok elGirasait betartva engedélyezi a gyljteményekben
levd mitdrgyak kdlcsdnzését. Engedélyezi mas intézmények és maganszemélyek muzealis
targyainak restauraldsat,

4.3.71.1.3.5 meghatarozza az Intézmény publikdcids tevékenységét, az intézmény kozép-
és hosszutavd  kozonségkapcsolati  koncepcidjat, tovdbbd a dokumentacios és
marketingfeladatok f6 kbvetelményeit az Intézmény célkit(izéseinek megfelelden.

4.3.1.1.4. A f8igazgato egyéb feladatai

4.3.1.1.4.1; Folyamatosan, illetéleg évente teljes kor(i tajékoztatast nyujt, és beszamol a
miniszternek és az Intézmény feletti iranyitasi jogkdrt gyakorld felsévezetének az Intézmény
mikodésérdl,

4.3.1.1.4.2. gondoskodik az Intézményt érinté jogszabalyi és minisztériumi
rendelkezéseknek az érdekeltekkel torténd megismertetésérdl,
4.3.1.1.4.3. a jelen SzMSz-ben rogzitett hataskdroket a féigazgatd a jogszabalyok adta

keretek kozott barmikor magahoz vonhatja,

4.3.1.1.4.4. a féigazgato felelds az Intézményen bellli munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari
védelmi, katasztrofavédelmi el§irasok betartasdért, az Intézmény vagyonanak megovasaért,
meghatarozza a katasztrofa-, tliz- és a polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi
rendjét, iranyitja es ellendrzi a felkésziilési és védekezési id6szakra meghatérozott feladatok
vegrehajtasat, kiadja az intézmény tlzvédelmi szabdlyzatat, annak mellékleteként tlizriado
tervét, amelyet szlkség szerint, de legalabb évente gyakoroltat, végrehajtja a katasztrofak
elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairdl szolo 44/2007. (X11.29.) OKM rendelet
6.§ (1) bekezdésében meghatarozott tovabbi feladatokat,

4.3.1.1.4.5. kapcsolatot tart a felligyeleti szervekkel, a tarsintézmények vezetSivel; az
Intézménnyel hivatalbdl kapcsolatba kerlil6é nem magyar allampolgérokkal és gazdasagi
tarsasagokkal, illetve az erre vonatkozd felhatalmazast az Intézmény alkalmazottainak megadja.
Kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi muzeumokkal és mds kulturdlis intézményekkel,
4.3.1.1.4.6. a miniszter, illetve az Intézmény feletti iranyitasi jogkort gyakorlo felsévezet6
a fdigazgatot és altala az Intézményt az Alapitd Okirattal 6sszhangban tovabhbi feladatokkal
hizhatja meg. Ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszahaly a hatdskdrébe utal.

4.3.1.1.5. A féigazgatd kozvetlen szakmai iranyitasa

A f8igazgato kozvetlen szakmai irdnyitasa kiterjed:



4.3:10.1.5:1, a humanpolitikai, igazgatasi és oktatasi tevékenységre,

4.3.1.1.5.2. a jogi tevékenységre,

43.1.1.5.3. a tudomanyos és nemzetkozi tevékenységre,

43.1.1.54. az allam- és szolgdlati titok védelmével kapcsolatos tevékenységre,
43.1.1.5.5. a kommunikacids és marketing tevékenységre.

A fGigazgatd a— személyi Ugyek és olyan Ugycsoportok tekintetében, melyekben a kotelezettség-vallalasi
értékhatdr meghaladja a nettd 15 millié forintot dontési hataskérét a VezetSi Ertekezlet tagjainak
meghallgatdsaval, a jogszabalyban meghatarozott esetekben pedig a szakszervezettel, illetéleg az Uzemi
Tanaccsal egyetértéshen gyakorolja. Az Intézmény az ott mkodd szakszervezet(ek) helyi alapszervezeteinek
és az Uzemi Tanacsnak a hatalyos jogszabalyokban meghatdrozott jogositvanyok gyakorldsat biztositja.

4.3.2. Foigazgatd-helyettesek
4.3.2.1. A muzeumszakmai és tudomanyos féigazgato-helyettes feladat- és hataskére

A muzeumszakmai és tudomanyos fdigazgato-helyettes a muzeumszakmai és tudomadanyos feladatok
tekintetében a koltségvetési szerv vezetfjének helyettese, vezeti és irdnyitja a Mulzeumszakmai és
Tudomanyos Igazgatdsagot, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlen iranyitasa és ellenGrzése
mellett latja el. Ezen feladatkorében eljarva:

3.3.2.1.1. el6késziti a fGigazgatd dontéseit, és intézkedik azok végrehajtasa irdnt. Osszedllitia az
intézmény kdzép- és hosszu tavl tudomanyos koncepcidjat, terveit, részt vesz a felettes szerv részére
készitendd el6terjesztések, beszamoldk elkészitésében,

3.3.2.1.2. osszeallitja az Intézmény tudomdnyos kutatasi koncepcidjat, egyezteti és 6sszehangolja az
egyéni kutatdsi témakat,

3.3.2.1.3. a vezetdi hataskdrébe tartozo Ggyekben képviseli az Intézményt,

3.3.2.1.4. iranyitasi és felUgyeleti jogkort gyakorol az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek folott,
amelyeknek teveékenységéert, annak tdrvényességéért és hatékonysagaért teljes felelGsséggel
tartozik. Beszamoltatja az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezet@it, és rendszeresen
beszamol errél a fGigazgatdnak. D&nt az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek konkrét
munkafeladatainak meghatdrozasardl, részt vesz a munkatervek elkészitésében,

3.3.2.1.5. orszagos szinten koordinalja a miiszaki, ipar- és kdzlekedés torténeti emlékek, muzealis
intézmények  tevékenységével kapcsolatos szakmai feladatokat, szakmai tanacsadast,
segitségnyujtast,

3.3.2.1.6. dont minden olyan, az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységet érint6 Ggyben, amely nem
tartozik a fGigazgato hataskdrébe, illetve amelyet a féigazgaté nem von magéahoz, és amelyik nem
tartozik a gazdasagi f6igazgato-helyettes, valamint a fejlesztési és lizemeltetési féigazgatd-helyettes
hataskorébe,

3.3.2.1.7. tervezi es igazolja a vezetése ald tartozd szervezeti egységek szakmai kdltségeit,
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3.3.2.1.8. elldtja mindazokat a kormanyddntés alapjan Intézmény altal végzendd feladatokat,
melyeket a féigazgatd a muzeumszakmai és tudomanyos f6igazgatd-helyettes hataskérébe sorolt €s
a ra vonatkozd részletszabdlyokat belsé szahalyzathan rogzitette.

4.3.2.2. A muzeumszakmai és tudomdanyos féigazgatod-helyettes szakmai irdnyitasa kiterjed:
4.3.2.2.1. a Muzeoldgiai Féosztaly teveékenységeére,
4.3.2.2.2. azlpari Orokség FSosztaly tevékenységére,
4.3.2.2.3. aDigitalizalasi és Dokumentacios Féosztaly tevékenységére,
4.3.2.2.4. a Tartalomfejlesztési és Kidllitds szervezési FGosztaly tevékenységére,

4.3.2.2.5. aGyljteményfejlesztési és Jarm(m(szaki Féosztaly tevékenységére.

4.3.3. Gazdasdgi féigazgato-helyettes

A gazdasagi fSigazgato-helyettes a mikodéssel dsszefliggd gazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében a
kdltségvetési szerv vezetdjének helyettese, feladatait a koltségvetési szerv vezetSjének kozvetlen iranyitasa
és ellendrzése mellett latja el.

4.3.3.1. A gazdasagi fGigazgatd-helyettes feladat- és hataskore

A gazdasagi f6igazgato-helyettes vezeti és irdnyitja a Gazdasagi Igazgatosagot. Ezen feladatkérében eljarva:

4.3.3.1.1. kdzvetlenil irdnyitja és ellenérzi az Intézmény jogszeri gazdalkodasat,
4.3.3.1.2. elkésziti az Intézmény gazdalkodasi szabalyzatat,

4.3.3.1.3. aszakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranymutatdst ad, ellendrzi azt,
gazdasagi intézkedéseket hoz,

4.33.1.4. FelelGs

4.3.3.1.41. a tervezéssel, az elGirdnyzat-felhasznaldssal, a hatdskérébe tartozo
elGiranyzat modositassal dsszefliggd feladatok,

4.3.3.1.4.2. a kormanydéntés, illetve jogszabdly Gtjan biztositott forrds-felhasznalassal
osszefliggd feladatok,

a feladatkdrébe tartozd vagyonhasznositdssal, a vamigyek lebonyolitdsaval, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamoldsi, ellen6rzési kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal és az Intézmény gazddlkodasdra kiterjedd feladatok jogszabalyoknak
megfelel ellatasaért,
4.33.15. elldtja mindazokat a kormanydontés alapjan az Intézmény éltal veégzendd
feladatokat, melyeket a f6igazgat6 a gazdaségi f6igazgato-helyettes hataskérébe sorolt és a ra
vonatkozd részletszabalyokat belsd szabalyzatban rogzitette.
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4.3.3.2. A gazdasagi féigazgato-helyettes szakmai irdnyitasa kiterjed

4.3.3.2.1. azlIntézmény gazddlkoddsi tevékenységére,

4.3.3.2.2. az Intézményi vagyon beszerzésével, hasznalatdval, hasznositdsaval kapcsolatos
tevekenységre, ide nem értve a fejlesztési és lzemeltetési fGigazgatd-helyettes
ingatlangazdalkodassal és a muzeumszakmai és tudomanyos fdigazgato-helyettes mdzeumi
szakmai tevékenységével 0sszefliggd feladatait.

4.3.4. Fejlesztési és lizemeltetési fGigazgato-helyettes

4.3.4.1.  Afejlesztési és lizemeltetési fGigazgatd-helyettes feladat- és hataskore

A fejlesztési és Uzemeltetési f8igazgatd-helyettes vezeti és irdnyitja a Fejlesztési és Uzemeltetési
lgazgatosagot. Ezen feladatkorében eljarva:

4.34.1.1. iranyitja és ellendrzi a miszaki és Uzemeltetési tevékenységet, ezen helll a kidllitas-
kivitelezést és Uzemeltetést, a létesitmény beruhdzast és fejlesztést, az energia-gazdalkodast, a
munkabiztonsagi és tlizvédelmi tevékenységet, az épilet-fenntartast és lzemeltetést, a
gépjarm szolgalatot, az informatikai Gzemeltetési tevékenységet, a biztonsagi tevékenységet és
az ingatlangazdalkodast,

4.3.4.1.2. elldtja az Intézmény székhelyének és a telephelyek mikodésével kapcsolatos
altaldnos mdszaki feladatokat, kdzrem(kodik a koltségvetés tervezésében és a beszamold
készitéséhen,

4.3.4.1.3. irdnyitja az Intézmény kezelésében lévd, illetéleg haszndlatdban lévd ingatlanok,
helyiségek, gépek és berendezések fenntartdsaval, Uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat,
4.3.4.1.4. megszervezi az Intézmény valamennyi [étesitményét érint§ fejlesztési- beruhazasi-
feldjitasi- nagyjavitdsi tevékenységet, gondoskodik a szerz8dések szakmai elSkészitésérdl, a
kozbeszerzesi eljarasok lefolytatdsardl, ezzel kapcsolatban ellatja a mszaki szaktanacsadds és a
munkak lebonyolitdsanak felligyeletét, biztositja a mUszaki ellendrzési tevékenység elldtasat,
tovdbba biztositja szakmai és szakdgi kompetencidkra kiterjedd tdmogatdst a kapcsolddd
fejlesztési feladatokhoz,

4.3.4.1.5. felelds az energiagazdalkoddsi, a munka- és tlizvédelmi, tovabba létesitmény és
vagyonbiztonségi tevékenység — jogszabalyoknak megfeleld — elldtasaért,

4.3.4.1.6. felelds az Uzemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, az ellendrzési
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos, az Intézmény miiszaki és Uzemeltetési
tevékenységére kiterjedd feladatok jogszabdlyoknak megfeleld ellatdsaért,

4.3.4.1.7. elldtja mindazokat a kormanydéntés alapjan Intézmény dltal végzendd feladatokat,
melyeket a f6igazgato a fejlesztési és Uzemeltetési fGigazgatd-helyettes hatdskorébe sorolt és a
ra vonatkozo részletszabdlyokat belss szabalyzatban rogzitette.



4342,

A fejlesztési és Gzemeltetési fGigazgatd-helyettes szakiranyitasa kiterjed

4.3.4.2.1.
4.3.4.2.2.
4.3.4.2.3.
4.3.4.2.4.
4.3.4.2.5.

4.3.4.2.6.

az intézmény mdszaki és lizemeltetési tevékenységére,

az informatikai tevékenységre,

a munka- és tlizvédelmi tevékenységre,

a létesitmény- és vagyonhiztonsagi tevékenységre,

a kormanydontéshen, illetve jogszabalyban rogzitett feladatokon alapuld
tevékenységekre,

az intézmény ingatlangazddlkoddssal dsszefliggd feladataira.

4.4, Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség minden olyan munkaviéllalora és az Intézménnyel munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban allo személyre vonatkozik, akire az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz0l6 2007. évi CLII. tdrvény és egyéb jogszabalyi rendelkezések ilyen jellegii kotelezettséget allapitanak meg.
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5. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE

5.1. FGigazgatdsag (szervezeti egységek és a f@igazgatd koézvetlen iranyitdsa alatt allé o6nallo
munkakérdk)

5.1.1. Humanpolitikai és Igazgatasi FGosztaly

A Humdénpolitikai és Igazgatasi FGosztaly feladat- és hatdskérei:

5.1.1.2. az Intézmény humdn erdforrds igényeinek biztositdsa: éves HR terv elkészitése, betoltendd
munkakdrdk beazonositdsa, allashirdetések 0Osszedllitasa, nyilvanossa tétele, toborzas-kivalasztasi
folyamat végigvitele, valamint az alkalmazast koveten a munkavallald feladatellatasanak nyomon
kdvetése,

5.1.1.3. munkaviszony létesitésére, modositasara és megszlintetésére vonatkozd javaslattétel az
Intézmény Féigazgatdja részére, a szervezeli egység és a munkakér/beosztds tekintetében az illetékes
f6igazgato-helyettessel kozbsen,

5.1.1.4. a személyi anyagok és nyilvantartdasok dsszeallitasanak, nyilvantartasok kezelésének feligyelete,
és a Magyar Allamkincstar altal végzett bérszamfejtéshez szilkséges rogzitési, dokumentaldsi feladatok
ellatdsa, szamfejtett allomany ellenrzése és utaldsra valo el6készitése,

5.1.1.5. a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

5.1.1.6. az oktatassal, tovdbbképzéssel kapcsolatos feladatok elldatdsa, tanulmanyi szerzGdések
Osszeallitasa egyeztetve az intézmény jogtanacsosaval,

5.1.1.7. az el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése, a
vagyonnyilatkozatok 6rzésének biztositdsa;

5.1.1.8. a kozérdek(d adatok kezelésével, kozzétételével kapcsolatos tevékenység szabdlyozdsa,
koordinalasa, szamonkérése és formai ellendrzése;

5.1.1.9. az Intézményre vonatkozd jogszabdlyok figyelése, a jogszabdlyvaltozasok alapjan a belsd
szabalyzatok létrehozasanak, modositasanak és hatédlyon kivil helyezésének koordinalasa;

5.1.1.10. a kozponti iratkezeldi feladatok teljes kord ellatdsa, az irattar kezelése, az irattari térkép
aktualizélasa, intézményi bélyegzdk nyilvantartasa;

5.1.1.11. az Intézmény napi m(ikodést érinté folyamatainak kidolgozasa, naprakészen tartdsa, a
dokumentdcids rend egységesitése;

5.1.1.12. a szervezeti integritast sértd események eljarasrendje alapjan a kivizsgalds folyamata irdnyito
feladatainak elldtdsa

5.1.1.13. a kockazatkezelési szabalyzat alapjan a kockazatkezelési rendszer koordinaldasaért felelds
tevékenyseég elldtdsa,

5.1.1.14. a létszdm és munkabér elGiranyzatok nyilvantartdsa;

5.1.1.15. a Gazdasagi lgazgatosaggal egylttm(ikodve bér- és munkatigyi feladatok ellatasa, beleértve a
létszam és bér eldiranyzatok egyeztetését;

5.1.1.16. foglalkozas-egészséglgyi vizsgalattal sszefiiggd feladatok ellatasa.
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5.1.2. Fdigazgatdi Kabinet

A FGigazgatdi Kabinet feladatkére

5.1.2.1. A FGigazgatdi Kabinet mikodésével kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa,

5.1.2.2. a fGigazgatd programjainak megszervezése, hattéranyagok el6készitése, kiilsé programok esetén
—igény szerint — asszisztencia hiztositasa a féigazgatonak,

5.1.2.3. a Stratégiai és Kdzdnségkapcsolati Féosztallyal egylittmUikddve a szakmai programok szervezése
(kiallitds megnyitok, sajtoesemények sth.), szervezeti egységek tajékoztatasa.

5.1.3. BelsG ellendr jogallasa, feladat- és hataskére

A belsd ellendr munkdjat a fdigazgatdnak kozvetlendl alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlendl neki kildi
meg. Munkdjat a szakteriletre vonatkozd hatdlyos jogszabadlyok alapjan, valamint az éves ellenGrzeési tervben
foglaltak szerint végzi az alabhiak szerint:

5.1.3.1. ellatja a belsd ellendrzési vezetd jogszabalyban meghatdrozott feladatait,

5.1.3.2. megallapitdsaival és javaslataival a szervezet miikodését fejleszti és eredményességét noveli, a
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és moddszertani Utmutatasok
segitségével értékeli, illetve megéllapitasaival és javaslataival elGsegiti a szervezet irdnyitasi és a belsd
kontrollrendszerének

5.1.3.3. objektiv értékelést nyljt folyamatokrdl, rendszerekrél, eljarasokrél, tovabba a feladatai ellatasa
soran érvényesiti a szervezet mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
5.1.3.4. vizsgdlja a rendelkezésére allo erGforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok meghizhatosagat,

5.1.3.5. ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezék, hidnyossagok megszlintetése,
kikiiszobolése vagy cstkkentése, valamint a szabdlytalansagok megel&zése, illetve feltarasa érdekében;
5.1.3.6. elkésziti a belsd ellendrzési kézikdnyvet, a kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves
ellenérzési tervet, sszeallitja az éves ellendrzési jelentést,

5.1.3.7. nyilvantartja az elvégzett belsé ellenGrzéseket és gondoskodik az ellendrzési dokumentumok
megdrzésérd, vezeti a kilsé ellendrzések nyilvantartasat,

5.1.3.8. ellatja a fGigazgato altal szignalt egyedi feladatokat a funkcionalis fliggetlenség biztositdsa mellett,
5.1.3.9. nyilvantartja és nyomon koveti az ellenGrzési jelentések alapjan megtett intezkedéseket,

5.1.3.10. ellatja az Intézményen beliill a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a belsé ellenérzési
kézikonyvben rogzitettek szerint tanacsadasi tevékenységet.

5.1.4. Jogtanacsos jogallasa, feladat- és hataskore

A jogtanacsos feladatait a fGigazgatd kozvetlen irdnyitasdval végzi. Feladatat képezi:

5.1.4.1. az Intézmény m(ikodésével, tevékenységével kapcsolatos jogi tanacsadas,
5.1.4.2. az Intézmény szakteriileteinek jogi tdmogatasa,
5.1.4.3. az Intézmény jogi képviseletének ellatdsa kilsé felek tekintetében (maganszemélyek,
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hatdsagok, birdsag, gazdasagi tarsasagok),

5.1.4.4. beadvdnyok, jogi dokumentumok, szerzédés-tervezetek elkészitése, véleményezése,
ellendrzése, jogi ellenjegyzése kildn tgyrendben foglaltak szerint,

5.1.4.5. szahalyzat-tervezetek véleményezése, kozremiikodés ezek elkészitésében, modositasaban,

5.1.4.6. az Intézményt érint6 dontés-eldkészité anyagok (kormany-el&terjesztések,
jogszabalytervezetek) véleményezése a szakteriiletek bevonasaval,

5.1.4.7. kapcsolattartas az Intézmény feladataival dsszefliggéshen hatdsagokkal, minisztériumok
szakteruleteivel, dnkormanyzatokkal,

5.1.4.8. kapcsolattartas az Intézmény jogi feladatait tamogatd tanacsadokkal, Ugyvédi iroddkkal,
meghizasuk koordinaldsa,

5.1.4.9. kapcsolattartas az adatvédelmi tisztvisel6vel.

5.1.5. Stratégiai és Kdz6nségkapcsolati FGosztaly

A stratégiai és kozonségkapcsolati fGosztalyvezetd feladat- és hataskorei

a) Az allando és id&szaki kidllitdsi terv nyomon-kovetése, folyamatos felllvizsgalata, a
kidllitasokhoz kapcsolédd konferencidk, sajtonyilvanos események megszervezése, ezek
nyomon-kdvetése,

h) kiallitasi tervek véleményezése a szakmai szervezeti egységekkel egyeztetve,

c) az Intézmény tevékenységéhez kapcsoldédd valamennyi nyilvdnos és szakmai esemény
gordll6 tervezése, nyomon-kovetése és fdigazgatdi jovahagyasra felterjesztése,

d) muzeumi markaépités koordindcidja, stratégiai szemlélet( arculattervezés,

e) az Intézmény honlapjaval kapcsolatos fejlesztési javaslatok kidolgozasa az IT Fejlesztési és
Uzemeltetési Osztaly tAmogatasaval,

f) a kommunikacids stratégia elGkészitése és a figazgatd jovahagyasat kovetSen annak
végrehajtasa,

g) szponzorok felkutatdsa, szponzoracids stratégidk vizsgélata, szponzori egylttmikodési
megallapodasok megkotése,

h) muzeumpedagogiai stratégia kidolgozésa,

i) azorszagos muzeumi jelleghél eredé stratégiai, kommunikacios feladatok ellatdsa.

5.1.5.1. Kommunikacios és Marketing Osztaly

A Kommunikacids és Marketing Osztdly feladatkére

5.1.5.1.1. Az Intézmény szervezeti egységei altal jelzett, a nyilvdnossag érdeklédésére szamot tartd témak
Osszegyljtése, kommunikacios feldolgozdsa,

5.1.5.1.2. az Intézmény kommunikacids lehetdségeinek hdvitését célzd kreativ megoldasok keresése,

egyUttm(ikdodések szervezése, az Intézmény kdzosségi médidban vald megjelenésével kapcsolatos feladatok,
5.1.5.1.3. internetalapd, illetve on-site megjelenitendé kreativ vizualis, illetve szoveges tartalmak el6allitasa;
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5.1.5.1.4. PR és marketing terv kidolgozasa, annak folyamatos aktualizaldsa, a tervek végrehajtasanak
szervezése, végrehajtasa, altaldnos arculati megjelenéshez kapcsolodo feladatok

5.1.5.1.5. sajtofigyelés, tajékoztatasi és kommunikacids tevékenyseg, sajtokapcsolatok szervezése, iranyitasa
és végzése, folyamatos kapcsolattartds a szerkesztségekkel, Ujsdgirokkal, PR és tdjékoztato anyagokkal
torténd ellatasuk,

5.1.5.1.6. sajtdnyilatkozatok szervezése, szakmai el6készitése,

5.1.5.1.7. rendszeres és eseti sajtotdjékoztatok, sajtobeszélgetések elGkészitése és megszervezése,
sajtonyilatkozatok esetén a nyilatkozdk felkészitése, informdcios anyaggal torténd ellatasa, sajtofigyelés, a
megjelent tartalmak 0sszegydjtése, feldolgozdsa, értékelése és szakszer( tarolasa,

5.1.5.1.8. az Intézmény PR kiadvdnyai tervezésének, terveztetésének, szerkesztésének, kivitelezésének
elGkészitése és a terjesztés megszervezése,

5.1.5.1.9. az Intézmény honlapjanak és egyéb online felileteinek szakmai tartalommal valo feltdltése,

5.1.5.1.10. az Intézmény vezetdi, szakmai munkatdrsai kozszerepléseinek megszervezése, elGkészitése a
F&igazgatoi kabinettel egyUttmikodve,

5.1.5.1. 11. az Intézmény protokoll cimlistdjanak, valamint tobbi, szakmai cimlistajanak fejlesztése, napra
készen tartasa, valtozas-kovetés,

5.1.5.1.12. adatszolgéltatds és kozremUkodés az Intézmény munkaterveinek, beszamoldinak és statisztikai
jelentéseinek kidolgozasaban,

5.1.5.1.13. az Intézmény szamara bevételt jelentd, vagy kolcsonosségi alapon nyugvo rendezvények
el6készitése, a teljesitések szervezése lebonyolitasa és ellendrzése,

5.1.5.1.14. a rendezvényekkel kapcsolatos technikai feltételek dsszehangoldsa a Mdszaki Uzemeltetési
Osztallyal,

5.1.5.1.15. a rendezvényekkel kapcsolatos koltség-haszon szamitdsok elvégzése,

5.1.5.1.16. muzeumi protokoll rendezvények el&készitése, megszervezése és lebonyolitdsa, kbzvetlen
iranyitasa,

5.1.5.1.17. az Intézmény kiilsé partnereivel kbzosen rendezett programok elGkészitése, megszervezése és a
lebonyolitdsban torténd részvétel koordindcidja, kiadvényszerkesztési feladatok koordindcidja,

5.1.5.1.18. belsd, intézményi kommunikécié a Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztdllyal egyuttmikodve.

5.1.5.2. A Mizeumpedagdgiai Osztaly

A Muzeumpedagdgiai Osztaly feladatkore

5.1.5.2.1. Altaldnos muzeumpedagdgiai feladatok ellatasa,

5.1.5.2.2. oktatdsszervezési feladatok ellatasa,

5.1.5.2.3. tarlat- és szakvezetések szervezése a muzeoldgus munkatarsakkal egylttm(ikddve,

5.1.5.2.4. kozrem(kddés a kiallitasok és a programterv elkészitésében és kidolgozasaban, egyittmikodve

a targyi gyljteményeket és dokumentumokat kezel6 szervezeti egységekkel,

(9]
o

5.2.5. kozrem(ikddés a kidllitdsok megnyitasdhoz tartozd kisérGprogramok kidolgozasaban
egyuttm(ikodve a térgyi gyljteményeket és dokumentumokat kezel6 szervezeti egységekkel,



5.1.5
5.1.5
b5
5.1.5

5.1.5

5.1.5,
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az Uj kiallitasokhoz tartozd muzeumpedagogiai hasznositasi tervek kidolgozasa és azok
végrehajtasa,

programajanlok készitése,

adatszolgaltatas az Intézmény honlapjan lévé programkinalat szamara,

kozrem(ikddes fogyatékossaggal él6 személyek szamara tartandd programok kidolgozasaban,
szervezésében és lebonyolitdsaban,

. adatszolgaltatas és kdzrem(ikddés az Intézmény munkaterveinek, beszamoldinak és statisztikai

jelentések kidolgozdsaban,

a szakteriletét érint6 palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, azokhoz sziikséges
szakanyagok kidolgozasa,

kapcsolattartas az Intézmeény érdekeltségi kérébe tartozd oktatdsi intézmények szakembereivel
és vezetGivel,

Nemzeti Alaptantervhez kapcsolddd pedagdgiai programfejlesztési feladatok elldtdsa,
muzeumpedagogiai kiadvanyok, feladatcsomagok szerkesztése, fejlesztése,

az élethosszig tartd tanuldas programjanak kidolgozasa és kozremiikdodés a programok
lebonyolitasaban,

kozrem(ikddés orszdgos muzeumi (példdul: Muzeumok Majalisa, Muzeumok Ejszakaja,
Muzeumok Oszi Fesztivalja) és egyéb, kidllitdasokhoz, gytijteményekhez kapcsolhatd
rendezvenyek (Gyerek Sziget, Mobilitdsi hét- Autdmentes Hétvége, Design Hét sth.),
kiteleplilések  koncepciéjanak,  tartalmanak  megtervezésében és  szervezésében,
lebonyolitasdban, egylittm(ikddve a Muzeumszakmai és Tudomdényos Igazgatdsaggal.

Adatvédelmi tisztviseld

Az Intézménynél a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elGirdsok teljesitésének és az érintettek jogai
érvényesilésének el@segitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6 miikodik. Az adatvédelmi tisztviseld a
vonatkozo jogszabalyokban, az Intezmény adatvédelmi szabalyzatdban rogzitett feladatait flggetlendl latja
el, ennek keretében nem utasithato, kdzvetlenil a Féigazgatonak tartozik felelésséggel.

5.2. Mudzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatdsag

A Muzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatosag tevékenységét a muzeumszakmai és tudomanyos figazgato-
helyettes irdnyitja.



A muzeumszakmai és tudomanyos féigazgato-helyettes irdnyitasdval miikodé szervezeti egységek

5.2.1. A Muzeoldgiai Féosztaly

5.2.1.1. A Kozlekedési Muzeoldgiai Osztaly feladatkore

5.2:1.1.1. Az Intézmény gy(jtékorébe tartozd kozlekedéstorténeti muzedlis emlékek
felkutatasa, gy(jtése, nyilvdntartdsa, G&rzése, allag- és vagyonvédelme, valamint
tudomanyos feldolgozasa és kiallitasa, illetve mas formaban torténd kozzetétele,

5.2.1.1.2. a szakterllethez tartozd, nem az Intézmény Uzemeltetésében miikodd
kiallitohelyeken, tovdbba kilsé helyszineken kiallitott mitargyak szakmai feltgyelete,
5.2.1.1.3. a muzeumi kozmivelGdési tevékenységhdl rea haruld szakmai-muzeoldgiai
feladatok ellatasa,

5.2.1:1.4. a nemzetkozi kapcsolatokbdl adddd  szakmai feladatok ellatdsa, a
tudomanyos munkatervek, tovdbbd az ezekre vonatkozd beszamold tervezetének
kidolgozasaban valo kdzrem(ikédés,

5.2:1.1.5. folyamatos egylttm(ikddés a Restaurdtor Osztallyal, a targyak tisztitasanak,
konzervalasanak, restauraldsanak megrendelése,

5.2.1.1.6. kozrem(ikbdés a kiadllitasok tudomanyos szempontbdl vald elGkészitésében
és rendezésében,

5.2.1.1.7. a kommunikdcids és ismeretterjesztd tevékenység szakmai anyaganak
osszeallitasaban vald kdozrem(ikodés,

5:2.1:1.8: kbzremiikodés az Ugyeleti szolgdlat és a tarlatvezetések elldtdsaban,
kutatdszolgalat ellatdsa,

5.2.1.1.9. szakvélemények készitése,

5.2.1.1.10: egyes targyak védetté nyilvanitdasanak el&készitése (a védett targyakra
vonatkozd elvasarlasi jog gyakorlasanak az el6készitése),

5.2.1.1.11. muzealis targy belfoldi kdlcsonzésének és kiilfoldre viteli engedélyezésének
elGkészitése,

5.2.0.1:12. letét elfogaddsa targyaban dontés elGkészitése,

5.2.1.1.13. orszagos mdszaki, kulturdlis és mas intézményekkel vald egylttmikddeési
megallapoddasban rogzitett szakmai feladatok ellatdsa,

5.2.1.1.14. a tevékenységi korével dsszefliggd nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas
teljesitése,

5.2.1.1.15. mtargyreviziok végzése és a leltarellendrzések elGkészitése,

5.2.1.1.16. a gyljtékorébe tartozo kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, ill. a

felligyeleti szerv felkérése alapjan végzett, a tudomdny adott ismeretanyagara tdmaszkodo
és annak eredményeit felhasznald — szakértdi tevékenység.



5.2.1.2. A Restaurator Osztaly feladatkore

5.2.1.2:1, Restauralasi, m(itargyvédelmi feladatok ellatasa,

5.2.1.2.2. a megel6z6 miitargyvédelem szempontjai alapjan az optimalis feltételek
biztositdsa a raktarakban, a kidllitdsokon és a m(itargymozgatasok, szallitasok soran,

5:24 1523 a raktdrak megelézd dllomanyvédelmi ellenGrzése (homérséklet,
légnedvesség, fizikai, bioldgiai allapot stb.),

5.2.1.2.4. Uj raktarak beszerzésénél az allomanyvédelmi igények és muzeoldgiai
paraméterek megfogalmazasa,

5:2.1.2.5, a gyljtemények fertétlenitése, konzervaldsa, a sériilt targyak kiemelése,
restauralasa,

5.2.1.2.6. a munkajukhoz szlikséges anyagok heszerzési lehet&ségeinek felkutatasa,
megrendelése,

5.2.1.27. a kidllitasra kerllé anyag kidllithatdsaganak biztositasa,

5.2.1.2.8. a kiallitasokon szerepelt targyak, kidllitdsokrdl lebontott dokumentumok,
papir alapu mitargyak dllapoténak ellenérzése, sziikség szerinti javitasa,

5.2.1.2.9. a restaurator mhely munkainak nyilvantartasa, az elszamolassal kapcsolatos
adminisztracio,

5.2.1.2.10.  javaslattétel a restaurdator mdihely gépeinek, berendezéseinek

karbantartdsdra, szlikség szerint kiils§ szakemberekkel konzultacio,

5.2.1.2.11. a kozép- és felséfoku fémrestauralds, valamint a mdszaki modellépités
elméletének és gyakorlatdnak modszertani kidolgozasa, széles kérben torténd terjesztése,
kompetencia kbzpontként valo mikodes,

5.2.1.2.12. makettek, modellek készitése oktatdsi célbdl és a kidllitasok szamara,
5.2.1.2.13. a kiallitasok elGkészitésében vald részvétel,
5.2.1.2.14. részvetel a Szerzemeényezési Bizottsag munkajaban.

5.2.1.3.  Mdtargyraktarozasi Csoport feladatkére

5.2.1.3.1., Gylijteményi raktarak, a targyi gyljtemények rendjérél torténd gondoskodas,
a m(itargyak épségének és dllomanyvédelmi paramétereinek figyelemmel kisérése,
5.2.1.3.2. raktari rend kialakitasa, raktari nyilvantartasok, masodlagos

mutatdrendszerek (polclistak, szekrénylistak sth.) elkészitése az illetékes szervezeti
egységekkel egyuttmiikddve,

5.2.1.3.3. mutargy-logisztikai feladatok koordindcidja, szervezése és irdnyitdsa az
illetékes szervezeti egysegekkel egylttm(ikddve.

L
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5.2.1.4.  Mdtargynyilvantartasi Csoport feladatkére

5.2.1.4.1. A hagyomdnyos és a kilon nyilvantartdsok vezetése,

5.2.1.4.2. adatszolgdltatdsok, kimutatdsok teljesitése (uj dllandd kidllitasokhoz, idGszaki
kiallitdsokhoz, szakmai beszdmold és munkatervhez, a kulturdlis statisztikai és
egyéb adatszolgaltatasokhoz),

5.2.1.4.3, elektronikus m{targynyilvantartd rendszer kezelése és fejlesztése,

5.2.1.4.4. az elektronikus nyilvantartas koordinaciéja a [ntézmény minden targyi
gyljteményére vonatkozdan,

5.2.1.45. belfoldi és nemzetkdzi mUtargykdlcsdnzések koordinacioja az illetékes
szervezeti egységek bevonasaval,

5.2.1.4.6. a targyi nyilvantartas kapcsan felmerilé kérdések, problémak kezelése,
szlikség szerint az illetékes munkatars bevonasaval,

5.2.1.4.7. muzedlis targy kulfoldre viteli engedélyezésének koordinacioja,

52.1.4.8. m{targymozgdsok nyomon kovetése és nyilvantartasa,

5.2.1.4.9. gyarapodasok nyilvantartasaban valo kdzrem(kodés,

5.2.1.4.10. a letétek nyilvantartdsaban valé kdzremikddés, a gylijtemények targyairdl
fotok készitésének megrendelése, egyetértéshen a gylijtemény-gondozé muzeoldgussal
vagy az 6 rendelkezése alapjan,

5.2.1.4.11. elvégzi a kidllitdsokba kerild, kilsé fél tulajdondban lévé mlitargyak
kdlcsdnzésével kapcsolatos adminisztraciot,

5.2.1.4.12. részt vesz a Szerzeményezési Bizottsag munkajabhan,

5.2.1.4.13. a leltarellendrzések elbkészitésében vald kdzremikddés a muzeoldgusok
iranyitasanak megfelelGen.

5.2.2. A Tartalomfejlesztési és Kiallitasszervezési F6osztaly feladatkére

Tartalomfejlesztési és kidllitasszervezési feladatok ellatasa a targyi gylijteményeket és dokumentumokat

kezeld szervezeti

5.2.2.1

5222.

5223

5.2.2.4.

egységekkel egylttmikédve, ezen bell

az Intézmény Uj allandd és idGszaki kiallitasainak tartalmi és kuratori el6készitése,
kiallitasi forgatokonyvek elkészitése, egylttmiikddve a targyi gyljteményeket és
dokumentumokat kezeld szervezeti egységekkel és a Stratégiai és Kézonségkapcsolati
F6osztallyal,

az éves kidllitasi program 0Osszedllitasa az éves munkatervhez a Stratégiai és
Kozdnségkapcsolati FGosztallyal egytittmikodve,

javaslat Osszeallitasa a kiallitasok koltségvetésére vonatkozéan a Gazdasagi
lgazgatdsaggal egylittmkodve,

a kiallitasok megvaldsitasdval kapcsolatos feladatok koordindlasa, a tarlatvezetések
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5.2.2.5;

5.2.2.6.
5.2.2.7.

5.2.2.8.
5.2.29.

5.2.2.20.
5.2.2.11.

5.2.2.12.
5.2.2.13.

5.2.2.14.

5.2.2:15.
5.2:216.

5.2.2.17.

5.2.2.18.
5.2.2.19.
52220

5.2.2.21.

tartalmi el6készitése a feladatban érintett mas szervezeti egységekkel egylttm(kddve,

a kiallitasok arculatdnak megtervezése a Stratégiai és Kozdnségkapcsolati FSosztaly
iranymutatasa alapjan, vele egylttm(ikddve,

kozrem(ikodik a kiallitasok kiviteli terveinek elkészitésében és a kiallitas installalasakor,

a nem az Intézmény Uzemeltetésében mikodd kidllitohelyek, tovabba kilsé
helyszineken lévéd allando kiallitdsok szakmai felligyelete,

a kiallitasokkal kapcsolatos, és egyéh, ismeretterjeszid jellegii kiadvanyok elkészitése,
az Intézmény és Tagintézményeinek, kidllitohelyeinek allandd és idGszaki kidllitdsainak
tartalmi és kuratori elGkészitése, kiallitasainak tartalmifrissitése, egytttmiikddve a targyi
gylijteményeket és dokumentumokat kezelG szervezeti egységekkel,

dontés-elSkészité anyagok, diszpoziciok dsszeallitdsa,

részvétel a mizeumszakmai palyazatok elkészitésében az illetékes szakmai teriletekkel
egyuttmdikodve,

kidllitdsokhoz szlikséges szovegirds, szovegszerkesztés, szdoveggondozas,

az illetékes szervezeti egységekkel egyuttmdkodik a kiallitasokba kerilé — kiilsG fél
tulajdonaban lévd — mitargyak kdlcsénzésével kapcsolatos feladatokhban,

tartalomfejlesztési és kurdtori szakért6i munkak koordinalasa, ideértve a kiilsd szakértdk
és az intézmény allanddé munkatdarsainak erre irdnyuld tevékenységét,

részt vesz a Szerzeményezési Bizottsdg munkajaban,

adatszolgaltatas és kozrem(ikodés az Intézmény munkaterveinek, beszamoldinak és
statisztikai jelentéseinek kidolgozasaban,

az Intézmény honlapjanak és egyéb online fellleteire szant szakmai tartalom
kidolgozasa és az ezzel kapcsolatos fejlesztési javaslatok kidolgozésa,

muzeumi dnkéntes program koordindldsa,

muzeum barati kor koordinalasa,

nemzetkozi szakmai kapcsolatok koordindlasa a muzeumszakmai és tudomanyos
f6igazgatd-helyettessel szoros egylittm(ikodésben,

a Intézmény latogatdi csoportjainak azonositdsa, felmérése, a latogatdi kor
Gsszetételének nyomonkdvetése, ezek alapjan kutatasi terv Gsszeallitdsa.

.....

5.2.3. A Digitalizalasi és Dokumentaciés FGosztaly feladatkore

5.2:3.1.
5.2.3.2,
5:2:3.3,

5.2.3.4.

Intézményi szinten a szekmai digitalizélési feladatok elldtéss,

az archivumi, az adattari és a konyvtari tevékenység ellatasa,

a fotdzasi, fotdlaboralasi feladatok, ezen belll kiilsG fél részére — megrendelés alapjan -
fotozdsi munka elvégzése, illetve elvégeztetése, a tudomdnyos, a kidllitdsi, az
ismeretterjesztd, a muzeumpedagogiai és kommunikaciés munkahoz, valamint az egyéb
muzeumi célra sziikséges fotozasi feladatok ellatdsa, az ezzel Gsszefliggd Osszes
laboraldsi és nagyitasi munkak elvégzése, illetve elvégeztetése,

kutato- és olvasoszolgalat fenntartasa és mukodtetése. Szabad hozzaférés( digitalis
adatbazis kialakitasa, gondozdsa az archivumi gyljtemény kdzzétételére.



5.2.4. Az lpari Orékség FSosztaly feladatkére

5:2.4.1,

5.24.2.

5.2.4.3.

5.2.4.4,
5.2.4.5.
5.2.4.6.

3247

5.2.4.8.
5.2.4.9.

5.2.4.10.
5.2.4.11.
52.4.12.
5.2.4.13,

5.2.4.14,

5.2.4.15.

5.2.4.16.

5.2.4.17.

5.2.4.18.

5.2.4.19.

Az Intézmény gydjt6korébe tartozo mliszaki- és ipartorténeti muzealis emlékek
felkutatasa, gy(jtése, nyilvantartdsa, Grzése, dllag-és vagyonvedelme, valamint
tudomanyos feldolgozdsa és kiallitas, illetve mas formaban tortend kozzététele,

a szakterilethez tartozd, nem az Intézmény lzemeltetésében mikdds kiallitohelyek,
tovabba kiilsé helyszineken lévé allando kiallitasok mitargyainak szakmai felligyelete,

a muzeumi kdzmivel&dési tevékenységhdl red haruld szakmai-muzeoldgiai feladatok
ellatdsa,

az orszagos muzeumi jelleghél eredd feladatok ellatasa,

a nemzetkozi kapcsolatokbdl adddo szakmai feladatokban vald kdézremiikodés,

a tudomdnyos munkatervek, tovdbba az ezekre vonatkozo beszamolé tervezetének
kidolgozdsaban vald kdzrem(ikodes,

folyamatos egyuttm(ikodés a Restaurator Osztdllyal, a tdrgyak tisztitasanak,
konzervalasanak, restauraldsanak megrendelése,

a kidllitdsok tudomanyos szemponthal vald elGkészitése,

a kommunikaciés, PR és ismeretterjesztd tevékenység szakmai anyaganak
Osszedllitdsaban vald kdzremkddés,

kozrem(ikddés az Ugyeleti szolgdlat és a tarlatvezetések ellatasaban,
kutatdszolgdlat ellatasa,
szakvélemények készitése,

egyes targyak védetté nyilvanitasdnak az elékészitése (a védett targyakra vonatkozo
el@vasarldsi jog gyakorldsanak az el6készitése),

muzealis targy belfoldi kblcsdnzésének és kiilfoldre viteli engedélyezésének eldkészitése,
letét elfogadasa targyaban dontés eldkészitése,

orszagos m(szaki, kulturdlis és mds intézményekkel valé egyuttmikddési
megallapodasban rogzitett szakmai feladatok ellatasa,

a tevékenységi korével 6sszefliggd nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,
muitargyreviziok végzése és a leltarellenGrzések elGkeszitése,

a gyljtékorébe tartozo kulturdlis javak esetében — a jogszabalyok, ill. a feligyeleti szerv
felkérése alapjan végzett, a tudomdny adott ismeretanyagdra tamaszkodd és annak
eredményeit felhasznald — szakértdi tevékenyseg,

m(iszaki muzeoldgiai gylijtemények digitalizédlasa a Digitalizalasi és Dokumentacids
Féosztallyal egylttmiikddve.

Tagintézmények

Aluminiumipari Mdzeum

Elektrotechnikai Gy(jtemény

Magyar M(iszaki és Kozlekedési Mizeum Ganz Abraham Ontédei Gy(ijteménye
Kohdszati Gyljtemény és Massa Kiallitohely
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Vegyészeti Mlzeum

Atagintézmenyek feladatkore a mlkddési engedélyiik szerinti muzeumi, illetve gy(jteményi és muzeumi
kdzmiivel6dési tevékenység folytatasa.

5.2.5. A Gyljteményfejlesztési és Jarm(imUiszaki F6osztaly feladatkdre

5.2.5.1.

5.2.5.2,

5.2.5.3

5254,

Az Uj Kozlekedési Muzeum megvaldsitasahoz kapcsolodd gylijteményfejlesztések,
jarm(ibeszerzések, jarmdifeldjitasok, restaurdlasi feladatok teljes kor( koordinacioja és
iranyitdsa, a vidéki szobormozdonyok helyredllitasénak irdnyitdsa, az érintett
mihelyekkel vald folyamatos kapcsolattartas.

Az U] Kozlekedési Muzeum megvaldsitdasahoz tartozd mfitargylogisztikai feladatok
koordinacidja, szervezése, iranyitasa.

A fentiekhez kapcsolddo kozbeszerzési és beszerzési eljarasok dllando kozlekedési-
miszaki muzeoldgiai tamogatdsa, mUszaki diszpozicidk elkészitése.

A jarmujavitd mihelyekkel vald folyamatos kapcsolattartas és a miszaki-muzeoldgiai
szemlék megvaldsitasa.



5.3. A Gazdasagi lgazgatosag

A Gazdasagi Igazgatdsag tevékenységét a gazdasagi fdigazgatd-helyettes irdnyitja.

A gazdasagi f6igazgato-helyettes feladat- és hatdskore:

Az Intézmény koltségvetési és gazddlkodasi feladatait a Gazdasagi Igazgatdsag ldtja el, amelynek
legfontosabb feladatai ezen feladatkdrében eljarva:

a)

Az Intézmény allami feladatként elldtandd alaptevékenységéhez, illetve kormanydontés szerinti
feladatok megvaldsitdsara biztositott, a Magyarorszag mindenkori éves koltségvetésérdl szolo
torvényben megallapitott, illetve az Intézmény 4dltal bevételként fogadott egyéb forrasok
felhasznalasédnak lebonyolitasa,

a bevételek és kiaddsokkal kapcsolatos ellendrzési feladatok ellatasa, a pénziigyi nyilvantartasok
elkészitése, vezetése, pénziigyi beszdmoldk - a koltségvetési tervek és beszdmoldk - elkészitése; a
pénzigyi, adminisztrativ és szervezési feladatok ellatdsa,

az Intézmény gazdéalkoddsi feladatainak megvaldsitdsa: anyaggazdélkodas, bevétel-gazdalkodas, az
Ingatlangazdalkodasi Osztély feladatkérében nem tartozd vagyongazdélkodds, vagyongazdalkodassal
kapcsolatos nyilvantartas, adatszolgaltatas,

egyUttmiikddés valamennyi szakteriilettel az Intézmény koltségvetését és gazdalkodasat érintd
szakterileti feladatokban,

egylttm(ikodés a bér- és létszdmgazdalkodas teriiletén a Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztallyal,
kontrolling tevékenység végzése a bér- és létszamgazddlkodas, az elSiranyzatok alakuldsa és a
tervezés teriiletén,

szamviteli feladatok ellatdsa,
piackutatas, zleti konstrukcio tdmogatdsa, drszakértSi tamogatas.

5.3.1. A Gazdasagi és Kereskedelmi FGosztaly feladatkdre

5.3.1.1. apénzigyi feladatok ellatasa,

5.3.1.2. gazdasagi és pénzigyi tervezés,

5.3.1.3. el@iranyzat-felhasznaldssal kapcsolatos feladatok ellatasa,

5.3.1.4. az intézmény vagyonanak mikddtetése, fenntartdsa, hasznélata, hasznositasa, ide nem
értve az Ingatlangazdélkoddsi Osztdly feladatkorébe tartozd vagyongazdalkodasi
feladatokat,

5.3.1.5. muzeumi markaépitést szolgald termékek értékesitésével kapcsolatos feladatok, tzleti
terv elkészitése,

5.3.1.6.  a konyvelési és nyilvantartasi feladatok elvégzése,

5.3.1.7. az éves kiltségvetés és koltségvetési beszamold, illetve egyéb kdzponti, valamint az
dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. ( XI1.31.) Korm. rendelet
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5.3.1.8.
5.3.1.9.
5.3.1.10.
5.3.1.11.
5.3.1.12.

5:3:1:43,
5.3.1.14.
L1 1 R

5. melléklete szerinti adatszolgaltatdsok elkészitése,

a hatdlyos jogszabaly ellenérzé munka megszervezése,

a szervezeti egysegekkel vald munkakapcsolat folyamatossaganak biztositasa,

a jogszabalyi elGirasok és belsé utasitdsok szerinti munkavégzés hiztositasa,

a koltségvetési gazddlkodas tervezésének, ellendrzésének és elemzésének hiztositasa;

a Humanpolitikai és Igazgatasi Fosztallyal egylttmikddve a létszam és bér eldiranyzatok
egyeztetése,

az anyagok és eszkozdk egyéni nyilvantartasanak folyamatos vezetése,

javaslattétel a haszndlaton kivili anyagok, eszkdzok hasznositdsara és selejtezésére,

a gazdasagi féigazgato-helyettes dltal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

5.3.2. A Beszerzési Osztaly feladatkdre

53.2.1

5.3.2.2.

5:3:2:3;
53.24.
53.2.5.
5.3.2.6.
5.3.2.7
5.3.2.8.

5.3.2.9.
5.3.2.10.

az Intézmény beszerzési és kozbeszerzési feladatainak ellatasa az illetékes szakteriilet
vezetdjével és a jogtandcsossal egylttmdkddve, ezen belll:

a) piackutatas,
b) kozremiikodés a miiszaki diszpozicidk, leirasok dsszedllitasaban,
c) egyheszamitas figyelemmel kisérése,
d) fedezetigazolasok bekérése,
)

dontés- és szerzddés-eldkészités,
f) teljesitések és kifizetések nyomon kdvetése;
tervezési feladatok ellatasa

D

a) éves tervek Gsszeallitasa,

b) tervek teljesitésének nyomon kovetése,

koltségesokkentési lehetfségek feltarasa,

kérnyezetvédelmi szempontok figyelemmel kisérése a beszerzések soran,
tevékenységhez kapcsolodo folyamatokrdl nyilvantartas vezetése,
beszerzéssel kapcsolatos kiilsé jelentési kotelezettségek teljesitése,
elemzések készitése a hatékony készletgazddlkodds segitésére,

a fejlesztési feladatokhoz kapcsolddo beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa,
azok nyomon kdvetése,

egylttm(ikodés a selejtezés végrehajtasaban,

a gazdasagi figazgato-helyettes altal meghatarozott egyéb feladatok elldtasa.

5.3.3. Az Eszkozgazdalkoddsi Osztaly feladatkére

5.3.3:1
5.3.3.2.
5333,

a nagy- és kis értékd targyieszkdz-nyilvantartasok kezelése,
az Uj beszerzés( eszkdzok nyilvantartdsha vétele,
a nagy értekd targyi eszkdz dllomany valtozasairdl és értékesokkenésérdl negyedévente

(U8}
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5.3.3.4.
5.3.3.5.
5.3.3.6.

5.3.3.7.
5.3.3.:8.
5:3.3:8:

5.3:3.10.
53311
5.3:3.12.
5.3.3.13.
5.3.3.14.

jelentés készitése a fékonyvi kdnyvelésnek,

a ra bizott szobaleltarak folyamatos karbantartdsa,

a leltdrozasi és selejtezési tevékenység megszervezése és lebonyolitasa,

a szakmai és fenntartdsi anyagok, irodaszerek, tisztitoszerek beszereztetése, raktarozasa,
kiaddsa, nyilvantartasa,

az intézményi munka- és védéruha nyilvdntartasa,

az anyagraktar rendjének biztositasa, az anyagkonyvel6i feladatok ellatasa,

a nagy- és kis érték(i targyieszkdz-nyilvantartds azonositdjat megjeleniti a pénzigyi
bizonylatokon,

havi egyeztetés a f6konyvi kdnyveléssel,

az intézményi feladatelldtashoz sziikséges raktarkészlet biztositasa,

sajat tulajdont tajékoztatd anyagok kezelése, nyilvantartasa,

kiils6 adatszolgaltatdsok teljesitése az eszkozallomannyal kapcsolatban,

a gazdasagi f6igazgatod-helyettes dltal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.



5.4. A Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosag

A Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsag tevékenységét a fejlesztési és lizemeltetési fSigazgatd-helyettes
iranyitja.

A fejlesztési és lizemeletési féigazgato-helyettes feladat- és hataskére:

a) az Intézményhez tartozo valamennyi ingatlan miszaki-technikai feladatainak ellatésa,
beleértendd az Intézmény érdekkorébe tartozd épitett kozlekedéstdrténeti, ipartorténeti és
mszaki 6rokséghez kothetd feladatokat is,

b) azinformatikai tevékenység ellatdsa,

c) atlz-, munka- és vagyonvédelmi-biztonsagi tevékenység ellatasa.

5.4.1. Fejlesztés-stratégiai F6osztaly

5.4.1.1.  Portfdlid Pénzligyi Csoport feladatkére

5.4.1.1.1. A fejlesztési portfolio pénzigyi eréforrasainak, kiildnds tekintettel az 4j
Kozlekedési Muzeum beruhazassal 6sszefliggd feladatainak kezelése,

5.4.1.1.2. a hozza allokalt fejlesztési portfdlié tekintetében az Intézmény gazdasagi
fGigazgatd-helyettesével valo folyamatos egyeztetésért, a koltségvetés
biztositdsaban érintett felettes szervvel torténd kapcsolattartasért,
adatszolgaltatasért valo felelGsség,

54.1.13. teljeskord felelGsség a hataskorébe sorolt forrdsok pénziigyi kontrolling és
pénzlgyi monitoring feladatainak ellatasaért,

5.4.1.1.4. nyilatkozattételi jogosultsag az allokalt kdltségvetés vonatkozdsaban a
szabad elGiranyzat rendelkezésre alldsardl, amely alapjan a gazdasagi
féigazgato-helyettes ellenjegyzésével igazolja a fedezet rendelkezésre
allasat,

5.4.1.1.5. a fedezetigazolasok kiadasaért valo feleldsség, amely a gazdasagi féigazgato-
helyettes ellenjegyzésével valik érvényesseé,

5.4.1.1.6. a fejlesztési feladatokhoz sziikséges forrasok titemezés szerinti hataridére
torténd biztositasdért vald feleldsség,

5.4.1.1.7. véleményezési jogosultsag a beszerzésekhez kapcsoloddan elbkészitett
dokumentumok, szerz6dések, megrendeldk tekintetében, ellenGrzési
jogosultsdg az ezekhez kapcsolddé teljesités-igazolasok és szamldk kapcsan,

5.4.1.1.8. fa fejlesztési portfolio pénzlgyi elszamoladsainak, kimutatasainak,
beszamoldinak elkészitéséért valo feleldsség,

5.4.1.1.9. rendszeres tdjékoztatasi kotelezettség az Intézmeény altal |étrehozott, illetve
Intézmény részvételével mikodé iranyito testlletek felé, tovabba a relevans
irdnyito testliletek részére készitett elGterjesztések pénziigyi szempontd
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5.4.1.2.

alatamasztasaért valo felel@sseg.

Operativ Irdnyitasi Csoport feladatkére

A f8igazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa alatt

5.4.2.

54.1.2.1. az |lgazgatosag kezelésébe kerlils fejlesztési feladatok komplex

menedzsmentjérdl vald gondoskodds, figyelembe véve azok intézményen

s ras

5.1.4.2.2. a fejlesztési portfolio szabalyozési kornyezetének és a kapcsolédo feladatok
statuszanak napra készen tartdsa,

5.4.1.2:3; a fejlesztési portfoliohoz kdthetd kiemelt partnerkapcsolatok
menedzsmentjéért vald felelsség,

5.4.1.2.4. a féigazgatd-helyettes dltal tartott értekezleten kiadott feladatok, déntések
végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

54.1.2.5. az |gazgatdsaghoz tartozd egyéb, intézkedést igénylé tigyek végrehajtasanak
és a hatarid6k betartdsanak nyomon kovetése, irdnyitdsa, ellendrzése,

5.4.1.2.6. az adatszolgaltatasokkal osszefliggd feladatok ellatasa;

5.4.1.2.7. az Intézmény fejlesztési feladataival kapcsolatos sajtomegjelenések
ellendrzése.

Ingatlangazdalkodasi Osztaly feladatkdre

54.2.1.

5.4.2.2.

5.4.2.3.

5424

5.4.25.

5.4.2.6.

5.4.2.7.

A fejlesztési és Uzemeltetési féigazgatd-helyettes felligyelete mellett az Intézmeény
telephelyfejlesztési stratégiajanak kidolgozasa,

az Intézmény dltal barmilyen jogcimen hasznalt ingatlanok (a tovébbiakban:
ingatlanvagyon) hasznositdsa és optimadlis haszndlata céljabdl vagyongazdalkodasi
stratégia készitése,

az ingatlanvagyon hasznélatéanak felligyelete gondoskodva — az Intézmény mindenkori
feladatait szem el6tt tartva — az Intézmény mikodési igényeit kielégits hasznositasarol.
a vagyonkezelési szerz6désekben és a kapcsolddo jogszabalyokban rogzitett feladatok
szabalyszer(i és hatékony ellataséért valo felelfsség a Gazdasagi Igazgatosaggal
egylttm(ikodeésben,

az Intézmény vagyonkezelésében lévé ingatlanok tekintetében a telekalakitasokkal,
tulajdonosi  hozzédjaruldsokkal, tulajdonosi nyilatkozatokkal és a kapcsolodod
megallapodasok elGkészitésével osszeflggd feladatok koordinaldsanak ellatasa az
érintett szakteruletek bevonasaval,

az Intézmény miikodéséhez szilkséges ingatlanhasznalati jogcim biztositdsara és az
ingatlanvagyon hasznositasara iranyuld szerzédések megkotésének, mddositasanak,
megsziintetésének el6készitése, az ezen szerz6désekkel kapcsolatos feladatok
iranyitasanak ellatasa, ellenérzése és a kapcsolodd dontések elGkészitése a Gazdaségi
lgazgatdsaggal egyuttmiikddésben,

a Muzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatdsdg és a Miszaki Uzemeltetési Osztaly
bevondsaval a Kossuth Muzeumhajo hasznositasardl valé gondoskodas,
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5.4.2.8.

5.4.2.9.

5.4.2.10.

5.4.2.11.

5.4.2.12.

5.4.2.13.

5.4.2.14.

a Beruhdzasok el6készitésével és megvaldsitasaval dsszefliggd Intézmenyi feladatokban
a Fejlesztési Foosztdllyal, valamint a Gazdasdgi lgazgatdsaggal egylttmkodéshen
torténd kozremdkodes,

az ingatlan-nyilvantartasi adatok beszerzésérdl gondoskodas, az
ingatlangazdalkodashoz szilkséges nyilvéntartdsokat kialakitdsa és vezetése, az
ingatlangazdalkodasi nyilvantartds, valamint az ingatlan-nyilvantartas és egyéb
kapcsolodd (pl. targyi eszkdz, vagyonkataszter) nyilvantartasok egyezdségének
vizsgalata, eltérés feltardsa esetén azok megoldasara torténd javaslattétel,

az ingatlanvagyonhoz kapcsolddd tulajdonosi joggyakorldkkal, vagyonkezeléshe adok,
bérbeadodk, haszndlatba adok ingatlangazddlkodasért, vagyongazdalkodasért felelds
szakterlleteivel, kijeldlt képviselGivel vald kapcsolattartas,

az ingatlanhasznalokkal vald kapcsolattartas, a hasznositasi szerzGdésekben rogzitett
bérlGi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, a bérldi beruhazasi megallapodasok,
elszamolasok elGkészitése,

az ingatlangazddlkodashoz, vagyongazdalkoddshoz kapcsolodd adatszolgaltatdsok,
beszamolok, elemzések, ingatlanértékelések elkészitésében vald kozremkddés.

az Intézmény ingatlangazdalkodashoz, vagyongazdalkodashoz kapcsoldda koltségvetés
tervezésében és a beszamolod készitésében vald kbzremikodés,

az Intézmény vagyongazdalkodasi szabalyzatanak elkészitésében a Gazdasagi
lgazgatosaggal egylttmiikodéshben valo kdzremiikodés.

5.4.3. Fejlesztési FGosztaly

A fejlesztési fGosztalyvezetd feladat és hataskore:

A Fejlesztési FOosztaly feladata az Intézmény tagintézmény-haldzatahoz és telephelyeihez kapcsolddo
fejlesztések, feldjitasok, épitészeti, belsGépitészeti, tajépitészeti és 6rokségvédelmi menedzsmentje, tovabba
a létesitendd és megujitandd allandd és idGszaki kiallitdsok el6készitésének és tervezésének épitészeti,
valamint miszaki tamogatdsa.

5.4.3.1. Az Epitészeti-M{iszaki Osztaly feladatkore

5.4.3.1.0. az Intézmény tagintézményeivel és telephelyeivel kapcsolatos épitészeti és
fejlesztési feladatok épitészeti felligyelete és tamogatasa,

5.4.3.1.2. az Intézmény tagintézményeivel és telephelyeivel kapcsolatos fejlesztési
feladatok tajépitészeti feliigyelete és tamogatasa,

5.4.3.1.3. az Intézmény orokségvédelem esd ald épliletdllomanyanak drokségvédelmi
szempontl kezelése, szlikséges szakértdi és hatdsagi egyeztetések
lebonyolitasa,

5.4.3.1.4. a tagintézmények és telephelyek fejlesztése kapcsan felmerils hatdsagi
engedélyezési eljarasok tdmogatasa, menedzsmentje, kapcsolattartas a
hatdsaggal amennyiben a feladat elvégzésérdl szerz6dott partnerrel nincs
megallapodas,

5.4.3.1.5. a Fejlesztési FGosztaly feladataihoz kapcsolddoé beszerzési és kozbeszerzési

eljarasok mérndkszakmai el6készitése egylttmikodve a Beszerzési



5.4.3.1.6.

Osztdllyal és a szerz6dott jogi partnerekkel, az eljardsok nyomon kovetése,

a Fejlesztési FGosztalyhoz tartozo fejlesztési tevékenységek mérnoki,
valamint miszaki szempontu szerz6désmenedzsmentje.

5.4.3.2. A Kiallitastervezési Osztaly feladatkore

543.2.1.

54.32.2.

5.4.3.2.3.

5.4.3.2.4.
54325,

5.4.3.2.6.

543.2.7.

5.4.4. Uzemeltetési FGosztaly

Az Intézmény Uj allando és idGszaki kiallitasainak tervezés- és design
menedzsmentje szoros egylittm(ikodéshen a Tartalomfejlesztési és
Kidllitasszervezési FGosztallyal és a Miiszaki Uzemeltetési Osztallyal,

meglévé kiallitasok atalakitasanak tervezésmenedzsmentje és mérngki
tamogatasa szoros egylittmiikodéshen a Tartalomfejlesztési és
Kiallitasszervezési Fosztallyal és a Miszaki Uzemeltetési Osztallyal,
kiallitasok létrehozasaban és megujitasaban valo kdzrem(ikodés, épitészeti,
mérndki tdmogatas szoros egylttmdkddéshen a Tartalomfejlesztési és
Kidllitédsszervezési Féosztallyal és a Miszaki Uzemeltetési Osztallyal,
kiallitasok létesitésével kapcsolatos hatdségi egyeztetések lebonyolitdsa,
kidllitasok megujitasahoz és Uj kiallitasok létesitéséhez kapcsolodo tervezési
beszerzési eljardsok miszaki elkészitése egylittm(ikddéshen a Beszerzési
Osztallyal, a Tartalomfejlesztési és Kidllitasszervezési Féosztdllyal és a
M(szaki Uzemeltetési Osztéllyal és szerz6dott jogi partnerekkel, az eljarasok
nyomonkovetése és a meghkotott szerzédések szerz6désmenedzsmentje
mérnoki/m(iszaki tartalom szempontjabal,

kidllitdsépitések miszaki/mérndki tdmogatdsa szoros egylttmiikddéshen a
Mszaki Uzemeltetési Osztallyal,

az Intézmény allandd és iddszaki kidllitasainak m(szaki el6készitése,
ideértve a rendeltetésre alkalmassa tételhez torténd feladatok
projektmenedzsment feladatait is, a kidllitasok épitési, kivitelezési
feladatainak miszaki felligyelete és tamogatdsa.

Az lGzemeltetési fGosztalyvezetd feladat- és hataskore:
Az Uzemeltetési FSosztaly vezetSje az IT Fejlesztési és Uzemeltetési Osztaly, a Biztonsagi Osztaly, a Miszaki
Osztaly, a Mdszaki Uzemeltetési Osztaly és Front-line Csoport irdnyitdsa mellett kdzvetlenil felel§s az
Intézmény nosztalgia jarmdllomanya Uzemeltetéséért.

5.4.4.1. AzIT Fejlesztési és Uzemeltetési Osztaly feladatkére

5.4.4.1.1.

5441.2.

A fejlesztési portfolio teljes kor(i IT tdmogatasa, ide értve - a Beszerzési
Osztallyal egylittmiikddve — a kapcsolodd beszerzési és kdzbeszerzési
eljarasok miiszaki tdmogatdsat, nyomon kdvetéset,

az Intézmény komplex szakmai és infrastrukturdlis megujitasahoz, tovabba



5.4.4.2.

54.4.1.3.

54.4.1.4.

5.4.4.1.5.

54.4.1.6.

544.1.7.

5.4.4.1.8.

54.41.09.

5.4.4.1.10.

5.4.4.1.11.

5.4.4.1.12.

5.4.4.1.13.

Biztonsagi

5.4.4.2.1.

54422,

az Uj Kozlekedési Muzeum beruhdzasanak elGkészitésével osszefliggd
kozfeladat ellatdsahoz sziikséges tevékenységek teljes korl IT tamogatdsa,
ide értve — a Beszerzési Osztallyal egylittm(ikddve — a kapcsoléddo beszerzési
és kozbeszerzési eljarasok miszaki tdmogatasat, nyomon kovetését,

az Intézmény tevékenységeinek teljeskor( és kizardlagos informatikai
tamogatasa, ezen belil

az Informatikai Stratégia és az Informaciobiztonsagi Stratégia kidolgozasa és
megvaldsitasa,

az Intézmény informatikai szabalyzatainak kidolgozasa, a szabalyok
betartdsanak ellendrzése,

az informatikai szolgaltatdsok nyujtasaval és igénybevételével kapcsolatos
folyamatok nemzetkozi szabvanyok, a gyakorlathan leginkdbb bevalt
madszerek szerinti kialakitdsa, mikodtetése és folyamatos fejlesztése,

az informatikai szolgaltatasokat nyujtd kiilsés vallalkozok munkajanak
koordinalasa, ellendrzése,

az Intéezmény felhasznaldinak informatikai tamogatasa, informatikai
ismereteik fejlesztése,

kdzremikadés az Intézmény informatikai tevékenységeivel dsszefliggd
beszerzési, kdzbeszerzési eljardsok lefolytatdsdban,

az informatikai fejlesztési igények elbiraldsa, a fejlesztések tervezése,
ellendrzése és riportalasa,

az informatikai eszkézokkel kapcsolatos egységes gazdédlkodas biztositasa, az
informatikai projektek tervezése, vezetése, az Intézmeényt érinté kiilsds
projektek teljes korl informatikai tamogatasa,

adatszolgdltatds és kozremiikddés az Intézmény munkaterveinek,
heszamoldinak és statisztikai jelentéseinek kidolgozdsdban,

a mUitargy- és az archivalis gyljtemények szamitogépes nyilvantartd
rendszerében térolt adatokhoz a belsd és a kiilsé szamitogépes haldzat
révén vald hozzaférés hiztositasa, az adatallomanyok folyamatos
karbantartasanak, a rendszer fejlesztésének elvégzése, a folyamatos
feltoltéséhez sziikséges feltételek hiztositasa.

Osztaly feladatkére

Az Intézmény kezelésében vagy hasznalataban [évd — irodai, Gzemi, kidllitasi
és raktar — éplletek és helyiségek vagyonvedelmi-biztonsagi
tevekenységével dsszefliggd feladatok ellatdsa (objektumok, helyiségek
felligyelete, belépések, szallitdlevelek, ellendrzése),

az él6erds, az elektronikai és a mechanikai védelem szakszer(, hatékony,
koltségtakarékos kialakitasa és szabalyos mikodtetése. A telephelyek,
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5.4.4.3.

5.4.4.2.3.

5.4.4.2.4.

5.4.4.2.5.

5.4.4.2.6.

A Mdszaki

54431

5.4.43.2.

5.4.43.3.

54434,

54.435.

54.436.

54.43.7.

54.4.3.8.

54.4.3.8.

épuletek, raktarak zardsanak, felligyeletének megszervezése és ellendrzese,

a vagyonvédelmi rendszerek kiépitése soran a tervezéshez, a kivitelezéshez
és az atadas-atvételhez szlikséges informaciok, dokumentaciok és a miiszaki
Osszekottetés biztositasa,

kapcsolattartas a kiils6 vagyonvédelmi cégekkel, a szolgaltatasok szakmai
ellenérzése és rendszeres monitorozasa,

szabalysértés vagy blincselekmény bekdvetkezése esetén a megfeleld
intézkedések kezdeményezése, sziikség esetén feljelentés megtétele,
valamint egyUttmikodés a nyomozdhatosagokkal,

a tliz- és munkavédelmi tevékenység iranyitdsa, koordindlasa, az ezzel
kapcsolatos jogszabalyok és elGirasok veégrehajtasanak és betartdsanak,
valamint a tliz- és munkavédelmi felszerelések és berendezések
tzemképességének ellendrzése, tliz és munkavédelmi oktatas
megszervezése.

Uzemeltetési Osztaly feladatkére

Az Intézmény kezelésében vagy hasznalatdban lévé — irodai, lzemi,
kiallitasi, szocialis és raktar — éplletek és helyiségek dllaganak fenntartasa,
karbantartdsa, javitdsa, takaritasa,

az Intézmény szamara sziitkséges Uj mutargyraktdrak beszerzésének
elGkészitése a Mlzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatdsag altal
megfogalmazott allomanyvédelmi igények és muzeologiai paraméterek
figyelembevételével,

az épuletek és helyiségek épliletgépészeti berendezéseinek (villany, viz-és
csatornahdldzat, flitd és szell6z6 herendezések sth.) fenntartasa,
karbantartasa, lzemeltetése, javitdsa,

a butorok és egyéb berendezési targyak, kézi és stabil gépek, szerszamok
fenntartasa, karbantartdsa, javitdsa a Gazdasdgi és Kereskedelmi FGosztaly
bevonasaval;

az Intézményt terheld takaritasi munkak elvégzese az érintett kozteriileten;
el6adasok, rendezvények céljara a helyiségek elGkészitése,

a Stratégiai és Kdzonségkapcsolati Féosztédly programjaval 6sszhangban az
Intézmény belsd szervezésli rendezvényeinek teljes kdrl miszaki
tdmogatasa,

terlletfoglaldsi és mas programszervezéssel kapcsolatos hatosdgi
engedélyek megszerzése,

az Intézmény személyszallitdsi feladatainak ellatdsa, a gépjarmivezett és
emeldgép kezel6k munkdjanak irdnyitdsa és ellendrzése, a gépjarmivek
lzemeltetéséhez szilkséges menetlevelek kiallitdsa, azok szahalyszer(
vezetésének ellendrzése, a személy és tehergépjarmivek magancéli
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5.4.4.3.10.
5.4.43.11.

5.4.4.3.12.

5.4.4.3.13.

5.4.4.3.14.

5.4.4.3.15.

5.4.43.16.

5.4.4.3.17.

5.4.4.3.18.

5.4.4.3.19.
5.4.4.3.20.

5.4.4.3.21.

5.4.4.3.22.

igénybevételének bonyolitasa és ellendrzése, a gépjarmUvek mdszaki
vizsgdra torténd elGkészitése, ide nem értve a nosztalgia jarmivekkel
kapcsolatos feladatokat,

az Uzemi leltari targyak karbantartasa, javitasa,

az audiovizualis berendezések lzemeltetése, kiilsé féllel kdtendd szerzddés
el6készitése a jogtandcsos hevonasaval, a szerzédésben foglaltak
lebonyolitasa,

megbizdsi vagy vallalkozasi szerz6dés keretében végzett feladatok iranyitasa
és ellen@rzése,

az energiagazdalkoddssal kapcsolatos feladatok ellatasa, ideértve az ilyen
jellegli statisztikai feladatokat a Gazdasagi és Kereskedelmi Féosztdllyal
egylttm(ikddve, az Intézmény kezelésében, illetéleg hasznalataban 1évé
ingatlanok, helyiségek, gépek és berendezések fenntartadsa, Uzemeltetése,
az Intézmény mikodésével kapcsolatos dltaldnos miszaki feladatok ellatasa,
a koltségvetés tervezésében és a beszamold készitésében vald
kozrem(ikodés, a beruhdzasi és feldjitasi tevékenység szakmai elGkészitése
és a lebonyolitas felugyelete, ellendrzése,

altalanos miszaki feladatok elldtasa a kdltségvetés tervezésében és a
beszamold készitésében vald kozrem(ikddés, a beruhazasi és feldjitasi
tevekenység szakmai el6készitése és a lebonyolitas felligyelete, ellendrzése,
a Mszaki Uzemeltetési Osztaly tevékenységével dsszefiiggd nyilvéntartasok
vezetése, az adatszolgéltatas teljesitése,

az Intézmény és tagintézményeinek allando és iddszaki kidllitasainak
létesitésének és megujitasanak mUszaki el6készitése, a kidllitdsok épitési,
kivitelezési feladatainak mUszaki felligyelete és tdmogatdsa szoros
egyuttmuikodésben a Tartalomfejlesztési és Kiallitasszervezési Féosztallyal, a
Kiallitastervezési Osztdllyal és kivitelez8kkel,

az Intézmény és tagintézményeinek allando kiallitdsainak megujitasdban és
az id6északi kiallitdsok mszaki el6készitésében, szervezésében, technikai
rendezésében és latvanytervezésében és kivitelezésében, valod
kdzrem(ikodés

részvétel Intézmeény kozdsségi tereinek el- és berendezéséhen,

az allando és id@szaki kidllitdsok multimédias eszkdzeinek mikodtetése és
karbantartasanak feligyelete,

az Intézmény és tagintézményeinek allandd és iddszaki kiallitasaihoz
kapcsolddo rendezvények lebonyolitdsaval kapcsolatos miszaki jellegli
feladatok ellatdsa, installalas;

A kidllitasok elbontasa, hasznalaton kivili, lebontott, kiselejtezett eszkdzok,
illetve berendezések Ujrahasznositasa, Ujrafelhasznaldsa kreativ ipari
szerepldk bevonasaval.
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5.4.4.4. Front-line Csoport feladatkére

5.4.4.4.1. az Intézmény kiallitasainak kozénségkapcsolathoz kothetd (,,front-line”)
feladatai, a napi operativ munkavégzés koordinalasa;

54.44.2. latogatdszam novelését célzo javaslatok megtétele, kapcsolattartas a
célcsoportokkal, kdzénség utdkovetése,

5.4.4.4.3. kdzolt informaciok napldzdsa, latogatokra vonatkozd informaciok gy(ijtése,
feldolgozasa, informaciostérkép Osszeallitdsa,

5.4.4.4.4, részt vesz a latogatoknak szdlo informaciot és tajékoztatast érintd feladatok
elvégzésében és tervezéséhen,

5.4.44.5, iranyitja a kidllitohelyeken a m(itargyak és egyéb vagyontdrgyak éléerds
védelmét a Biztonsagi Osztallyal egyuttm(kddésben,

5.4.4.4.6. felelds a kidllitohelyek miiszaki feligyeletéért, jelzi a Restaurator Osztaly fele
a kidllitott m{itargyakban észlelt karokozasokat, tovdabba a Mszaki
Uzemeltetési Osztaly felé a felmerilé karbantartasi és javitasi feladatokat,
ellenérzi ezek végrehajtasat.

6. AZINTEZMENY MUKODESENEK SPECIALIS SZABALYAI

6.1 Vezetdi testiiletek, értekezletek

6.1.1. A vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet a fGigazgatd dallandd, az Intézmény miikodésének koordinacidjat és a feladatok
végrehajtdsdnak ellenrzését szolgdld tandcsadd testllete. A fGigazgatd dontéseit a vezetdi értekezlet
alldspontjanak figyelembevételével hozza meg, de 6nélléd mérlegelési, déntéshozatali jogkorrel rendelkezik.

A vezetdi értekezlet vezet8je a fGigazgatd, tagjai a fGigazgato-helyettesek, a jogtandcsos, a fligazgatoi
kabinet képvisel§je, a humanpolitikai és igazgatasi fdosztélyvezetd, illetve az Intézmeny koltségvetési
felligyel6je. A f6igazgato az értekezletre, illetéleg egyes napirendi pontok térgyaldsahoz a tagok javaslatdra
tandcskozasi joggal barkit meghivhat.

A vezetdi értekezletet a fGigazgatod hivja Gssze. A napirendet a vezetdi értekezlet tagjai javaslatanak
figyelembevételével a fGigazgato hatdrozza meg. Abban az esetben, ha a f8igazgato egyes napirendi pontok
irasbeli el6készitését rendeli el, az el6terjesztést az erre kijelolt szervezeti egység irdshan koteles kidolgozni,
a feladat végrehajtasaban résztvevékkel elézetesen egyeztetni, és az egyeztetett elSterjesztés egy-egy
példanyét, legkésShb a vezetsi értekezlet el6tt harom munkanappal a féigazgatdnak és a vezetdi értekezlet
minden tagjanak atadni.

A vezetdi értekezletrdl a FSigazgatdi Kabinet emlékeztet6t készit, amely a vita lényegén tulmenden rogziti a
figazgatd dontéseit a felelds és a hataridé megjelolése mellett. Az emlékeztetdt az el6zetes véleményezést
kévetden a fGigazgatd és a vezetdi értekezlet tagjai részére a vezetSi értekezletet kovetd 6t munkanapon



belll at kell adni.

A vezetli értekezleten hozott féigazgatdi hatarozatok hatdridGben valod teljesitéséért az érintett vezetd
felel@s. Ha egy hatdrozatot hataridGben nem hajtottak végre, azt a féigazgatdnak jelenteni kell,

A vezetdi értekezlet feladatkorét és mikddési rendjét a fdigazgato hatdrozza meg. A vezetdi értekezlet llései
és elGterjesztései nem nyilvdnosak. A vezetdi értekezleten hozott dontésekrdl, a szakteriiletet érint6
feladatokrdl a vezetdi értekezlet résztvevdi az irdnyitdsuk ald tartozd vezetéket tajékoztatjak.

6.1.2. A munkahelyi szakmai férumok

Az egyes fGosztalyok, osztalyok, csoportok munkatarsai részére az illetékes vezetd rendszeresen
munkaértekezletet tart. A f6osztalyok, osztalyok, csoportok munkaértekezletén a munkatarsak az Intézmény
miikodésével kapcsolatosan az értekezlet vezetdjéhez kérdést intézhetnek, javaslatot tehetnek.
Amennyiben az értekezlet vezetGje a kérdésre, javaslatra a helyszinen azonnal nem tud érdemben nyilatkozni
(akdar a tényallds pontos ismeretének hidnya miatt, akar azért, mert az dgyben a dontés a hataskdrét
meghaladja), a valaszt a munkatarssal 15 napon beltl irdsban kell kozolni, és azt a legkdzelebbi azonos szinti
munkaértekezleten a munkatdrsakkal is ismertetni kell.

6.1.3. A Szerzeményezési Bizottsdg

A Szerzeményezési Bizottsag a mUzeumszakmai és tudomanyos f8igazgatd-helyettes szakmai véleményez6,
dontés el6készits, javaslattevs testiilete. Havonta, illetve sziikség szerint tlésezik. Vezetdje a muzeoldgiai
dokumentdcios fbosztalyvezetd, a tartalomfejlesztési és kidllitasszervezési flosztdlyvezetd, a
gyljteményfejlesztési és jarmimdUszaki f6osztalyvezetd, a kdzlekedési muzeoldgia osztilyvezets, a
restaurdtor osztalyvezetd, a mdtargynyilvdntartdsi csoportvezets, a felmerilé témakban illetékes
muzeologus(ok), valamint az Ingatlangazdalkodasi Osztdly vezetdje. A Szerzeményezési Bizottsag
megtargyalja a vasarlas, az ajandék vagy mas formaban torténd felajanlasok elfogadésat, elutasitasat is. A
tagok szavazatai egyenértékliek, a Bizottsdg szavazattobbséggel dont a szerzeményezésrdl.
Szavazategyenldség esetén a Bizottsag vezetdje ddnt. A Szerzeményezési Bizottsag llésein meghivottként
részt vehet barmikor, barmelyik muzeoldgus.

A gyljteménygyarapitds elGkészitéséhez a gyljteményért felel6s muzeoldogus minden esetben
gyljteménygyarapitasi javaslatot készit.

A gyljteménygyarapitasi javaslat tartalmazza a targy egyértelm( beazonositasra alkalmas megnevezését,
illetve targy-egyiittes, gyljtemény esetén targyjegyzéket, indokolt esetben képi- vagy hangdokumentéciot,
tudomanyos-szakmai indokoldst, véleményt (vétel esetén vételdr-javaslatot és indokldst is) és a targy, targy-
egylttes vagy gylijtemény elhelyezését biztositd raktarterilet elézetes rendelkezésre alldsara vonatkozo
ingatlangazdalkodasi szakterileti nyilatkozatot.

A gyljteménygyarapitasrol a Szerzeményezési Bizottsag vezetdjének javaslata alapjan a muzeumszakmai és
tudomanyos féigazgato-helyettes dont.



6.2 Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezd kdzponti koltségvetési szerv. A gazddlkodas alapelveit,
részletes szabalyait a koltségvetési szervek gazdalkoddsara vonatkozé — a fliggeléekben felsorolt —
jogszabalyok, az Intézmény Gazdalkoddsi Szabdlyzata és a Gazdasagi Igazgatosag Ugyrendje, valamint az
egyéh, gazdasagi targyu belsé szabdlyzatok tartalmazzak.

Az Intézmény elemi koltségvetése az dllamhdztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo kormany-
rendelet, valamint a mindenkori kéltségvetési torvény alapjan keriil 6sszedllitdsra. Az Intézmény az elemi
koltségvetés és a beszamold elkészitése soran betartja a vonatkozé jogszabdlyok elGirasait. Ennek
megfelel6en évente kbzzéteszi a gazdalkodasara vonatkozo adatokat.

A kotelezettségvallalds és utalvanyozas rendjét az Intézmény Kotelezettségvéllaldsi Szabalyzata tartalmazza.
A kotelezettségvallalds kizardlag ellenjegyzéssel érvényes. Az ellenjegyzési jogkort a gazdasagi féigazgato-
helyettes vagy az altala kijeldlt, megfelel6 szakképesitéssel rendelkez6 személy gyakorolhatja. A
kotelezettségvdllalé és az ellenjegyz6, illetve az utalvdnyozd és az ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozdan azonos személy nem lehet. A véllalkozasi tevékenységre vonatkozoan az Intézmeény
a féigazgato és az egyes szervezeti egységek vezetdinek a feladatait kiilén szabalyzatban allapitja meg.

6.3 Az lgyintézés szabalyai

6.3.1. Munkaterv készitése

A fGigazgatd a feladatok tervszer(i végrehajtasa érdekében gondoskodik az Intézmény munkatervenek
elkészitésérdl, amelyet jovahagyds céljabol felterjeszt a miniszter részére. A munkaterv tervezetét a vezetdi
értekezlet megvitatja. A munkaterv-tervezet elfogadasardl a féigazgato dont. Az elfogadott munkaterv egy
példanyét az Uzemi Tandcs és a reprezentativ szakszervezet tajékoztatdasul megkapja.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatot, a feladat elvégzésének hatéridejét és a végrehajtasért
felelgsok kirét. Ha valamely feladat végrehajtdsaért a munkaterv tobb feleldst (kozrem(ikodét, részfeleldst)
jeldl meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé helyen szerepl6 vezetd a felelSs.

A munkatervben az elSterjesztés elkészitéséért elsé helyen felelfs vezetd szervezi az elSterjesztés
kidolgozdsat, gondoskodik a hatérid§ betartasarol, hasznositja és dsszefoglalja az erdekeltek értékeléseit,
javaslatait, észrevételeit, elvégzi a tervezet koordinalasdt. A kozremUkodGok kotelesek a felelGssel
egyuttmikodni és a feladat végrehajtdsat el§segiteni, ennek keretében a felelés szamukra részfeladatokat
és hataridgket &llapithat meg. Ha a munkatervben szerepl§ feladat teljesitése az eldirt hataridére nem
lehetséges, a felelés a fSigazgatdt — a hatdrid6modositast kivaltd korilmeény észlelését kovetSen
haladéktalanul — kdteles tdjékoztatni. A munkaterv végrehajtasaért a féigazgato felelGs.

6.3.2. A munkavégzés altalanos szabalyai

6.3.1.1 Az egyes szervezeti egységek munkavallaloi feladataikat az Ugyrendben es



6.3.1.1.1
6.3.1.1.2
6.3.1.1.3
6.3.1.1.4

6.3.1.2

6.3.1.3

6.3.14

6.3.1.5

6.3.1.6

6.3.1.7

munkakori leirasokban foglaltaknak megfelelen végzik. Az Ugyrend és munkakori
leirdsok elkészitése a szervezeti egység vezetGjének a feladata. Az ligyrendben —a
hatalyos jogszabdlyokkal, az Alapité Okirattal, valamint a jelen SzMSz-szel
osszhangban — meg kell hatarozni:

a szervezeti egység feladatait, a feladatok ellatasaért felelds személyeket,
a szervezeti egységek megoszldsat a belsd tagozddds szerint,
a szervezeti egységen bhellli munkamegosztas madjat,

a mas szervezeti egységekkel, illetéleg kilsé szervezetekkel torténd kapcsolattartas,
egyuttm(kodes szabalyait,

Az intézményi feladatok kdrében az ligyeket érdemben a vonatkozo jogszabalyok és
a felettes vezet§ Utmutatasai szerint, az eldirt hatariddre kell elintézni. Az el&irt
Ugyintézési hataridé hianydban az Ugyeket a vezet§ altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi Ugyintézési hatdridén bellil kell elintézni. A 30 napos
ligyintézési hatarid6t kell altalaban irdanyaddnak tekinteni azokban az esetekben, ha
a vezetd a teljesités hatdridejét nem irta eld. A fenti hatarid6k nem vonatkoznak a
,surgés” (S) iratokra, amelyeket soron kiviil, de legkésébb hdrom munkanapon beldl
kell elintézni.

A szervezeti egységekben a munkat Ugy kell megszervezni, hogy az ligyek hataridére
torténd  elintézéséért, illet6leg annak elmulasztasdért felel§s személy
megallapithato legyen.

Ha az intézkedés el6zményei magdbol az ligyiratbol nem allapithaték meg, azokral
irasbeli 0sszefoglaldt kell késziteni, és azt az Ugyirathoz kell csatolni. Az Ggy érdemi
elintézésével Osszefliggd — kdzvetlen munkakapcsolat keretében létrejott —
megallapodasokat, ha azokrol jegyzékonyv vagy feljegyzés nem készilt, ugyanigy
kell régziteni.

Amennyiben az intézkedés olyan vezet8i utasitds alapjan készllt, amellyel az
ugyintéz8 vagy az Ugyirat véleményezdje nem ért egyet, az ellenvéleményt az
indokok megjeldlésével az lgyiraton fel lehet tiintetni. Ha kétséges, hogy valamely
ugy elintézése melyik egység feladatkdrébe tartozik, a fGigazgato jeldli ki az gy
elintézéséért felelds szervezeti egységet.

Titkos ligykezelés

A mindsitett adat védelmével kapcsolatban a mindsitett adat védelmérd! szdlo
2009. évi CLV. torvénynek megfelelGen kell eljarni.

Az Intézmény munkavallaldinak otthoni munkavégzésére vonatkozd szabhdlyokat
kiilon szabdlyzat tartalmazza.

6.3.3. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

6.3.1.8 Aszervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymadst tdjékoztatva és segitve,
intézkedéseiket Gsszehangolva jarnak el.

6.3.1.9 Olyan lgyekben, amelyekben rendszeres egylittmUikdodésre van sziikség, annak tartalmat, maédjat,
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illet6leg a feladatok elhataroldsét az érdekelt szervezeti egységek vezet6i kozosen hatdrozzdk meg.
6.3.1.10 A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjére vonatkozdan az lgyrendben és a
munkakori leirasokban kell rendelkezni.
6.3.4. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

6.3.1.11 Az intézkedés-tervezetek az arra jogosult vezetd alairdsaval (kiadményozasaval) valnak
intézményi intézkedésekké. A kiadomanyozds magaban foglalja az érdemi dontést megel&z6
intézkedés kiadasanak, illetSleg az érdemi ddntés meghozatalanak és az (gyirat irattarba
helyezésének jogat.
6.3.1.12 Iratot kiadmdnyozni jogosultak
6.3.1.12.1 a féigazgatd minden iratot,
6.3.1.12.2 a fGigazgato-helyettesek a szakterlletiket érinté — kivéve a fdigazgato
kizardlagos kiadmdényozdsara fenntartott — iratokat,

6.3.1.12.3 a fBosztalyvezetSk, osztalyvezetSk, csoportvezeték a fGosztaly, osztdly,
csoport Ugykdrét érintd iratokat a vonatkozo szabalyzatokban foglaltak

szerint,
6.3.1.12.4 a munkaltatdi jogkor gyakorldja az e jogkdrének gyakorldsdval kapcsolatos
iratokat.
6.3.1.13 Kizardlag a fdigazgato kiadmanyozhatja:

6.3.1.13.1 a kizdrdlag fGigazgatdi hataskorbe utalt Ugyek iratait,
6.3.1.13.2 a kizdrdlagos képviseleti jogkorébe tartozo iratokat.

6.3.1.14 A kiadmanyokat minden esetben a kiadmdanyoz6 irja ald. Egyéb irat aldirasara jogosultak:
6.3.1.14.1 bankszamla feletti alairdsi joggal rendelkez& személy,

6.3.1.14.2 a jogi képviselet kdrében a jogtanacsos, illetve killén szerz6dés alapjan a jogi
feladatokat elldté ligyvédi iroda a mindenkor hatdlyos jogszabalyi keretek
kozott,

6.3.1.14.3 a posta vagy kézbesitd utjan kézbesitett kildemény atvételét igazold
elismervényt az ezzel meghizott dolgozo.

Az iratkezelés részletes szabalyait az Intézmény kilon szahalyzathan dllapitja meg.

6.4 Az Intézmény irdnyitasanak eszkozei, szabalyai

6.4.1. AfGigazgatd azokat a rendelkezéseit, amelyekkel nem egyedi Ugyekben dont, hanem egy-egy
témakort atfogdan és hosszabb idére terjedd hatallyal szabalyoz, szabalyzat és f6igazgatoi
utasitas formajaban —ilyen elnevezéssel és sorszamozassal — adja ki.

6.4.2. A szakteriletet érintd fGigazgatdi utasitas kiaddsat a fdigazgato-helyettesek, illetéleg a
féosztalyvezetdk, osztalyvezeték, csoportvezetSk tovabbd a humdnpolitikai és igazgatdsi
féosztalyvezet6 is kezdeményezheti.

6.4.3. A Humanpolitikai és Igazgatdsi Féosztaly latja el

6.4.4. az érintett szervezeti egységgel egyuttm(ikodve a kiadds elGkészitésével és nyilvantartasaval



jard feladatokat, valamint

6.4.5. a kiadassal kapcsolatos lgyviteli feladatokat.

A szahalyzatok elkészitésének és megismerésének rendjére vonatkozd részletes szabalyokat az Intézmény
kilon szabalyzatbhan allapitja meg.

6.5 Az Intézmény képviselete

6:5:1;

6.5.2.

6:5:3:

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

Az Intézmenyt harmadik személlyel szemben a féigazgatd képviseli, aki ezt a jogat jelen
SZMSZ elGirasai szerint atruhazhatja.

Az Intézményt — a sajat szakteriletét érinté Ugyekben — a fdigazgato-helyettesek
képviselik.

A f6osztalyvezetl, osztdlyvezets, csoportvezeté a fGosztdly, osztaly, csoport tgykorét
érintd kérdésekben képviseli az Intézményt, képviseleti joguk azonban a fdigazgatd és a
féigazgato-helyettesek képviseleti jogkorét vagy jelen SzMSz egyéb rendelkezéseit nem
sérthetik.

Az Intezményt a jogtanacsos, képviselettel meghizott személy, szervezet, illetve lgyvédi
iroda a jogszabalyi keretek kdzdtt képviseli.

A hirkdzl§ szervek (irott és elektronikus sajtd) szobeli és irasbeli tajékoztatasara — a
min@sitett adat védelmére vonatkozd rendelkezések megtartdsdval — az aldbbiak
jogosultak:

az Intézmeényt, mint intézményt érinté minden ligyben a f6igazgatd,

a hatdskoriket érinté kérdésekben — a féigazgatd jovdhagyasa mellett - a féigazgato-
helyettesek,

az Intézmény egyéb vezetdi és munkavéllaldi — a 6.5.5.1 és 6.5.5.2 pontokban nevesitett
esetek kivételével — a szakteriletlket érint6 kérdésekben jogosultak nyilatkozattételre
kdzvetlen szolgdlati vezet§jik tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, elGzetes irdsheli
jovahagyas alapjan.

A nyilatkozat nem lehet ellentétes az Intézmény gazdasagi és szakmai érdekeivel, az dltaluk szolgaltatott
informaciok tartalma nem (tkdzhet sem jogszabdlyba, sem a jo erkdlcsbe, és nem lehet ellentétes a
muzeologus szakma nemzetkozileg elfogadott etikai kddexének elGirasaival.

A hirkozlé szervek tdjékoztatasdval, a tajékoztatas szilkség szerinti koordinalasaval kapcsolatos adminisztrativ
jellegli feladatokat a Stratégiai és Kbzdnségkapcsolati FGosztély latja el.

A nyilatkozattétel részletes szabalyait az Intézmény kiilon szabalyzatban allapitja meg.

6.6 Az Uzemi Tanaccsal valé kapcsolattartas szabalyai

6.6.1.
6.6.2.

Az Uzemi Tandcs az Intézmény munkavallaldinak részvételi jogait biztositd testiilete.

Az Uzemi Tandcsot egyuttdontési jog illeti meg a Kollektiv Szerz6déshen meghatédrozott
joléti céld pénzeszkozok felhaszndlasa, illetve az ilyen jellegl intézmények és ingatlanok



6.6.3.

6.6.4.

hasznositasa tekintetében.

Az Intézmény vezetése dontése elétt legalabb 15 nappal kikéri az Uzemi Tandcs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és
szabdlyzatok tervezeterdl.

Az Intézmény vezetése eleget tesz — a jogszabalyi rendelkezések szerint — az Uzemi
Tandccsal kapcsolatos tdjékoztatasi kdtelezettségnek.

6.7 Kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel

6,71,

6.7.2.

6.7.3.

A kiils6 munkakapcsolatok Iétesitésére és fenntartasara elsésorban az SzMSz keépviseletre
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Az Intézmény fSosztalyvezetsi, osztalyvezetdi, csoportvezetdi, f6muzeologusai és
muzeoldgusai feladatkériikben, szolgalati felettesiik elGzetes jovahagyasaval tarthatnak
fent kiils6 hivatalos munkakapcsolatot, rendszeres beszdmolasi kotelezettseg mellett. Az
ilyen munkakapcsolat azonban nem sértheti az SzMSz-nek a képviseletre vonatkozd
rendelkezéseit, tovabbd nem lehet ellentétes az intézmény gazdasagi és szakmai
érdekeivel, a kért, illetve szolgdltatott informdcidk tartalma nem Utkdzhet sem
jogszabdlyba, sem a jo erkdlcsbe, és nem lehet ellentétes a muzeoldégus szakma
nemzetkozileg elfogadott etikai kddexének elGirasaival.

Kilféldi munkakapcsolatot a f&igazgato létesithet és tarthat fenn kivéve a valasztott
tisztségvisel&k feladataival 6sszefliggd munkakapcsolatokat. A féigazgato altal Iétesitett és
fenntartott munkakapcsolat részfeladatainak ellatasaval az Intézmény barmely
munkavéllaldjat megbizhatja.

6. Zaro rendelkezések

7.1 Az SzMSz a miniszter &ltali aldirds napjan |ép hatélyba, ezzel egyidejlleg a 11.5697-2/2021 PKF
ligyiratszamu és 2021. szeptember 29-én kelt Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

7.2. Az SzMSz hatalyba |épését kovet6 30 napon belll minden 6nallé szervezeti egység vezetdje koteles a
szervezeti egységére vonatkozd egységes, részletes feladatokat tartalmazé Ugyrendjének szikséges
modositdsat elkésziteni, és azt jovahagyasra a féigazgatd részére benyujtani.

7.3. Ajovahagyott ligyrendek alapjdn az azt kbvets 30 napon belll minden szervezeti egység vezetGje koteles
a dolgozok munkakori leirdsait felulvizsgalni, és a feladatokat szikség esetén a fenti szabalyozoknak
megfeleléen modositani.



Nyilatkozat

A munkéltaté az Uzemi Tandcs és a szakszervezet szamara a munka torvénykonyvérsl szolé 2012, évi |.
torvény 264. § (1) és a 272. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a jelen SzMSz tartalmanak
megismerését biztositotta.

Budapest, 2023 . 0 . 05 .
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Mellékletek

1. Gydjtemények felsorolasa
2. Szervezeti dbra
3. Azintézmény teljességi nyilatkozattal ellatott belsd szabalyzatainak jegyzéke



1. szamu melléklet

A Kozlekedési Muzeoldgiai Osztaly kezelésében lévé gylijtemények:

Kozuti pdlyak, magas-épitmények és egyéb targyak gyljteménye

Géperd nélkili, palydhoz nem kétott kozuti kozlekedési eszkozok és egyéh targyak gylijteménye
Géperejl, palydhoz nem kotatt kozlekedési eszkozok és egyéh térgyak gylijteménye
Vasuti palydk, al-, fel- és magas-épitmények gy(ijteménye

Vasuti vontatojarmUvek és tartozékaik gyljteménye

Vasuti kocsik, egyéb vontatott jarmdivek és berendezések gyljteménye

Vasuti tavkozl§ és hiztositoberendezések gylijteménye

Egyeb vasuti berendezések és targyi emlékek gylijteménye

Varosi kdzlekedési utak, palydk, magasépitmények, kozlekedési eszkdzok gyljteménye
Belvizi, tengeri és folyam-tengeri kdzlekedési gylijtemény

Légi kdzlekedési és (irhajézasi gyldjtemény

Egyéb kozlekedési eszkdzok és tartozékaik

Altaldnos érdek(i kozlekedési emlékek (relikvia) gy(ijtemény

Numizmatikai gy(jtemeény

Kepzémdvészeti gylijtemény

Bélyeggyljtemény

.....

Archivum:

Vasuti m(szaki rajzgyljtemény

Varosi kozlekedési mszaki rajzgy(ijtemény
Hajozdsi mszaki rajzgylijtemény

Repulési mszaki rajzgyljtemény

Géperejl jarmd mUszaki rajzgyljtemény
Géperd nélkili kozati jarm( és egyéb m(iszaki rajzgyljtemeény
Miszaki rajzalbum gydjtemény

Ut-, hid miszaki rajzgyGjtemény
Hossz-szelvény gy(ijtemény

Egyéb kdzlekedésirajzok gyljteménye
Témagylijtemény

Kozlekedéstorténeti okmanytari gyljtemény
Kozlekedéstorténeti kéziratok gyljteménye
Torténeti fényképek gyljteménye
Képalbum-gyljtemény

Ertékpapir gy(ijtemény

Kozlekedéstorténeti térképgyljtemény
Plakattar és apronyomtatvanyok gyljteménye
Kozlekedéstorténeti prospektusgylijtemény
Kozlekedéstorténeti kataldgusgylijtemény
Képes levelezdlapok gyljteménye
Menetjegy- és fuvarokmany gyljtemény



Adattar:

Kényvtar

Kliségyldjtemény

Feljegyzések, levelek gyljteménye

Ipartorténeti térképgyljtemeény

Ipartorténeti prospektusgylijtemény

Ipar- és technikatorténeti okmany- es iratgy(ijtemény

Ipar- és technikatorténeti miiszaki rajzgy(ijtemény

Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohaszati, ntészeti és vegyészeti dokumentum gydijtemény

Kozlekedéstorténeti adattari dokumentumgyljtemeény

Technikatorténeti adattari dokumentumgydjtemény

Kozlekedéstorténeti fotonegativok gyljtemeénye

Technikatorténeti fényképek gyljteménye

Kozeledéstdrténeti audiovizualis gyljtemény

Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohdszati, dntészeti és vegyészeti adattari gyljtemény

Kozlekedéstorténeti kdnyvgyljtemeény

Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohdszati, 6ntészeti és vegyészeti konyvgy(ijtemeény
Kozlekedéstorténeti folydiratgyljtemeény

Menetrendgyljtemény

Utasitdsgyljtemény

Uzleti jelentések gylijteménye

Dijszabdsgy(jtemény

Technikatorténeti konyvgylijtemeny

Technikatorténeti folydiratgyjtemeény

Az Ipari Orékség Fosztély kezelésében Iévé gylijtemények:

Fizikai eszkozok és miszerek gy(ijteménye: a csillagaszat, a meteorologia, a geofizika, az
orvostechnika, a fizikatanitas eszkdzei

Altalanos gépészeti gylijtemény: erégépek, szerszamgépek, a gépészeti tudomany kutato- es
vizsgaldeszkdzei, gépészeti mérémiszerek és segédeszkdzok

Konny(ipari gépek és eszkdzok gylijtemeénye: pl. konyvkotészeti és nyomdagépek, papir- és
iroszeripar, textil-, bér- és cipbipar, anyagvizsgalat

Finommechanikai és optikai m(iszerek és eszkozok: irodatechnika gépei és eszkdzei, orak es
draipar, geodézia és térképészet eszkozei, mikroszképok, optikai eszkdzok

A fényrégzités eszkdzeinek gyljteménye: allo fényképrogzités és bemutatas eszkozei (néz6kék,
vetitégépek, stb.), mozgd fényképrogzités és bemutatas eszkozei (filmfelvevék, vetitégépek,
mozigépek, sth.)

Szamitastechnikai gyljtemény: matematikai eszkézok, szdmoloeszkdzok és szamologepek,
analdg szamitogépek, digitalis szamitogépek, szamitastechnikai elven miikodé célgepek,
villamos logikai késziilékek, informacids technologiai eszkdzok

Hangtechnikai és képtechnikai gyljtemeény

Ipartorténeti gylijtemeny

L
u



Altaldanos érdek( miiszaki emlékek (relikvia, plakett) gyGjtemény
Haztartastechnikai gyljtemény

Mechanikai jatékok gytjteménye

Aluminiumipari targyi gyljtemény

Elektrotechnikai targyi gyljtemény

Kohaszati targyi gyljtemény

Ontészeti targyi gyljtemény

Vegyészeti targyi gy(ijtemény



2. szamu melléklet
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3. szamu melléklet
Az intézmény bels6 szabalyzatainak jegyzéke

- Adatvédelmi és adathiztonsdgi szabalyzat

- Alkoholos allapot vizsgalatarol sz616 szabalyzat

- Belfoldi kikuldetesi szabalyzat

- Belsé Ellendrzési Kézikdnyv

- Bels6 kontrollrendszer szabalyzat

- Bizonylati rend

- Biztonsdagi Szabalyzat

- Cafetéria szabalyzat

- Dokumentumok elektronikus jovahagyasanak folyamatdrdl szolé szabdlyzat

- Ellendrzési nyomvonal és integralt kockazatkezelési eljarasrendre vonatkozo szabalyzat

- Ertékelési Szabalyzat

- Esélyegyenl@ségi terv

- Eszkozok és forrds leltdrkészitési és leltdarozasi szabdlyzata

- Gazdalkodasi Szabalyzat

- Gépjarmivek igénybevételének szahdalyzata

- Humanpolitikai Szabalyzat

- Informécidbiztonsagi Szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat

- |d&szaki kiallitasokra vonatkozo kiallitasszervezési szabdlyzat

- Kollektiv Szerzédés

- A Muzeum tevékenységével kapcsolatos visszaélésekre, szabdlytalansdagokra és korrupcids
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak eljarasrendje

- Koételezettségvallalasrdl szo6l6 szabalyzat

- Kbézbheszerzési és Beszerzési Szabalyzat

- Kutatasi Szabalyzat

- Klféldi Kiklldetési Szabalyzat

- Kilsé szakért6k alkalmazasanak szabalyai

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Museum Plus digitalis nyilvantartasi szabalyzat

- Nemdohanyzok védelmérdl szalo szabalyzat

- Nyilatkozati Rend

- Otthoni munkavégzés rendjérdl sz6lo szabalyzat

- Onkdltségszamitdsi Szabalyzat

- Panaszok és kozérdekii bejelentések kezelésének rendjérdl szdld szabalyzat

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Projektiranyitasi Szabalyzat

- Reprezentacios kiadasok szabhalyzata

- Selejtezési Szabalyzat

- Szabdlyzat a kdzérdek( dnkéntes tevékenységrol

- Szabadlyzatok elkészitése és megismerési rendje

- Szakmai Etikai Kodex

u
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Szamlarend

Szamviteli Politika

Szervezeti és Mikddesi Szabalyzat

Szervezeti integritast sért6 bejelentések kezelésének eljarasrendje
A Muzeum tulajdonaban lévé mobiltelefonok és tartozékai igénylésérél, lzemeltetésérdl és
hasznalatardl szolé szabalyzat

Titokvédelmi Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat telephelyenként

Vagyongazdalkodasi Szabalyzat

Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat

Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsag Ugyrendje

Gazdasagi Igazgatosag Ugyrendje

Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztaly Ugyrendje
Muzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatéség Ugyrendje



Nyilatkozat

A Magyar Mdszaki és Kozlekedési Muzeum a fentiekben felsorolt szabalyzatokon kivil mas szabdlyzattal nem
rendelkezik.

Budapest, 2023 . 0 6. 0.
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Fliggelékek

1. Feladatmutatok és teljesitménymutatok
2. Alkalmazandd fébb jogszabalyok

1. szamu fliggelék
Feladatmutatok és teljesitménymutatok az 51/2014. (XIl. 10.) EMMI rendeletben foglaltak szerint:
1. Szolgdltatdsi feladatok

1. Kbzénségkapcsolatok:
a) Kdzmivelddési rendezvények és a rendezvények résztvevdinek szama

b) A hatranyos helyzetleket (kiemelten a romakat), valamint a fogyatékkal él6ket celz6, a tarsadalmi
egylttélést és a felzdrkozdst elésegitd programok és a programok résztvev6inek szama

c) lIsmeretterjeszt6 el6adasok és a résztvevGk szama
d) Ismeretterjesztd kiadvanyok széma, példanyszdma és a hasznositott példdanyok szama
e) Onkéntesek és az altaluk ledolgozott munkadrék szama

2. Kdznevelési hasznositas:

a) A gyljteményre és a kidllitdsokra alapozott muzeumpedagogiai foglalkozdsok és a foglalkozdsok
résztvevdinek szama, a honlapon elérhetd mizeumpedagogiai foglalkozdsok szama (kiemelten a
kerettantervhez illeszkedd foglalkozasokra)

b) Muzeumpedagdgiai kiadvanyok szama, példanyszama és a hasznositott példanyok szama
c) Iskolai tehetséggondozast segité programok és a programok résztvevGinek szama

d) Iskolai kdzosségi szolgalat kapcsdn koznevelési intézményekkel kotott megdllapodasok széama, az
iskolai kozosségi szolgdlaton résztvevd diakok és az dltaluk a muzeumban eltdltott orak szama

3. Oktatasi tevékenység:
a) FelsGoktatasi tevékenységben oktatoként résztvevé munkatdrsak szama
b) Felnéttoktatashan oktatoként résztvevé munkatarsak szama
4. Hozzaférés:
a) Kutatdszolgédlatot igénybe vevs kutatdk és a kutatdsi alkalmak szama
b) Miuizeumi konyvtar konyvtar-hasznaldinak szama és a muzeumi konyvtarlatogatasok szama
¢) Honlap-latogatdsok szama
5. Mddszertani szolgaltatasok:
a) Szaktandcsadadsok szama (mitargyvédelmi és allomanyvédelmi, gyljteménykezelési, digitalizalasi,
valamint mizeumpedagoégiai és kozonségkapcsolati tevékenység kdrében)

d) Madszertani miihelygyakorlatok szama (miitargyvédelmi és dllomanyvédelmi, gylijteménykezelési,
digitalizalasi, valamint muzeumpedagdgiai és kozonségkapcsolati tevékenység korében)



1l Kiallitasi tevékenység

1. Allandd kidllitasok szama és latogatdszama (a hazai és a kilfoldén megrendezett kidllitdsok szerinti

bontashan)
2. |d6szaki kiallitasok szama és latogatoszama (a hazai és a kulfoldon megrendezett kidllitasok szerinti

bontasban)
3. Vandorkidllitdsok szama és latogatdszama (a hazai és a kilféldon megrendezett kidllitasok szerinti

bontdsban)
4. Befogadott kiallitasok szama és latogatoszama (a hazai és a kilféldon megrendezett kidllitasok szerinti

hontéashan)
5. Virtualis kiallitasok szama és latogatdszama (a hazai és a kilfoldon megrendezett kidllitdsok szerinti

bontdsban)

7. Osszes latogatdszam (a hazai és a kiilféldén megrendezett kidllitésok szerinti bontasban)

8. Kidllitdshan, latvanytarban, tanulmanyi raktarban és az interneten bemutatott térgyak ardnya a teljes
miitdrgyalloményhoz képest (%)

9. Targykatalogusok és kiallitasi vezetSk szama (magyar és idegen nyelven), példanyszama és a hasznositott
példanyok szdma

10. Muzeumpedagdgiai foglalkozdssal kiegészitett kidllitdsok szama

1. Gylijtemények gyarapitasa és nyilvantartasa

1. Gyarapitas:
a) Az éves gyljteményfejlesztési tervhen meghatarozott, egyéb gyljteménygyarapitasi alkalmak szama

b) Atdrgyévben feldolgozandd egyéh mdtargyallomany nagysdga (0sszesen és a targyévben, darahszam
szerint)

c) Ajandékozassal bekerilt targyak szama
d) Adasvétellel bekeriilt targyak szama
e) Egyéb, az a)-g) pontokon kivil gyljteménygyarapodassal bekerilt targyak szama
f) Agyljteményfejlesztési tervhen meghatdrozott gyarapodas teljesiilésének ardanya (%)
2. Nyilvantartas:
a) Targyévi gyarapodasi naploba vétel szama
b) Targyéviszakleltarkdnyvhe vétel szama
c) Targyévben revizid ala vont targyak szama
d) Feldolgozott allomdany szdma (db) és aranya a teljes mitargydllomanyhoz képest (%)
3. Hozzaférés:;
a) Digitalizalt targyak szama (db) és aranya a teljes mitargyallomanyhoz képest (%)
b) Adatbazishan kereshetd targyak szama (db) és aranya a teljes miitargyallomanyhoz képest (%)
c) Az adathdazis hasznaldinak szama, a hasznalatok szama
d) Honlapon hozzéférhetd targyak szama (db) és aranya a teljes miitargyalloméanyhoz képest (%)
e) Nemzetkdzi adatbazisban kereshetd targyak szama (db) és aranya a teljes mitargyalloményhoz képest
(%)



V. Tudomanyos kutatas

1. Kutatasi témak szama
2. Hazai és nemzetkozi kutatasi programokban torténd részveételek és a résztvevdk szama

3. A muzeum &ltal megrendezett tudomdnyos konferencidk szama

4. Konferencian tartott el6addsok szama

5. A mUzeum dolgozdi éltal jegyzett, magyar és idegen nyelvl (kiilon feltiintetve a nemzetiségi nyelveket)
tudomanyos kiadvdnyok szdma (muzeumi kiadvanyban és kiilsé kiadvanyban egyarant)

6. A mlzeum dolgozdi altal jegyzett, magyar és idegen nyelv(i (kilon feltintetve a nemzetiségi nyelveket)
publikacick szama (muzeumi kiadvanyban és kiilsé kiadvanyban egyarant)

7. Kidllitasi forgatokdnyvek szama

8. Nyomtatdsbhan megjelent tudomanyos kiadvényok példanyszama (6sszesen) és a remittenda aranya (%)

V. Miitargyvédelem
. Megel6z6 dllomanyvédelemre szoruld dsszes mitargy szama
. Aktiv dllomanyvédelmi kezelésre szoruld dsszes mltargy szama
. Targyévben megelGz§ dllomanyvédelembe vont dsszes m(itargy szama
. Targyévben aktiv dllomanyvédelmi kezelésbe vont dsszes m{itargy szama
. Allomanyvédelmi beavatkozas ald vont és az dllomanyvédelmi kezelést igénylé teljes dllomany aranya (%)
. Allomanyvédelmi felelés helyszini bejardsa (muzedlis intézmények széma, alkalmak szama)
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2. szamu fliggelék
1: Alkalmazando fébb jogszabalyok:

Térvények:

1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl

1995, évi CXVII. térvény a személyi jdvedelemadadrol

1997. évi CXL. térvény a muzealis intézmeényekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasral és a kdzmlivelddesrél
1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2001, évi XXVIII. térvény a lopott vagy jogellenesen kiilféldre vitt kulturalis javak nemzetkdzi visszaaddsarol
52016, Rdmahan, 1995. év junius hd 24. napjan aldirt UNIDROIT Egyezmény kihirdetésérdl

2001. évi LXIV. t6rvény a kulturdlis 6rokség védelmérdl

2006. évi XXIX. torvény a kulturalis javak fegyveres Gsszelitkozés esetén valo védelmérdl szold 1954. évi
Hagai Egyezmeény Masodik Kiegészitd Jegyz6kdnyvének kihirdetésérdl és a Biintetd Torvénykdnyvrél szolo
1978. évi IV. torvény modositasaral

2007. évi CVI. térvény az allami vagyonral

2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol

2007. évi CLII. térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2011, évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol

2012. évi . térvény a Munka Térvénykonyvérdl

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél

2015. évi CXLIIIL. térvény a kozheszerzésekrél

2017. évi CLI. térvény az addigazgatasi rendtartdsrol

2020. évi XXXII. torvény a kulturalis intezményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targyd torvények modositasarol

Kormanyrendeletek:

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények ldtogatoit megilletd kedvezményekrél

47/2001. (ll1. 27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathatd kutatasral

168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet a kozpontositott kbzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé
szervezet feladat és hataskorerd|

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl

370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhéaztartds szamvitelérdl

376/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények m{ikodési engedélyérdl

377/2017. (XIl. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben Grzott kulturélis javak kdlcsdnzési dijardl,
valamint a kijeldlési eljarasrol

183/2020. (V. 6.) Korm. rendelet a Magyar M{iszaki és Kozlekedési Mizeum Uj helyszinének megvaldsitdsat
célzé beruhdzdssal Osszefliggd kozigazgatadsi hatdsdgi lgyek nemzetgazdasagi szemponthol kiemelt
jelentdségli liggyé és a beruhazas kiemelten kozérdek( beruhdazassa nyilvanitasarol



182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérél

Miniszteri rendeletek

20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzeélis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol

11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egyiittes rendelet a lefoglalds és a blntetSeljaras soran lefoglalt dolgok
kezelésének, nyilvantartasanak, elGzetes értékesitésének és megsemmisitésének szabalyairol, valamint az
elkobzas végrehajtasarol

18/2003. (XII. 10.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban &6 magyarokrdl sz6lé 2001. évi LXII. tdrvény
hatélya ala tartozd személyeket megilletd kulturalis kedvezményekrdgl

44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és polgdri védelem agazati feladatairdl
3/20009. (ll. 18.) OKM rendelet a muzedlis intézmények szakfelligyeletérdl

30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti konyvtar, az
orszagos szakkonyvtar és az allami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairol

51/2014, (XII. 10.) EMMI rendelet a muizeum, valamint az orszagos szakkdnyvtar és a megyei kényvtar éves
munkatervéhez sziikséges szakmai mutatdkrol

19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet a muzeumi letétrdl

51/2015. (XI. 13.) EMMI rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasaban szerepl6 kulturalis javak
revizidjarol és selejtezéserdl

32/2017. (Xll. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakdoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palydzat lefolytatdsanak rendjerdl, valamint egyes
kulturdlis targyl rendeletek modositasarol

2. Irdnyado kormanydéntések

1700/2012. (XIl. 29.) Korm. hatarozat a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai iranyelvekrdl
1356/2017. (VI. 12.) Korm. hatédrozat a Liget Budapest projekt megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokrdl
2011/2017. (X1. 22.) Korm. hatdrozat a Magyar M{szaki és Kdzlekedési Mizeum elhelyezése érdekében
szlikséges intézkedésekrdl

1198/2020. (V. 6.) Korm. hatdrozat a Magyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeum uj kdzpaonti kiallitohelye
el6készitésének tovabbi tdmogatédsarol, valamint az atmeneti mikddéséhez szikséges tdbbletforras
biztositasardl

1317/2021. (V. 31.) Korm. hatarozat a nemzeti kulturélis m(iszaki és kozlekedési 6rokség megmentésérdl
1657/2021. (IX. 24.) Korm. hatarozat a Magyar M(szaki és Kdzlekedési Muzeum Uj kdzponti kidllitohelye
el6készitéséhez és a megvalodsitasdhoz szilkséges kormanyzati intézkedésekrdl
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