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1. A MAGYAR MUSZAKI ES KOZLEKEDESI MUZEUM JOGALLASA, ALAPADATAI

1.1. A Magyar Miiszaki és Kozlekedési Mizeum jogallasa

A Magyar Mdszaki és Kozlekedési Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény vagy Muzeum)
gazdasagi szervezettel rendelkezé kézponti koltségvetési szerv, szervezeti és mikodesi
szabdlyzatat az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b)
pontja, valamint az Epitési és Kézlekedési Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatarol
sz616 2/2022. (XII. 28.) EKM utasitas 1. melléklet 3. § (7) bekezdése és 4. szamu fuggeléke
alapjan, mint irdnyitd szerv, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: EKM),
hagyja jova. Az Intézmény két jogelSdjét 1899-ben a Kereskedelemigyi Minisztérium, illetve az
1043/1972. (XI. 9.) sz. hatarozattal a Minisztertanacs alapitotta.

Az Intézmény feladatainak ellatasdhoz rendelkezésre all6 vagyon az allam tulajdonaban all,
amellyel kapcsolatban az Intézmény — a Magyar Nemzeti Vagyonkezel& Zartkorlien m(ikédd
Részvénytarsasaggal kotdtt megallapodasban foglaltak szerint — gyakorolja a vagyonkezel6i
jogokat.

A MUzeum kdzfeladat ellatdsara tekintettel a kulturaért és innovacioért felel6s miniszter agazati
iranyitdsa alatt all a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrdl és a
kozm(ivel6désrdl szold 1997. évi CXL. térvény 6/A. § (1) bekezdés, valamint a Kormany tagjainak
feladat- és hatadskorérél szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 128. § 7. pontja és 136. §-a,
alapjan.

1.2. Az intézmény alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Magyar MUszaki és Kdzlekedési Muzeum

Hivatalos neve: Magyar MUiszaki és Kozlekedési Muzeum

Roviditett neve: MMKM

Idegen nyelv( elnevezése:

angol nyelven: Hungarian Museum of Science, Technology and Transport, Budapest
francia nyelven: Musée Hongrois des Sciences, Technologies et des Transports, Budapest
német nyelven: Ungarisches Museum fir Technik und Verkehr, Budapest

olasz nyelven: Museo Ungherese della Scienza, Technologia e Trasporti, Budapest

orosz nyelven: BeHrepckuit Mysei TexHUKKW 1 TpaHcnopTa, byaanewr

Az alapitas id6pontja: 1899.

A nyitds id6pontja: 1899. majus 1.

Irdnyitd szerv neve, székhelye: Epitési és Kozlekedési Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany
u. 5.

Alapitd okiratanak kelte, szdma: Budapest, 2024. julius 30., KAT/7348-3/2024/TTFFO

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel rendelkezik.

Az intézmény torzskdnyvi azonositd szama: 308065

Szakmai besoroladsa: orszdgos muizeum

Kozfeladata: drokségvédelem — a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kozmivel8désrél szold 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 37/A.§, 42.§ és 43. §-
a értelmében.



Székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi utca 31.

Postacime: 1426 Budapest Pf. 37.

Addszam: 15308067-2-09

Altalanos forgalmi adé alanyisaganak ténye: AFA alany

TB szam: 00020239

Kincstari el8iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01465457-00000000
Kbzponti telefonszama: 06 70-320-9257

E-mail cime: info@kozlekedesimuzeum.hu

Internet cime: http://www.kozlekedesimuzeum.hu/

1.3. Telephelyek

Archivum és Raktar, 1142 Budapest, Tatai utca 13.

Mszaki Tanulmanytdar és Raktar, 1117 Budapest, Kaposvar utca 13-15.

Ipartdrténeti és Aluminiumipari GyGjtemény, 8000 Székesfehérvar, Zombori utca 12.
Elektrotechnikai Gydjtemény, 1075 Budapest, Kazinczy utca 21.

Kohdszati Gy(lijtemény, 3517 Miskolc, Palota utca 22.

Massa Kidllitdhely, 3517 Miskolc-Ujmassa, IlI. kertilet Kiiltertilet 01130 helyrajzi szam

Ganz Abraham Ontodei Gydjtemény, 1027 Budapest, Bem Jézsef utca 20.

Vegyészeti Gylijtemény, 8100 Varpalota, Thury-var, Hunyadi Matyas tér 1.

Eszaki JarmUjavitd, 1101 Budapest, KSbanyai Ut 24-28.

Budapest-Kelenfold vasutallomas volt felvételi épllete, 1115 Budapest, belterilet 2854/32

hrsz.

Budapesti Iroda, 1072 Budapest, Rdkdczi Ut 42. 8. emelet B zona

2. AZINTEZMENY TEVEKENYSEGE

2.1. Allami feladatként elldtandd alaptevékenysége

2.1.1. Kiemelt feladatok

Az orszagos mulzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti kényvtar, az orszagos szakkonyvtar
és az allami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairdl szélé 30/2014. (IV. 10.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint:

Az Intézmeény gyljtékorében kiemelt feladatként

mindségi gyljteményfejlesztést folytat,

tudaskdzpontként modszertani, tudomanyos, szolgaltatd és archivalasi feladatokat lat
el,

képzési és tovabbképzési tevékenységet végez,

részt vesz hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai egyittmdikodésekben, kilénds
tekintettel a hatdron tdli magyar kozosségekkel és intézményeikkel vald
egylttmUkodésre,

elésegiti a tarsadalmi felzarkdzast és a tiltott diszkriminacid csokkentését, célzott
programjaival el6segiti a kulturalis értékekhez vald altalanos hozzaférés javitasat, ennek
keretében a hatranyos helyzet( teriletek és csoportok felzarkdzasat,



f)

g)
h)

hozzajarul ahhoz, hogy az infokommunikacids kompetencidk mindenki szamara
hozzaférhetdvé véljanak, és ezzel csokkenjen a digitalis irastudds hianya,

hozzajarul a kdznevelés eredményességéhez, valamint

részt vesz a Nemzeti Onkéntes Stratégia célkit(izéseinek megvaldsuldsaban.

Kiemelt feladat tovabba: a kdzlekedési és miszaki tudomanyok valtozdsdnak nyomon kdvetése,
az aktualis szakmai kérdések és a jov6kép figyelemmel kisérése és beépitése a szakmai
tudaskozponti munkaba, illetve a kidllitasok tematikajaba.

2.1.2.

Az Intézmény kiemelt feladatainak ellatdsa

2.1.2.1. Az Intézmény a 2.1.1 pont a-c) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatasa érdekében

a)

tudaskdzpontként

a gyljtemények gyarapitdsa, feldolgozésa, valamint kézreaddsa, és tarsadalmi
hasznositasa sordn tudasatadd tevékenységet, ennek keretében mentordld és
tanacsado tevékenységet végez,

gyljtékérében a muzeoldgiai, illetve mulzeumpedagdgiai, digitalizalasi vagy
allomanyvédelmi tevékenység orszagos szakmai kompetencia kézpontjaként miikadik,
az agazati miniszter &ltal akkreditalt képzéseket, valamint tanfolyamokat és szakterdlet-
specifikus képzéseket szervez vagy foglalkoztatottjai ilyen képzéseken oktatoi
tevékenységet latnak el,

mUlkddteti a gy(jt6korébe tartozd, a tudomanyos kutatds szempontjabdl jelentds
kulturalis javak orszagos kézponti szakagi adattarat,

a gy(jtékorebe tartozd kulturdlis javakat tartalmazd magéngy(ijteményekkel szoros
egylttmlkddést épit ki, kozds kiallitasokat és kutatdsi programokat valdsit meg,
valamint

koordinalja a gytijtékorébe tartozd kulturdlis javak digitalizaldsat, kézponti online
adatbazisok kiépitését.

2.1.2.2. Az Intézmény a 2.1.1 pont d) alpontja szerinti kiemelt feladata elladtdsa érdekében

gy(ijtékorében

tudomanyszervezési feladatokat lat el,

szakmai konferenciakat szervez,

nemzetkdzi partnerkapcsolatokat tart fenn,

elésegiti a hungarikumok kiilfoldi megismertetését és népszerdsitését, valamint
kiallitasi politikajaval biztositja a gylijteményi mobilitds elvének valé megfelelést.

2.1.2.3. Az Intézmény a 2.1.1 pont e-f) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatasa érdekében

a)

b)

célzott programjaival elsegiti a kulturdlis értékekhez vald szélesebb kér(i hozzaférés
javitasat, ennek keretében a hatranyos helyzet( teriletek és csoportok felzarkdzasat,
olyan programokat szervez, amelyek alkalmasak a szemléletformdlasra, igy jelentds
meértékben hozzédjarulnak a tolerancidra neveléshez, a diszkriminacié csdkkentéséhez,
valamint



c) képzéseivel és konferenciaival hozzajarul ahhoz, hogy az infokommunikdcios
kompetenciak mindenki szamara hozzaférhetévé valjanak, es ezzel csékkenjen a
digitalis irastudas hianya.

2.1.2.4. Az Intézmény a 2.1.1 pont g) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatésa érdekében

a) részt vesz a kdznevelési tartalomfejlesztésekben, beleértve a kerettantervi szabalyozést is,
tovabba a formalis, nem formalis és informalis képzésekben,

b) fogadd szervezetként részt vesz az iskolai kozosségi szolgalat teljesitésében, valamint

c) résztvesz aziskolai tehetséggondozas és felzarkoztatds céljainak megvaldsitasaban.

2.1.2.5. Az Intézmény a 2.1.1 pont h) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatasa érdekében a
Nemzeti Onkéntes Stratégidval dsszhangban 6nkéntes programot mikodtet.

A Kult. tv. 37/A. § (6) bekezdése szerinti egylttmikddési kotelezettség kérében a 2.1.1 pont a)
és b) alpontban meghatdrozott kiemelt feladatok elldtdsa soran az Intézmény és a
gyljtskorének megfelel§, a feladatelldtassal érintett muzedlis intézmény koteles
egylttmkodni.

A 2.1.2.1 pont d) alpont szerinti feladat teljesitése érdekében a muzedlis intézmény az
Intézmény megkeresése esetén a gyljteményérdl és a tudomanyos kutatdsairdl személyes
adatot nem tartalmazd informacidszolgaltatdsi kotelezettséggel tartozik a gy(jtékore szerinti
muzeum orszagos kozponti szakagi adattara részére.

2.1.3. Mdazeumi tevékenység, kulturdlis 6rokség védelme

Gy(ijtékore kiterjed a miszaki tudomanyok — hangsulyosan a kozlekedéstudomany — altalanos
haladasaval, annak tarsadalomformald szerepével 6sszefliggd, az ember, a technika és a
kérnyezet egységérdl tanuskodd muzealis forras- és emlékanyagra, a hazai, a regionalis és az
egyetemes muiszaki kultura targyi, valamint szellemi alkotasaira. GyUjt&terllete az egész orszag,
illetve — a nemzetkozi egyezmények figyelembevételével — a vilag valamennyi orszaga.

Alapfeladata a gy(ijt6korébe tartozo kulturdlis javak (targyi, képi, irdsos, hang- és egyeb
forrasanyag) és az ehhez kapcsolddd kulturalis értékkel bird informacidk felkutatasa, gydjtése,
8rzése, nyilvantartasa, kezelése, dllagmegovasa és védelme; tovabba tudomanyos feldolgozasa,
a tudomanyos eredmények kozzététele.

Kulturélis szolgéltatasaival, az allandd és id6szaki kiallitasokkal, valamint a hozzajuk kapcsolédo
muzeumpedagogiai  tevékenységgel, csalddi és kozosségi programokkal, szakmai
rendezvényekkel — a minél szélesebb korl(i hozzaférés érdekében — szolgdlja a tarsadalom
tagjainak mdvelédését, a formalis és nem formalis oktatas céljait, és a szabadidé hasznos
eltoltésének lehetéségével segiti az egész életen at tartd tanulds folyamatat.

Kulturalis szolgdltatas, valamint kozmdlvel6dési és miuzeumpedagdgiai tevékenysége korében
ellatja nosztalgiajaratok Gzemeltetését.



2.1.4. Tovabbifeladatok

A gyUjtékorét illetéen, valamint a muzeoldgia tertletén tudomanyos, modszertani kutato- és
publikacidos munkat végez; szakmai tamogatast nyujt a kilsé kutatok részére, kutatdszolgalatot
mukodtet. Fenntartja és fejleszti a technika- és kdzlekedéstorténet kdzponti Adattarat, tovébba
gyljtékoréhez kapcsolédd nyilvanos szakkdnyvtart mikodtet. Részt vesz a gy(jtdkorével
Osszefliggd koz- és fels6fokd oktatasban, valamint a szakmuzeologus képzésben,
tovabbképzésben: tamogatja a muszaki és kozlekedéstudomanyi szakoktatast, valamint a
kozlekedési ismeretekre nevelés modszertani fejlesztését. Egytttmikodik a hazai és
nemzetkdzi szakmai és muzeumi szervezetekkel, tarsintézményekkel.

Jogszabalyok alapjan kozrem(kodik az Intézmény gyljtékorébe tartozd kulturdlis javakkal
Osszefliggd orokségvédelmi hatdsagi feladatokban: szakvéleményt ad a kulturalis javak védetté
nyilvanitdsi eljarasaiban és a kulturdlis javak kulfoldre torténd kivitelének hatdsagi
engedélyezési eljarasai soran, adatokat szolgaltat a kulturdlis 6rokségvédelem hatosagi
nyilvantartasa szamara, es — felkérésre — kdzremdkddik a védetté nyilvanitott kulturalis javak
ellendrzésében,

Az Intézmény gyUjtékorébe tartozo kulturélis javak esetében —a jogszabalyok, illetve az agazati
iranyitd szerv felkérése alapjan végzett, a tudomany adott ismeretanyagara tamaszkodo és
annak eredményeit felhasznald — szakértdi tevékenységet folytat.

A felsoroltakon kivll ellatja a miniszter altal meghatarozott, alapfeladatai kérébe tartozo

tovabbi feladatokat.

a) A mlszaki muzeoldgia, illetve a muszaki-technikatorténeti gydjtékord muazeumok,
gyljtemények szakagi egylttm(ikodésének orszagos koordinalasa; szakmai tanacsadas,
segitségnyujtas.

b) A gyljtékéréhez kapcsolddd  digitalis  tartalmak  fejlesztési  és  kdzzétételi
maodszertananak kidolgozasa, irdnyitasa, orszagos koordinalasa.

c) A gylijtékorét érintd tudomanyok toérténetének kutatasa és erre alapozott tudomanyos
ismeretterjeszté feladatok ellatasa.

d) A muzeumi kulturdlis javak konzervaladsa, restauralasa, a muszaki targyak felujitasa és

mikoddképesseé tétele, valamint a miszaki modellépités elvi és gyakorlati kérdéseinek
kutatasaval, Uj modszerek kidolgozasaval és bevezetésével Osszefliggd feladatok
ellatdsa, ezek eredményeinek kozzététele és alkalmazasa.

e) Az ipari, kozlekedési ingd és ingatlan orokségvédelemmel foglalkozd alapelvek,
ajanlasok, egyezmények kidolgozdsaban vald részvétel.

A fenti alaptevékenységek magukba foglaljak az azokat kozvetlenil tdmogatd szellemi és fizikai
(technikai) jellegli tevékenységeket is.

Az épitési és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo gazdasagi tarsasagokhoz
kapcsolodé szolgaltatasi feladatok ellatasardl szolé 562/2023. (XII. 14.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdés i) pontja szerint 2025. janudr 1. napja ota (3) bekezdés - b) és ¢) pontja kivételével-



minden szolgdltatdst a MAV SZK. Zrt-t8l kell megrendelni a Muzeumnak (tovébbiakban:
integracios feladatellatas vagy kilsé szervezet altali feladatellatas).

2.1.5. Beruhazas — el8készitési feladatok

Az Intézmény beruhazas-el6készité tevékenysége — tekintettel a fenntartéi dontést kdvetd
integracios feladatellatasra — kiterjed

2,1.5.1.

2.1.5.2;

2::5.5.

a Magyar Mlszaki és Kozlekedési Muzeum elhelyezése érdekében szikséges
intézkedésekrél szdélo 2011/2017. (XIl. 22.) Korm. hatdrozat szerinti projekt
el6készitési feladatok,

a Magyar Mdszaki és Kozlekedési Mizeum Uj kdzponti kidllitdhelye elékészitésének
tovabbi tdmogatdsardl, valamint az atmeneti mik&déséhez sziikséges tobbletforrds
biztositasardl szolé 1198/2020. (V. 6.) Korm. hatérozat,

a Magyar M(szaki és Kozlekedési Muzeum Uj kozponti kiadllitdhelye el6készitéséhez és
a megvalositasahoz szliikséges kormanyzati intézkedésekrdl szolo 1657/2021. (IX. 24.)
Korm. hatédrozat, valamint tovabbi kormanydontés alapjan végrehajtandd beruhdzas-
el6készitési feladatok ellatasara.

2.2. Az Intézmény vallalkozasi tevékenysége

A vallalkozési tevékenységbdl szarmazd éves kiadas aranyanak felsé hatdra a szerv mddositott
kiadasi el6iranyzatanak 10 %-a.

2.3. Az Intézmény tevékenységére vonatkozé egyéb speciélis rendelkezések

Az alap és villalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételek és kiadasok megtervezése és
elszdmolasa elkllGnitetten torténik.

Az Intézmény kormanydontésen alapuld feladataival, a feladatok ellatasaval és a feladatokra
biztositott forrdsok felhasznalasaval kapcsolatos szabalyokat az Intézmény kilon szabalyzatban
rogziti, mely alapjan a forrdsok felhasznalasa elkilénitetten térténik.
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2.4. Az Intézmény tevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasai

2.4.1. Az alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

Kormanyzati funkcidszam

Kormanyzati funkcié megnevezése

045110

Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatasa

045140 Varosi és el@varosi kozuti személyszallitas

045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

045210 Vizi kbzlekedés igazgatasa és tdmogatasa

045310 Vasuti kdzlekedés igazgatdsa és tamogatdsa

045410 Légi szallitas igazgatdsa és tamogatasa

082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

082043 Kényvtari dllomany feltarasa, megbrzése, védelme

082044 Kényvtéri szolgaltatdsok

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacids tevékenység
082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmdvelddési, kdzdnségkapcsolati tevékenység
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és megdvasa
083020 Kdnyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

094210 Felséfoku oktatas

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

2.4.2. AzlIntézmény rendszeresen elldtott vallalkozési tevékenysége

Feladat szama

Feladat megnevezése

013340 Az allami vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
045170 Parkolo, garazs Uzemeltetése, fenntartasa

581100 Kényvkiadas

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5813900 Egyéb kiadoi tevékenység

799000 Egyéb foglalas

910100 Koényvtari, levéltari tevékenyseg

2.4.3. Szakdgazati besorolas

910200 Muzeumi tevékenység

2.4.4. Az Intézményre vonatkozo feladatmutaték és teljesitménymutatdk

A jelen Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) 1. szamu fliggeléke

tartalmazza.
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2.5. Alkalmazandé f6bb jogszabalyok

Az allami feladatként ellatott tevékenységeit az Intézmény az SzMSz 2. szamu flggelékében
felsorolt jogszabalyok szerint végzi.

3. AZINTEZMENY SZERVEZETE

FOIGAZGATOSAG

Humanpolitikai és Igazgatasi FGosztaly
Foigazgatdi Kabinet

Belsé ellendr

Jogtanacsos

Stratégiai és K6zonségkapcsolati F6osztaly
K6zonségkapcsolati Osztaly
Muzeumpedagdgiai Osztaly

Adatvédelmi tisztviseld

MUZEUMSZAKMAI ES TUDOMANYOS IGAZGATOSAG
Muzeoldgiai F6osztaly
Kozlekedési Muzeologiai Osztély
Restaurator Osztaly
M(itargyraktarozasi Csoport
M{itargynyilvantartasi Csoport

.....

Ipari Orokség Féosztaly
Ipartorténeti és Aluminiumipari GyUjtemény
Elektrotechnikai GyUijtemény
Ganz Abraham Ontédei Gy(ijtemény
Kohaszati Gyljtemény és Massa Kiallitohely
Vegyészeti Gyljtemény
M(szaki Tanulmanytar és Raktar

Gydjtemeényfejlesztési és Jarmldmuszaki Fosztaly

GAZDASAGI IGAZGATOSAG
Gazdasagi és Kereskedelmi Féosztaly
Kontrolling és Beszerzési Osztaly
Eszkdzgazdalkodasi Osztaly

FEJLESZTESI ES UZEMELTETESI IGAZGATOSAG
Portfélié Pénzligyi Vezetd
Ingatlangazdalkodasi Osztaly

Debrecen Projekt Iroda
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Beruhazasi Féosztaly

Uzemeltetési Féosztaly
Informatikai-menedzsment Osztaly
Biztonsdagi Osztaly
Miiszaki Uzemeltetési Osztély
Front-line Osztaly

4. AZINTEZMENY VEZETOINEK JOGALLASA. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

4.1. FGigazgato

Az Intézmeény élén féigazgato all, akivel a miniszter a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
l. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturdlis targylu rendeletek mddositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Kult. rend.) és az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 9. § c) pont-ja alapjan legfeljebb 5 év hatarozott idére, az Mt. vezet6 &llasd
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései szerint munkaviszonyt |étesit, illetve sziinteti meg
azt. A miniszter gyakorolja a féigazgatd felett a munkaltatéi jogokat, az EKM mindenkori
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatdrozott egyéb munkaltatéi jogokat pedig a
miniszter vagy a miniszter altal atruhazott hatask&rben eljaré személy gyakorolja.

4.2. A vezetd allasu munkavallaldk, valamint a szervezeti egységek, szakterlletek vezet8inek
jogallasa

A fGigazgatd a vezetS8i munkaviszony |étesitéséhez és megsziintetéséhez kapcsolddd

munkaltatdi jogkorét a jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett a kdvetkez8k szerint

gyakorolja:

a) Gazdaséagi f6igazgatd-helyettes: pélyazat Utjan vagy palyéztatds nélkil az Aht. 9. § d)
pontja alapjan a miniszter jogosult a gazdasagi féigazgato-helyettessel — a f6igazgatd
javaslata alapjan — az Mt. vezetd allasu munkavallaldkra vonatkozd rendelkezéseinek
alkalmazasaval munkaviszonyt |étesiteni, illetve azt megszlntetni. A gazdasagi
féigazgatd-helyettes felett az alapvetd munkaltatdi jogokat a miniszter, az egyéb
munkaltatdi jogokat az EKM mindenkori Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata szerint a
miniszter vagy a miniszter altal dtruhazott hataskoérben eljard személy gyakorolja.
Egyebekben a gazdasagi f6igazgatd-helyettes a feladatait a féigazgatd kozvetlen
vezetése és ellendrzése mellett latja el.

b) Szervezeti egységek (igazgatdsagok, fbigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd
f8osztalyok) és a szakterlletek (féigazgato-helyettes altal iranyitott fGosztélyok,
osztalyok, csoportok) vezetdi: a f&igazgatd hatarozott idére létesit munkaviszonyt
szervezeti egység vezetdi munkakorre, vagy az Intézménnyel hatdrozatlan idGre széld
munkaviszony kiegészUl hatarozott idére szervezeti egység vagy szakterllet vezetdi
munkakorre.
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42.1. Vezetd allasu munkavallaldk

Az Intézményben vezetd allasi munkavallalénak mingsal:

4.2.1.1. féigazgato,

4.2.1.2. fejlesztési és Uzemeltetési fGigazgatd-helyettes,
4.2.1.3. gazdasagi f6igazgatd-helyettes,

4.2.1.4. muzeumszakmai és tudomanyos fdigazgato-helyettes.

4.2.2. A helyettesités rendje

4.2.2.1. A f6igazgatd helyettesitési rendje

A féigazgatdt tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a fdigazgatd-helyettesek altalanos, az
Intéezmény képviseletére is kiterjedé jelleggel a kdvetkezd sorrendben helyettesitik: fejlesztési
és Uzemeltetési féigazgatd-helyettes, gazdasagi fdigazgatd-helyettes, muzeumszakmai és
tudomanyos féigazgato-helyettes.

4.2.2.2. A gazdasagi f6igazgatd-helyettes helyettesitési rendje

A gazdasagi f6igazgaté-helyettest tavollétében, akadalyoztatdsa esetén, illetve a gazdasagi
vezetdi pozicid ideiglenes betdltetlensége esetén a Portfélié Pénzlgyi Vezetd helyettesiti.

A gazdasagi fGigazgatd-helyettes atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa esetén a Muzeum
f6igazgatoja haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi féigazgato-
helyettesi allashely meglresedése esetén annak betoltésérél. Az dllashely betoltéséig tartd
atmeneti idészakra a Muzeum f&igazgatdja az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségi
alkalmazottat, a Portfolio Pénzligyi Vezet6t jeldli ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatdsara.

4.2.2.3. A tovabbi f6igazgato-helyettesek helyettesitési rendje
Tavollét, akadalyoztatas esetén a fejlesztési és Uzemeltetési fdigazgatd-helyettest az
Uzemeltetési féosztalyvezetd, a muzeumszakmai és tudomanyos féigazgato-helyettest sajat
Ugykorét illetéen — eltéré rendelkezés hidnydban — a muzeoldgiai féosztélyvezetd, az ipari
orokség féosztalyvezets, a gylijteményfejlesztési és jarmiimUszaki f6osztalyvezetd, vagy a
digitalizalasi és dokumentdacids fBosztalyvezetd helyettesiti a kiadott helyettesitési

meghatalmazas alapjan.
A fGigazgato-helyettest helyettesité fdosztalyvezeté és Portfolio Pénzigyi Vezetd — a

munkaltatdi jogokat kivéve, melyeket a fGigazgatd gyakorol — a helyettesitett féigazgato-
helyettes jogait gyakorolja.

4.2.3. AzIntézmény munkavallaléira vonatkozo altaldnos szabdlyok

Az Intézmény alkalmazottai az Mt., valamint a Kult. rend. hatdlya ala tartozdo munkavallaldk,
felettlik a munkaltatdi jogokat — a jogszabalyok és az Alapitd Okirat rendelkezéseinek
figyelembevételével — a f6igazgatd gyakorolja.

A munkaviszony létesitése, modositasa, megszlinése és megsziintetése soran — a vezetdi
megbizasok betoltését is beleértve — az Intézmény hatalyos humanpolitikai szabalyzataban és
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a Kollektiv Szerzédésben foglaltakra figyelemmel kell eljarni. Az egyes munkakdrékhoz tartozo
feladat- és hataskoroket, a hataskor gyakorlasanak maodjat, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi
szabalyokat a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az Intézményben 1évé szakmai munkakérok megfelelnek a Kult. rend. 2. mellékletében
foglaltaknak.

4.2.4. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

A f6igazgatd gyakorolja az Intézmény valamennyi munkavallaldja tekintetében az aldbbi
munkaltatdi jogokat: a munkaviszony létesitése, modositdsa és megsziintetése, a gazdasagi
féigazgato-helyettes megbizasa tekintetében javaslattételi jog, a rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatasok megallapitasa, kalfoldi kikildetés engedélyezése.

A féigazgatd a féigazgato-helyettesek és a féigazgatd kozvetlen iranyitasaval dolgozd
munkavallalok tekintetében gyakorolja tovabba az aldbbi munkaltatdi jogokat: feladat-
meghatarozas (munkakori leirds), jogszabalyi vagy belsé szabalyozd altal meghatarozott
mentesilés a munkavégzési kotelezettség aldl (a tovabbiakban: rendkivili fizetett tavollét),
fizetés nélkuli tavollét, belfoldi kikildetés, egyéb, a jogviszonyt érinté kérdések, éves szabadsag
igénybevétele. A fejlesztési és Uzemeltetési fbigazgato-helyettes javaslattételi joggal
rendelkezik a Portfélié Pénzligyi Vezetd, a Debrecen Projekt Iroda, a Beruhazasi Féosztaly, az
Uzemeltetési FSosztaly, az Ingatlangazdalkodasi Osztély dolgozoi tekintetében a munkaviszony
létesitése, modositdsa és megszlintetése, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok
megallapitdsa, kulféldi kikildetés engedélyezése targyaban. A fejlesztési és lzemeltetési
fGigazgatd-helyettes gyakorolja a feladat-meghatdrozas (a munkakori leiras), valamint a
rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélklli tavollét, szabadsdg, belfoldi kikildetés, az egyéb,
jogviszonyt érinté kérdések engedélyezésének jogat az iranyitdsa ald tartozd vezetdk
tekintetében. A fejlesztési és Gzemeltetési fdigazgato-helyettes gyakorolja az iranyitdsa ala
tartozd szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a feladat-meghatarozas (a munkakori
leiras) engedélyezésének jogat, a rendkivili fizetett tavollétet, a fizetés nélkdli tavollétet,
szabadsagot, belfoldi kiklldetést, tovabba a felelGsségre vonast.

A gazdasagi féigazgato-helyettes javaslattételi joggal rendelkezik a Gazdasagi és Kereskedelmi
FSosztdly, a Kontrolling és Beszerzési Osztdly, az Eszkdzgazdalkodasi Osztdly dolgozdi
tekintetében a munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése, a rendszeres és nem
rendszeres személyi juttatasok megallapitasa, kulfoldi kiklldetés engedélyezése targyaban. A
gazdasagi féigazgato-helyettes gyakorolja a feladatmeghatarozas (a munkakori leiras), valamint
a rendkiviili fizetett tavollét, a fizetés nélkuli tavollét, szabadsag, belfoldi kiklldetés, az egyéb,
jogviszonyt érint§ kérdések engedélyezésének jogat az iranyitasa ala tartozo vezetdk
tekintetében. A gazdasagi f6igazgato-helyettes gyakorolja az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek munkatarsai tekintetében a feladat meghatarozas (a munkakéri leiras), a rendkivili
fizetett tavollét, a fizetés nélklli tavollét, szabadsag, belfoldi kiklldetés engedélyezésének
jogat, tovabba a felelGsségre vonast.

A muzeumszakmai és tudomanyos féigazgatd-helyettes javaslatteteli joggal rendelkezik a

Muzeoldgiai Féosztaly, a Digitalizalasi és Dokumentacios Féosztély, az Ipari Orokség Féosztaly,
a Gydjteményfejlesztési és JarmiimUszaki FSosztaly dolgozdi tekintetében a munkaviszony

15



létesitése, modositdsa és megszlintetése, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok
megallapitasa, kulfoldi kiklldetés engedélyezése targyaban. A mizeumszakmai és tudomanyos
f6igazgatd-helyettes gyakorolja a feladatmeghatdrozds (a munkakori leirds), valamint a
rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélkili tavollét, szabadsdg, belfoldi kikuldetés, az egyéb,
jogviszonyt érinté kérdések engedélyezésének jogat az iranyitdsa alda tartozd vezetdk
tekintetében. A muzeumszakmai és tudomanyos féigazgatd-helyettes gyakorolja az iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a feladatmeghatarozas (a munkakori
leirds), a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélklli tavollét, szabadsag, belféldi kiklldetés
engedélyezésének jogat, tovabba a felel6sségre vonast.

A humanpolitikai és igazgatasi f6osztalyvezetd javaslattételi joggal rendelkezik a féosztaly
dolgozdi tekintetében a munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése, a rendszeres
és nem rendszeres személyi juttatasok megallapitasa, kulfoldi kikildetés engedélyezése
targydban. A humanpolitikai és igazgatasi féosztalyvezetd gyakorolja a feladatmeghatarozas (a
munkakori leirds), valamint a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélkdli tavollét, szabadsag,
belfoldi kiklldetés, az egyéb, jogviszonyt érinté kérdések engedélyezésének jogat az iranyitasa
ald tartozo vezet6k tekintetében. A humanpolitikai és igazgatasi féosztalyvezetd gyakorolja az
iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a feladat-meghatarozas (a
munkakori leiras), a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélkdli tavollét, szabadsag, belfoldi
kiktldetés engedélyezésének jogat, tovabba a felelésségre vonast.

A stratégiai és kdzonségkapcsolati féosztalyvezetd javaslattételi joggal rendelkezik a f6osztaly
dolgozoi tekintetében a munkaviszony létesitése, mddositasa és megszlintetése, a rendszeres
és nem rendszeres személyi juttatdsok megallapitasa, kalféldi kikildetés engedélyezése
targyaban. A stratégiai es kozonségkapcsolati fdosztalyvezeté gyakorolja a feladat
meghatarozas (a munkakori leiras), valamint a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélkdli
tavollét, szabadsag, belfoldi kiklldetés, az egyéb, jogviszonyt érinté kérdések
engedélyezésének jogat az iranyitasa ala tartozd vezetbk tekintetében. A stratégiai és
kdzonségkapcsolati féosztalyvezeté gyakorolja az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
munkatarsai tekintetében a feladatmeghatarozas (a munkakori leirds), a rendkivili fizetett
tavollét, a fizetés nélkili tavollét, évi szabadsag, belfdldi kiklldetés engedélyezésének jogat,
tovabba a felelsségre vonast.

Afbigazgatd-helyettesek és a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo féosztalyvezetsk a fent
meghatarozott jogkdreiket a szervezeti egységekre vonatkozd Ulgyrendekben a kozvetlen
iranyitasuk alatt allé vezetékre atruhazhatjak.

A f6osztalyvezetdk, osztalyvezeték, csoportvezetk jogosultsdgaira vonatkozod elGirasokat a
szervezeti egységekre vonatkozo lgyrendek, tovabba a munkakéri leiras tartalmazza.

4.3. Az Intézmény vezetd allasi munkavallaléinak feladat- és hatdskorei

4.3.1. Fdigazgato

A Féigazgatd az Intézmény folyamatos, szakszer(, jogszer( és hatékony muikodéséért, valamint
az Alapito Okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds egyszemélyi vezetd.
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A F8igazgatd az Aht. 10. § (1) bekezdése alapjan felelés a kézfeladatok jogszabalyban, alapitd
okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelelé ellatasaért, valamint a koltségvetési
szerv szamara jogszabalyban elGirt kotelezettségek teljesitéséért.

Felels a feladatai ellatdsahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel$i jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért, az alapitd
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek és
feltételeknek megfeleld ellatasaért, a koltsegvetési szerv mikddésében és gazdalkodasaban a
gazdasdgossag, a szakmai hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, valamint a kézérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok szolgaltatasara vonatkozd koételezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetfségek és a kotelezettségvéllalasok Gsszhangjaért, az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért — az informacié és kommunikacio
feladatokat érinté kontrollrendszer elem kivételével — és hatékony mUkodtetéséért, a szakmai
és pénzlgyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer miikodtetéseért, az intézmenyi
szamviteli rendért, valamint a belsé ellenérzés megszervezéséért és hatékony mdkddéséért. Az
informacid és kommunikacid kontrollrendszer elem tekintetében a tulajdonosi joggyakorld
elvarasai szerinti, részleges kotelezettsége és felelGssége van.

4,311, A FGigazgato feladat- és hatdskore

4.3.1.1.1. Koltségvetési szerv vezet6jeként ellatando feladatai

4.3.1.1.1.1. Gondoskodik a tulajdonosi joggyakorld éltal elrendelt integracioval érintett szakmai
feladatok kivételével az Intézmény szakmai feladat-, illetve munkatervének, éves
koltségvetésének, koltségvetési és feladat-, illetve munkatervi beszamoldjanak
elkészitésérél, megvitatdsarol, elfogadasardl, végrehajtasardl, ellendrzésérdl és
sziikség szerint modositdsardl és miniszteri jovahagyasardl.

4.3.1.1.1.2. Az Intézmény koltségvetési keretei kbzott gondoskodik a miikodéséhez sziikséges
belsd személyi és infrastrukturalis feltételekrél.

4.3.1.1.1.3. Képviseli az Intézményt kilsé felekkel szemben; mas személyek részére képviseleti
jogot adhat a jelen SzMSz-ben meghatérozottak szerint. A képviseleti jog eseti és
dllandd dtruhdzasarodl nyilvantartast koteles vezetni.

4.3.1.1.1.4. A gazdasagi féigazgatd-helyettes vagy az dltala irasban kijeldlt, a koltségvetési szerv
alkalmazdasaban allo személy ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi és
utalvéanyozasi jogot.

4.3.1.1.1.5. Gondoskodik a szabalyzatok elkészitésérél, megvitatasarol, elfogadasardl,
betartasarol, betartasanak ellendrzésérdl és szlikség szerint ezek modositasarol,
kiadja a szabalyzatokat.

4.3.1.1.1.6. Az Intézmény mikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel felel&s
kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a szervezet belsd kontrollrendszerét.

4.3.1.1.1.7. Az Intézmény miikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel kdteles
olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, mikodtetni és fejleszteni, amelyben:

- vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatdak,
- egyértelmlek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,
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4.3.1.1.1.8.

meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

atlathato a humanerdéforras-kezelés,

biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaba vald elkotelezettség fejlesztése és
elésegitése.

Koteles:
elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat.
a kockazati tényezdk figyelembevételével kockazatelemzést végezni és integralt
kockdzatkezelési rendszert kialakitani, mdkodtetni és fejleszteni, melynek
koordinalasara szervezeti felel@st kijeldlni.
rendszerezni az Intézmény folyamatait, irdsban kijeldlni a folyamatok mikodésében
résztvevl szervezeti egységeket és a folyamatgazdak személyét,
a szervezeten belll kontrolltevekenységeket kialakitani, mUkodtetni és fejleszteni,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak el-
éréséhez,
az Intézmény belsé szabalyzataiban legaldbb az aldbbiakat szabdlyozni:
a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
b) az informaciokhoz valé hozzaférés, fizikai kontrollok (hozzaférés az
eszkdzokhoz)
c) beszamolasi eljarasok.

4.3.1.1.1.9. olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni és fejleszteni, melyek biztositjak,

hogy a megfelelé informaciok a megfelel§ id6ben eljussanak az illetékes
szervezethez, szer-vezeti egységhez, illetve személyhez, (az informacios
rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket ugy kell mdkédtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridék és maodok vildgosan meg legyenek hatdrozva) olyan monitoring
rendszert kialakitani, mikédtetni és fejleszteni, mely lehetévé teszi a Mdzeum
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését.Felelés a
szamviteli politika elkészitéséért, jovahagyasaért és végrehajtasaért, tovabba a
szamlarend 0Osszeallitasaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész
kényvvezetés helyességéért.
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4.3.1.1.1.10. Jévéahagyja a belss ellendr altal elkészitett stratégiai ellendrzési tervet, éves

ellendrzési tervet és éves ellenérzési jelentést, tovabba dont az intézkedési terv
jévahagyasaral,

4.3.1.1.1.11. Feladat- és hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.
4.3.1.1.1.12. A tulajdonosi elvardsok szerint mikédteti kilsé szervezet bevondsaval az

iratkezelést és ellatja annak felligyeletét.

4.3.1.1.1.13. A f6igazgatd a jogszabalyokban rogzitett kotelezettségei ellatasat irasban

atruhazhatja.

4.3.1.1.2. Af6igazgatd munkaligyi és személyzeti feladatai
4.3.1.1.2.1. Kdzvetlen utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény valamennyi szervezeti egysege,

vezet@je és beosztott munkatarsa iranyaban.

431.1.2.2.A jelen SzMSz-ben meghatdrozott kivételekkel gyakorolja az Intézmeny

munkavallaloi és megbizottjai iranydban a munkaltatoi, illetve megbizoi jogokat. E
jogok gyakorlasat — a munkaszerz6dés megkotése, a munkaszerz8deés
megsziintetése, a munkaszerz6dés maodositasa, Kollektiv Szerzédés megkdtése
kivételével — dtruhdzhatja. Az atruhdzott munkaltatdi és megbizoi jogokat indokolt
esetben — az érdekeltek egyidejii értesitése mellett — magahoz vonhatja.

A f6igazgaté munkalgyi feladatai keretében:

meghatérozza a szervezeti egységek |étszamat, miikodési feltételeit, a |étszam- es
illetménygazdalkodas alapelveit, a jutalmazds és az anyagi 0Osztdnzés
feltételrendszerét; ebben a tevékenységben az illetékes forumokon konzultal,

az illetékes vezetSkkel wvald konzultdcid utdn munkaszerz8dést kot a
munkavallalokkal és - a gazdasdgi fGigazgato-helyettest kivéve - megszinteti a
munkaszerzddést, dont jutalmazasrol stb.,

meginditia a felelésségre vonassal kapcsolatos eljarast a féigazgatd kozvetlen
iranyitasaval dolgozd munkavallalokkal szemben,

kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervekkel, egyeztet és megkoti a
szakszervezettel, ill. nem reprezentativ érdekképviselet esetén az Osszmunkatarsi
Ertekezleten megjelentekkel megallapodottak alapjan a Kollektiv Szerz&dést és
annak modositasait,

gondoskodik az Intézmény munkavéllaldinak folyamatos tovabbképzésérdl és az
ezzel 6sszefliggd nyilvantartasrol a vonatkozo jogszabaly szerint.

A f8igazgatd a jogszabalyokban rogzitett kotelezettségei ellatasat irasban
atruhazhatja.
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4.3.1.1.3. A f&igazgatd muzeoldgiai feladatai

4.3.1.1.3.1.

4.3, 1,132,

4.3.1.1.3.3.

4.3.1.1.3.4.

4.3.1.1.3.5.

4.3.1.1.3.6.

Iranyitja, szervezi és ellen6rzi az Intézmény muzeoldgiai tevékenységét, a
gyljtemények gyarapitdsat, megovasat, feldolgozasat, a tudomanyos és kiallitasi,
kdzmlUvel6dési tervek, a kiallitasi stratégia készitését, jévahagyja azokat és felelds a
vegrehajtasukért. Védetté nyilvanitasi és kiviteli Ggyekben iranyitja az Intézmény
Alapito Okirata 4. fejezet 4.3.6. pontjaban részletezett tevékenységét,

Fellgyeli a jogszabalyok, illetve az irdnyito szerv felkérése alapjan végzett szakértdi
tevékenyseéget. Az Intézmény féfoglalkozasi munkatarsainak publikacioival, illetve
az Intézmény O&rzésében lévd milvek és dokumentumok, nyilvantartasok
felhasznalasaval vagy publikdlasaval kapcsolatban megadja a szlikséges
engedélyeket. Az intézmény kiadvanyainak felel&s kiadoja.

Dont szerzeményezesi Ugyekben és a letétek elfogadasarol. Kulturdlis javak
vasarlasa-kor, muzeumi targyak cseréjekor és hivatalos targyatvételkor
gondoskodik jelen szabélyzatban meghatérozott, illetve egyéb vonatkozé eléirasok
betartdsardl.

A hatalyos jogszabalyok el@irdsait betartva engedélyezi a gyljteményekben évd
kulturalis javakkdlcsénzését. Engedélyezi mas intézmények és maganszemélyek
muzedlis targyainak restauralasat.

Meghatdrozza az Intézmény publikacids tevékenységét, az intézmény kozép- és
hosszutavu kozonségkapcsolati  koncepciojat, tovabba a dokumentacids és
marketingfel-adatok f6 kovetelményeit az Intézmény célkitlizéseinek megfelelGen.
A fOigazgatd a jogszabalyokban roégzitett kotelezettségei ellatasat irasban
atruhazhatja.
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4.3.1.1.4. AfGigazgato egyéb feladatai

4.3.1.1.4.1. Folyamatosan, illetéleg évente teljes korl tadjékoztatast nyujt, és beszamol a
miniszternek és az Intézmény feletti iranyitasi jogkort gyakorlo felsévezetének az
Intézmény mikodésérdl.

4.3.1.1.4.2. Gondoskodik az Intézményt érinté jogszabalyi és minisztériumi rendelkezéseknek
az érdekeltekkel torténd megismertetésérdl.

4.3.1.1.4.3. Ajelen SzMSz-ben rogzitett hatdskdroket a féigazgatd a jogszabdlyok adta keretek
kozott barmikor magahoz vonhatja.

43.1.1.4.4. A fGigazgato felel6s a tulajdonosi joggyakorld altal elrendelt integréciot
figyelembe véve a feladatot elldtd kilsé szervezettel egylttmdikodve az
Intézmenyen  bellli  munkavédelmi,  tdzvédelmi, polgari  védelmi,
katasztrofavédelmi el6irdsok  betartdsdért, az Intézmény vagyonanak
megovasaért, meghatarozza a katasztrofa-, tliz- és a polgari védelmi tevékenység
szervezeti €s veégrehajtasi rendjét, iranyitja és ellendrzi a felkészlési és védekezési
id6szakra meghatarozott feladatok végrehajtdsat, kiadja az intézmény tzvédelmi
szabalyzatat, annak mellékleteként tlizriadd tervét, amelyet szikség szerint, de
legalabb évente gyakoroltat, végrehajtia a jogszabdlyokban meghatarozott
tovabbi feladatokat.

4.3.1.1.45. Kapcsolatot tart az irdnyitd szervekkel, a tarsintézmények vezetSivel; az
Intézménnyel hivatalbdl kapcsolatba kerlld nem magyar allampolgarokkal és
gazdasagi tarsasagokkal, illetve az erre vonatkozé felhatalmazéast az Intézmény
alkalmazottainak megadja. Kapcsolatot tart a hazai és kalfoldi mizeumokkal és
mas kulturalis intézményekkel.

4.3.1.1.4.6. A miniszter, illetve az Intézmény feletti iranyitasi jogkort gyakorld felsévezets a
féigazgatot és altala az Intézményt az Alapitd Okirattal 6sszhangban tovabbi
feladatokkal bizhatja meg. Ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly
a hataskorébe utal.

4.3.1.1.5. Afé&igazgatd kdzvetlen szakmai irdnyitdsa
A f6igazgato kdzvetlen szakmai iranyitasa kiterjed:

- a humanpolitikai, igazgatasi és oktatasi tevékenységre,
- ajogitevékenységre,
- a kommunikacids és marketing tevékenységre.

A fGigazgatd a személyi Ugyek es olyan (gycsoportok tekintetében, melyekben a
kotelezettségvallalasi értékhatar meghaladja a nettd 15 millié forintot, dontési hataskorét a
Vezet6i Ertekezlet tagjainak meghallgatasaval, a jogszabalyban meghatérozott esetekben pedig
a szakszervezettel, illetéleg az Uzemi Tandccsal egyetértésben gyakorolja. Az Intézmény az ott
miikodE szakszervezet(ek) helyi alapszervezeteinek és az Uzemi Tandcsnak a hatélyos
jogszabalyokban meghatdrozott jogositvanyok gyakorldsat biztositja.
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4.3.2. Fdigazgatd-helyettesek

43.2.1. A mlzeumszakmai és tudomanyos féigazgato-helyettes feladat- és hataskore

A muzeumszakmai és tudomanyos féigazgato-helyettes a muzeumszakmai és tudomanyos fe-
ladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese, vezeti és iranyitja a
Muzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatosagot, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének
kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el. Ezen feladatkorében eljarva:

4.3.2.1.1. Osszedllitia az Intézmény kdzép- és hosszd tavi tudomdnyos és tudomanyos
kutatasi koncepciojat, terveit, részt vesz a felettes szerv részére készitendd
eléterjesztések, beszamolodk elkészitésében.

4,3.2.1.2. Orszagos szinten koordindlja a muszaki, ipar- és kozlekedés torténeti emlékek,
muzeadlis intézmények tevékenységével kapcsolatos szakmai feladatokat, szakmai
tanacsadast, segitségnyujtast.

4.3.2.1.3. Ellatja mindazokat a kormanyddntés alapjan Intézmény altal végzendé feladatokat,
melyeket a féigazgaté a muzeumszakmai és tudomanyos féigazgatd-helyettes
hataskdérébe sorolt és a ra vonatkozd részletszabdlyokat belsd szabalyzatban
rogzitette.

4.3.2.1.4. Kialakitja a mtargyak megorokitésének feltételeit és biztositja a mitargy fotdzassal
Osszefliggd szakmai feladatok ellatasat.

#3222, A muzeumszakmai és tudomanyos fdigazgato-helyettes szakmai iranyitasa
kiterjed:
- a Muzeoldgiai Fosztaly tevékenységére,
- azlpari Orokség FSosztély tevékenységére,

- a Gyljteményfejlesztési és Jarmlmdiszaki FGosztaly tevékenységeére.

4.3.2.3. A gazdasagi foigazgatd-helyettes feladat- és hataskére

A gazdasagi féigazgato-helyettes a mikodéssel dsszefliggé gazdasagi és pénzigyi feladatok
tekintetében a kdltségvetési szerv vezetdjének helyettese, vezeti és irdnyitja a Gazdasagi
lgazgatosagot, feladatait a koltségvetési szerv vezetbjének kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése
mellett |atja el. Ezen feladatkdrében eljarva:

4.3.2.3.1. A tulajdonosi joggyakorld és a fdigazgatd éaltal meghatarozottak szerint irdnyitja és
ellendrzi az Intézmény jogszerl gazdalkodasat.

4.3.2.3.2. Felelés

- a tervezéssel, az elGiranyzat-felhaszndldssal, a hatdskorébe tartozd elGiranyzat-
maodositassal dsszefliggd feladatok,

- a kormanydontés, illetve jogszabdly Utjan biztositott forras-felhasznaldssal ssze-
flggd feladatok,

- a feladatkérébe tartozd vagyonhasznositassal, a vamuigyek lebonyolitaséval, a
készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, a beszamolasi, ellendrzési kotelezettséggel,
az adatszolgaltatassal és az Intézmény gazdalkodasédra kiterjed6 feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért.
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4.3.2.3.3. Ellatja a szerzédéskotéssel kapesolatos szervezeti szintl folyamatok folyamatgazdai
feladatait.

4.3.2.3.4. Ellatja az ingod vagyongazdalkodas folyamatgazdai feladatait.

4.3.2.3.5. Ellatja mindazokat a kormanydontés alapjan az Intézmény altal végzendd
feladatokat, melyeket a f6igazgatd a gazdasagi féigazgato-helyettes hataskorébe
sorolt és a ra vonatkozo részletszabdlyokat belsé szabalyzatban rogzitette.

4.3.2.4.  Agazdasagi féigazgato-helyettes szakmai iranyitasa kiterjed:
- a Gazdasagi és Kereskedelmi FGosztaly tevékenységére,
- aKontrolling és Beszerzési Osztaly tevékenységére,
- az Eszkozgazdalkodasi Osztaly tevékenységére.

43325 A fejlesztési és lizemeltetési f6igazgato-helyettes feladat- és hataskore

A fejlesztési és Uzemeltetési fGigazgato-helyettes a fejlesztési és Uzemeltetési feladatok
tekintetében a koltségvetési szerv f8igazgatdjanak helyettese, vezeti és iranyitja a Fejlesztési es
Uzemeltetési Igazgatosagot, feladatait a koltségvetési szerv f8igazgatdjanak kozvetlen
irdnyitasa és ellenérzése mellett |atja el. Ezen feladatkdrében eljarva:

4.3.2.5.1. Iranyitja az Intézmény kezelésében |évd, illetdleg hasznalataban lévé ingatlanok,
helyiségek, gépek és berendezések fenntartasaval, Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat, ellatja az ingatlangazdalkodas folyamatgazdai feladatait.

4.3.2.5.2. Megszervezi az Intézmény valamennyi létesitményét érinté fejlesztési- beruhdzasi-
felujitasi- nagyjavitasi tevekenyseget, valamint az Intézmény
kidllitasmenedzsmentjével kapcsolatos feladatokat

4.3.2.5.3. Felel6s az energiagazdalkodasi, a munka- és tlzvédelmi, tovabba [étesitmény- és
vagyonbiztonsagi tevékenység — jogszabalyoknak megfeleld — iranyitasaért.

4.3.2.5.4. Elldtja mindazokat a kormanydoéntés alapjan Intézmény altal végzendd feladatokat,
melyeket a fbigazgatd a fejlesztési és Uzemeltetési figazgato-helyettes
hataskorébe sorolt és a rd vonatkozd részletszabalyokat belsé szabdalyzatban
rogzitette.

4.3.2.8. A fejlesztési és Uzemeltetési fGigazgato-helyettes szakiranyitasa kiterjed:
- a Portfolid Pénzlgyi Vezets (féosztalyvezetdi szint) tevékenységére,
- az Ingatlangazdalkodasi Osztaly tevékenységére,
—~ a Debrecen Projekt Iroda tevékenységére,
- aBeruhdzasi Féosztaly tevékenységére,
- az Uzemeltetési FGosztaly tevékenységére.

4.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség minden olyan munkavallalora és az Intézménnyel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 2llé személyre vonatkozik, akire az egyes
vagyonnyilatkozattételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény és egyéb jogszabalyi
rendelkezések ilyen jellegli kotelezettséget allapitanak meg.
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5. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE

5.1. F6igazgatosag (szervezeti egységek és a féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allo 6nalld
munkakorok)

5.1.1. Humanpolitikai és Igazgatasi FGosztaly

A Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztaly feladat- és hataskorei:

5.1.1.1.

5.1.1.2.

5113
5.1.1.4.

5. 1D

5.1.1.6.

5.1.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.

Az Intézmény human er&forras igényeinek biztositasa: éves HR terv elkészitése. A
munkaviszony létesitésére, modositasara és megszintetésére vonatkozo javaslattétel
az Intézmény Féigazgatdja részére, a szervezeti egység és a munkakor/beosztas
tekintetében az illetékes féigazgatod-helyettessel kbzbsen.

A szemelyi anyagok és nyilvantartasok dsszeallitasanak, nyilvantartasok kezelésének
felligyelete, és a Magyar Allamkincstar altal végzett bérszamfejtéshez szikséges
rogzitési, dokumentalasi feladatok ellatasa, szamfejtett allomany ellenérzése és
utalasra valé el6készitése.

A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A belsé oktatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa, tanulmanyi szerzédések
Osszeadllitdsa egyeztetve az Intézmény jogtanacsosaval.

Az el6irt vagyonnyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése, a
vagyonnyilatkozatok érzesének biztositasa.

A kozerdek( adatok kezelésével, kozzétételével kapcsolatos tevékenység
szabalyozdsa, koordindlasa, szémonkérése és formai ellenérzése a tulajdonosi
elvarasokkal 6sszeflggésben.

A jogszabalyvaltozasok alapjan a belsé szabalyzatok Iétrehozdsanak, modositasanak és
hatalyon kivil helyezésének koordinalasa.

Az iratkezelés szabdlyozdsa, az irattéri térkép aktualizdldsa, intézményi bélyegzdk
nyilvan-tartasa.

Az Intézmeény napi miikodést érinté folyamatainak kidolgozasa, naprakészen tartésa, a
dokumentacids rend egységesitése.

5.1.1.10.A szervezeti integritast sérté események eljardsrendje alapjan a kivizsgalas folyamata

iranyito feladatainak ellatasa.

5.1.1.11.A kockazatkezelési szabalyzat alapjan a kockazatkezelési rendszer koordinalasaért

felel&s tevékenység ellatasa.

5.1.1.12.A létszam és munkabér el&iranyzatok nyilvantartasa.

5.1.1.13.A Gazdasagi lgazgatdsaggal egylttmikodve bér- és munkatigyi feladatok ellatasa,

beleértve a létszam és bér elirdnyzatok egyeztetését.

5.1.1.14.Foglalkozasegészséglgyi vizsgalattal Osszefliggd feladatok ellatasa.
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5.1.1.1.

Féigazgatdi Kabinet

A F6igazgatdi Kabinet feladatkére

5:1.4.3.1.

5.1.1.1.2.

5.1.1.1.38.

54.2,

A Féigazgatdi Kabinet miikodésével kapcsolatos adminisztracios feladatok
ellatasa.

A fGigazgatd programjainak megszervezése, hattéranyagok el6készitése, kiilsé
programok esetén — igény szerint — asszisztencia biztositasa a féigazgatonak.

A szakmai programok szervezése, szervezeti egységek tajékoztatasa.

Belsd ellendr jogallasa, feladat- és hataskére

A belsé ellenér munkajat a féigazgatdnak kdzvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlendl
neki kiildi meg. Munkajat a szaktertletre vonatkozd hatalyos jogszabalyok alapjan, valamint a
f6-igazgato altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

S5ulsized.
5:1:2:d

5:1:2:3

5.1.2.4.

5.5

5.1.2.5,

Elldtja a belsd ellenérzési vezet§ jogszabalyban meghatarozott feladatait.
Elkésziti és karbantartja a belsé ellenérzési kézikonyvet, elkésziti és sziikseg szerint
aktualizalja a stratégiai ellenérzési tervet, Gsszedllitja az éves ellenérzési tervet és
az éves ellendrzési jelentést.

Végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglaltakat, a vizsgalt folyamatokkal
kapcsolatosan megallapitasokat, kovetkeztetéseket, és javaslatokat fogalmaz
meg.

Nyilvantartja az elvégzett bels§ ellenérzéseket és gondoskodik az ellenérzési
dokumentumok megdrzésérél, nyilvantartja és nyomon koveti az ellendrzési
jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A féigazgatd megbizadsabdl

éves bontasban nyilvantartdst vezet a kulsé ellendrzések javaslatai alapjan készllt
intézkedési tervek végrehajtasarol,
a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat megkildi az ellenérzétt szervezeti

egységek vezetbinek,
dént az intézkedési terv elkészitési hataridejének meghosszabbitasardl, amelyrdl

beszamol a féigazgatonak.

Ell4tja az Intézményen belill a nemzetkézi belsé ellendrzési standardok és a belsd
ellenérzési kézikdnyvben rogzitettek szerint a tanacsadasi tevékenységet.
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5.1.3. Jogtandcsos jogalldsa, feladat- és hataskore

A jogtanacsos feladatait a figazgatd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

51.3.1.

Sl 3ud.

2:l:3.3.

5.1.3.4.

5.1.3.5.

5136

Az Intézmény m(ikodésével, tevékenységével kapcsolatos jogi tanacsadas ellatasa és
az Intézmény szakterileteinek jogi tdmogatasa,

Az Intézmény jogi képviseletének ellatasa kiilsé felek tekintetében (maganszemélyek,
hatdsdgok, birdsag, gazdasagi tarsaségok).

Beadvanyok, jogi dokumentumok, szerz6déstervezetek elkészitése, véleményezése,
ellendrzése, jogi ellenjegyzése kilon tgyrendben foglaltak szerint.
Szabalyzattervezetek  véleményezése, kozrem(ikodés ezek  elkészitésében,
maodositasaban, kilénds tekintettel a szervezeti és miikodési szabdlyzatra, valamint az
alapité okiratra.

Az Intézményt érint6 dontéselGkészité anyagok (kormany-el6terjesztések,
jogszabalytervezetek) véleményezése a szakteriletek bevonasaval.

Kapcsolattartas az  Intézmény feladataival Gsszefliggésben  hatdsagokkal,
minisztériumok szakterlleteivel, ©6nkormanyzatokkal, jogi kérdésekben vald
egyuttmuikodés az Intézmény jogi feladatait tamogatd, illetve elldtd kilsé
szervezetekkel, az adatvédelmi tisztviselGvel.

5.1.4. Stratégiai és Kdozonségkapcsolati Fosztaly

A Kozonségkapcsolati Osztaly és a Muzeumpedagogiai Osztaly feladatain tul ellatja az
alabbi feladatokat:

Az Intézmény, illetve tagintézmények, kiallitohelyek «j allandd és id@szaki
kiallitasainak, tartalmi és kuratori el6készitése, kiallitasi forgatokonyvek elkészitése,
illetve az allandd kidllitasok szakmai fellgyelete, tartalmi frissitése.

A kiallitasok arculatanak megtervezése, a tarlatvezetések tartalmi el6készitése.

A kiallitasokkal kapcsolatos és egyéb tudomanyos, ismeretterjeszt§ kiadvanyok
el6készitése.
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5.1.4.1. Kézdnségkapcsolati Osztély feladatkore

5.1.4.1.1. Az intézményi szintd stratégia dsszedllitdsa a szervezeti egységek altal elkeszitett
részstratégiak és a kuldetésnyilatkozat alapjan.

5.1.4.1.2. Az Intézmény szervezeti egységei altal jelzett, a nyilvanossag érdeklédésére szamot
tartd témak 6sszegydjtése, feldolgozasa.

5.1.4.1.3. Kozrem(koddés tulajdonosi joggyakorldval a marketing terv kidolgozasaban.

5.1.4.1.4. Sajtonyilatkozatok szervezése, szakmai el6készitése a tulajdonosi joggyakorlo
elvarasai szerint.

5.1.4.1.5. Kozrem(ikddés a rendszeres és eseti sajtotajékoztatdk, sajtdbeszélgetések szakmai
el6készitésében.

5.1.4.1.6. Az Intézmény szakmai kiadvanyai tervezésének, terveztetésének, szerkesztésének,
kivitelezésének el6készitése és a terjesztés megszervezése.

5.1.4.1.7. Az Intézmény honlapjanak és egyéb online felileteinek szakmai tartalommal valo
elékészitése.

5.1.4.1.8. Kozrem(kodés az Intézmény szamara bevételt jelentd, vagy kolcsdndsségi alapon
nyugvo rendezvények elSkészitésében, a teljesitések szervezése, lebonyolitdsa és
ellendrzése.

5.1.4.1.9. Egyuttm(kddés a muzeumi protokoll rendezvények el6kesziteseben a tulajdonosi
joggyakorld elvdrasai szerint.

51.42. A Mizeumpedagodgiai Osztaly feladatkore

5.1.4.2.1. Oktatasszervezési feladatok elldtdsa, tarlat- és szakvezetések szervezése a
muzeoldgus munkatarsakkal egytttm(ikddve.

5.1.4.2.2. Az Uj kidllitdsokhoz tartozé muzeumpedagdgiai hasznositasi tervek kidolgozasa és
azok végrehajtasa.
5.1.4.2.3. Programajanlok készitése.

5.1.4.2.4. A szakterlletét érint6 palydzatok folyamatos figyelemmel kisérése, azokhoz
sziikséges szakanyagok kidolgozasa.

5.1.4.2.5. Kapcsolattartds az Intézmény érdekeltségi korébe tartozd oktatdsi intézmények
szak-embereivel és vezetdivel.

5.1.4.2.6. Nemzeti Alaptantervhez kapcsolédd pedagogiai programfejlesztési feladatok
ellatasa.

5.1.4.2.7. Muzeumpedagogiai kiadvanyok, feladatcsomagok szerkesztése, fejlesztése.

5.1.4.2.8. Az élethosszig tartd tanulds programjanak kidolgozasa és kozrem(kodés a
programok lebonyolitasaban.

5.1.5. Adatvédelmi tisztvisel6

Az Intézménynél a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi el6irasok teljesitésének és az
érintettek jogai érvényesiilésének elésegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6 mikodik. Az
adatvédelmi tisztvisel6 a vonatkozd jogszabdlyokban, az Intézmény adatvédelmi
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szabdlyzataban rogzitett feladatait flggetlenll latja el, ennek keretében nem utasithatd,
kdzvetlenll a Féigazgatonak tartozik felelGsséggel.

5.2. Muzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatdsag

A Muzeumszakmai és Tudomanyos lIgazgatdsag tevékenységét a muzeumszakmai és
tudomanyos féigazgato-helyettes iranyitja.

Felel az allomanyvédelmi terv, a gyljteménygyarapitasi és revizids terv, tovdbbd a muzeumi
digitalizalasi stratégia elkészitéséért.

A muzeumszakmai és tudomanyos fGigazgatd-helyettes iranyitasa ald tartozd szervezeti
egységek és munkakordk

5.2.1. Tudomdnyos Titkar feladatkére

5.2.1.1. Az Intézmény kutatasi tervének kidolgozasa, illetve az Intézmény munkatarsai altal
végzett tudomanyos kutatdsok 6sszehangolasa.

5212 Az Intézmény dolgozdinak a részvételével vagy az Intézmény dltal szervezett
tudomanyos konferenciak szervezése.

5.2.1.3. Irdnyitja az Intézmény dolgozdi altal készitett tudomanyos munkéak publikalasat,
tovabba vezeti az Intézmény munkatarsaihoz k&t6dé publikacidk nyilvantartdsat.

52.14. Az Intézmeny dolgozoinak tudomanyos tevékenységéhez kapcsolddva a Magyar
Tudomanyos M(ivek Tara feliilet kezelése.

5.2.1.5, A muzeumi 6nkéntes program koordinalasa.

5.2.1.6. A Magyar MUszaki és Kozlekedési Muzeumhoz kot6dé barati kor tevékenységének
a koordinalasa.

5.2.1.7. A nemzetkézi szakmai kapcsolatok koordinalasa.

28



5.2.2. A Muzeolégiai F6osztaly

5.2.2.1.

5.2.4.1.1.

52.2.1.2.

5.2.2.1.3.

5.2.2.1.4.

5.2.2.1.5.
5.2.2.1.8.

5.2.2.2.
5.2.2.2.1.

5.2.2.2.2

S.22.4.3,

5.2:.2.2.4.

2225

5:2.2.2.6.

A Kozlekedési Muzeoldgiai Osztaly feladatkére

Az Intézmény gy(jt6kérébe tartozé kozlekedéstorténeti muzedlis emlékek
felkutatdsa, nyilvantartasa, leltarozasa, 6rzése, allag- és vagyonvédelme, valamint
tudomanyos feldolgozasa és kiallitasa, illetve mas formaban torténd kozzététele.

A szakteriilethez tartozd, nem az Intézmény lizemeltetésében mikodd kiallitohelye-
ken, tovabba kils6 helyszineken kidllitott kulturdlis javak szakmai fellgyelete.
Egyes targyak védetté nyilvanitasanak el6készitése (a védett tdrgyakra vonatkozo
el6-vasarlasi jog gyakorldsanak az elékészitése).

Muzedlis targy belfoldi kdlcsonzésének és kilfoldre viteli engedélyezésének
el6készitése.

Kulturdlis javak revizidjanak végzése, selejtezése.

A gy(jt8korébe tartozo kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, illetve az agazati
irdnyitd és a feliigyeleti szerv felkérése alapjan végzett, a tudomany adott
ismeretanyagara tamaszkodd és annak eredményeit felhaszndldé — szakertdi
tevékenység, szakvélemények készitése.

A Restaurator Osztdly feladatkore

A restauraldsi, mdtargyvédelmi feladatok ellatdsa, a gyljtemények fertétlenitése,
konzervalasa, a sérllt targyak kiemelése.

A raktdrak megel6z8 allomanyvédelmi ellenérzése (hémérséklet, légnedvesség,
fizikai, biologiai allapot sth.).

Uj raktarak beszerzésénél az dllomanyvédelmi igények és muzeoldgiai paraméterek
megfogalmazasa.

A kiallitdsokon szerepelt targyak, kidllitasokrél lebontott dokumentumok, papir
alapu kulturélis javak dllapotanak ellen&rzése, szlikség szerinti javitasa.

A kdzép- és felséfokd fémrestaurélds, valamint a miszaki modellépités elméletének
és gyakorlatanak modszertani kidolgozasa, széles koérben torténd terjesztése,
kompetencia kdzpontként vald miikddes.

Makettek, modellek készitése oktatasi célbdl és a kiallitasok szamara.
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3:2.2.3
Seded .1,

5ididi v

5.2.2.3.3.

5.2.2.4.
5.2.2.4.1.
5.2.24.2.

5.2.2.4.3.
52.2.4.4.
5.2.2.4.5.

M(itargyraktarozasi Csoport feladatkore
A gylijteményi raktarak, a targyi gydjtemények rendjérél torténd gondoskodds, a
kulturdlis javak épségének és allomanyvédelmi paramétereinek figyelemmel
kisérése.
Raktari rend kialakitasa, raktari nyilvantartasok, masodlagos mutatdorendszerek
(polclistak, szekrénylistak stb.) elkészitése.

Az intézményen, illetve az Intézmény telephelyein beltl felmerild miitargy-
logisztikai feladatok koordindcioja, szervezése és irdnyitasa.

Mitargynyilvantartdsi Csoport feladatkére
Az elektronikus mitargynyilvantartd rendszer kezelése és fejlesztése.

Az elektronikus nyilvantartds koordinacidja az Intézmény minden targyi
gyljteményére vonatkozdan.

Muzedlis targy kalféldre viteli engedélyezésének koordinacidja.
Kulturalis javak mozgasanak nyomon kovetése és nyilvantartasa.

Gyarapodasok nyilvantartasaban valo kézrem(ikodés.

5.2.3. Digitalizalasi és Dokumentaciés Féosztaly feladatkore

5.2.3.1.

5.2.5.2.

5.2.3.3,

5.2.34.

5:2.8:5:

9:2,3.8:

Az Intézmeény gy(ijtékdrébe tartozd archivumi, az adattari emlékek felkutatasa,
nyilvantartasa, leltarozasa, &érzése, allag- és vagyonvédelme, valamint tudomanyos
feldolgozasa és kiallitasa, illetve mas formaban torténd kozzététele.

Intézményi szinten a szakmai digitalizalasi feladatok végrehajtasa.

A digitalizalasi stratégia elkészitése és az &dgazati iranyitd és fenntartd altali
jévahagyatasa.

Az archivumi, az adattari és a kényvtdri tevékenység ellatdsa, tudaskozpontként
maodszertani, tudomanyos, szolgéltatd és archivalasi feladatok ellatasa.

Kutatd- és olvasdszolgalat fenntartasa és miikddtetése. Szabad hozzaférési digitalis
adatbdzis kialakitasa, gondozasa az archivumi és a konyvtéari gyljtemények
kdzzétételére.

rrrrr
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5.2.4. |pari Ordkség Fosztaly feladatkore

5.2.4.1.

52.4.2.

5.2.4.3.

5.2.4.4.

5.2.4.5.

5.2.4.6.
5.2.4.7.

Az Intézmény gy(jtSkorébe tartozd mlszaki- és ipartorténeti muzealis emlékek
felkutatdsa, nyilvantartasa, leltarozasa, &érzése, éllag- és vagyonvédelme, valamint
tudomanyos feldolgozasa és kiallitas, illetve mas formédban torténd kdzzététele.

A szakteriilethez tartozo, nem az Intézmény Uzemeltetésében miikodd kidllitohelyek,
tovabba kilsé helyszineken 1évé &llandd kidllitdsok kulturdlis javainak szakmai
fellgyelete.

Kutatdszolgélat ellatasa.

Egyes targyak védetté nyilvanitasanak az el6készitése (a védett targyakra vonatkozo
el@vasarlasi jog gyakorlasanak az el6készitése).

Muzedlis targy belféldi kolcsénzésének és kilféldre viteli engedélyezésének
elékészitése, letét elfogadasa targyaban dontés elékészitése.

Kulturdlis javak reviziojanak végzése, selejtezése.

A gylijtékorébe tartozd kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, ill. az agazati
irdnyitd szerv felkérése alapjan végzett, a tudomdny adott ismeretanyagara
tamaszkodd és annak eredményeit felhasznald — szakértSi tevékenység,
szakvélemeény készitése.

A tagintézmények feladatkére a mikodési engedélylik szerinti mazeumi, illetve gydjteményi és
muzeumi kdzm(ivel§dési tevékenység folytatasa.

5.2.5. Gydjteményfejlesztési és Jarm(im(szaki FGosztély feladatkore

5.2.5.1.

5i2:5.2,

5.2.5.3.

5.2.5.4.

5.2.5.5.

Az intézmény gy(jt6kdérébe tartozd gyljteményfejlesztések, mitargybeszerzések,
feltjitasok, restauralasi feladatok teljes kord koordinacidja és iranyitasa.

Az intézmény és partnerei kozott felmertld mitargylogisztikai feladatok
koordindcidja, szervezése, irdnyitasa.

A fentiekhez kapcsolddd kézbeszerzési és beszerzési eljarasok allandd kézlekedesi-
miszaki muzeoldgiai tamogatasa, mUiszaki diszpoziciok elkészitese.

Jarmdjavitd mihelyekkel vald folyamatos kapcsolattartds és a miszaki-muzeologiai
szemlék megvalositasa.

Koordindlja az Intézmény nosztalgiajarmi-allomanya mikéddképessegenek
fenntartasat és kdzvetlenil felelés ennek mUszaki allapotaért.
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5.3. A Gazdasagi Igazgatdsag

A Gazdasagi Igazgatdsag tevékenységét a gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitja.

A gazdasagi fSigazgato-helyettes irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

5.3.1. Gazdasagi és Kereskedelmi Féosztaly feladatkdre

5.3.1.1.
530
5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

5.3.1.6,
T i e

5.3.1.8.

5.3.18.

A pénzligyi és szamviteli feladatok ellatdsa, gazdasagi és pénzigyi tervezés.
El¢iranyzat-felhasznalassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Muzeumi markaépitést szolgald termékek értékesitésével kapcsolatos feladatok, zleti
terv elkészitése.

A konyvelési és nyilvantartasi feladatok elvégzése.

Az éves koltségvetés és koltségvetési beszamold, illetve egyéb kdzponti, valamint az
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 5. melléklete szerinti adatszolgaltatasok elkészitése.

A koltségvetési gazdalkodas tervezésének, ellenérzésének és elemzésének biztositasa.

Az anyagok és eszkdzok, 2014. januar 1. napjatodl a kulturdlis javak egyéni
nyilvantartdsanak folyamatos vezetése az allamhdaztartdsi szdmvitelrdl széld 4/2013.
(1.11.) Korm. rendelet 10. §-ara tekintettel.

Javaslattétel a hasznalaton kivili anyagok, eszkdzok, kivéve a kulturdlis javak
hasznositasara és selejtezésére.

Az Intézmény altal bevételként fogadott forrasok felhasznalasanak lebonyolitasa, a
bevételek és kiadasokkal kapcsolatos ellendrzési feladatok ellatasa.
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5.3.2. Kontrolling és Beszerzési Osztély feladatkore

D3 Ly

53 ud
5.3.2.3.
5.3.2.4.

5.3.2.5.

5.3.2.6.

5.8.2.7:

53.2.8.

Az Intézmény beszerzési és kozbeszerzési feladatainak elSkészitése az illetékes
szakterilet vezetdjével, és ezen feladatokat ellatd kilsG szervezet lebonyolitasaval
egylttmukodve.

Koltségesokkentési lehet&ségek feltarasa.

Kérnyezetvédelmi szempontok figyelemmel kisérése a beszerzések soran.

A nem a kiils8 szervezet altal végzett beszerzési eljarasok lefolytatasa, azok nyomon
kovetése, mely alatt a beszerzési eljarast nem igénylé feladatok (pl. tagdijak), tovabba
a nem beszerzési eljarassal biztositott anyagok beszerzése (pl. nyomtatvany, iroda- es
takaritdszer) értenddk.

Kontrolling feladatok ellatasa, koltségvetési terv készitése, havi kontrolling és ad hoc
be-szamoldk készitése, gazdasagi folyamatok szamszer( és elemzd kontrolljanak
elvégzése, human kontrolling feladatok ellatasa.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatainak megvalositasa: anyaggazdélkodas, bevétel-
gazddlkodds, az Ingatlangazddlkodédsi Osztaly feladatkérébe nem tartozd
vagyongazdalkodas.

Kontrolling tevékenység végzése a bér- és létszamgazdalkodas, az el8iranyzatok
alakuldsa és a tervezés teriiletén a Humanpolitikai és Igazgatasi Féosztallyal.

Piackutatds, tzleti konstrukcio tdmogatasa, arszakértsi tamogatas.

5.3.3. Eszkozgazddlkodasi Osztaly feladatkére

b33 1,
5.3.3.2.
5.3.3.5

5.3.3.4.
5.3.3.5.

2030,
5.3:3. 7.

A nagy- és kis értékd targyieszkdz-nyilvantartasok kezelése.
A szobaleltarak folyamatos karbantartasa.

A kulturdlis javak kivételével leltarozasi és selejtezési tevékenység elGkészitése,
tovabba a leltarozés és selejtezés végrehajtasanak koordinalasa a feladatot ellato
kiils6 szervezettel. Az allamhdztartds szamvitelérdl szélé 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet alapjan 2014. januar 1. napja Ota szamviteli nyilvantartasban szerepld
kulturalis javak leltarozasa.

Az intézmeényi munka- és védéruha nyilvantartasa.

Az intézményi feladatelldtashoz szikséges raktarkészlet biztositasaban térténd
egylttmikodeés a feladatot ellatd kilsé szervezettel.

Sajat tulajdonu tajékoztatd anyagok kezelése, nyilvantartasa.

Az Ingatlangazdalkodasi Osztaly feladatkérébe nem tartozd vagyongazdalkodasi
feladatok elvégzése.
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5.4. A Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdséag
A Fejlesztési és Uzemeltetési |gazgatdsag tevékenységét a fejlesztési és (izemeltetési
f6igazgato-helyettes iranyitja.

A féigazgatd-helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkakorok

5.4.1. Portfolié Pénziigyi Vezet6 feladatkore

541.1. A fejlesztési portfolio pénzigyi erdforrasainak, a Muzeum Uj kozponti
kidllitohelyének és telephelyeinek megvalosulasaval és felljitasaval osszefliggd
feladatok teljeskor( kezelése.

54.1.2. Afejlesztési portfoliéd pénzigyi elszamolasainak, kimutatasainak, beszamolodinak és a
kapcsolodd  el6terjesztéseinek elkészitése, kormanyelSterjesztések teljeskord
koordinacidja.

5.4.1.3. Tavollét, akadalyoztatds esetén a fejlesztési-és lUzemeltetési féigazgatd-helyettes
|atja el feladatait.

5.4.2. Ingatlangazdélkodasi Osztaly feladatkore
5.4.2.1. Az Intézmény ingatlangazdalkodasi stratégiajanak elkészitése.

5.4.2.2. Az Intézmény vagyonkezelésében lévé ingatlanok tekintetében a telekalakitasokkal,
tulajdonosi  hozzdjaruldsokkal, tulajdonosi nyilatkozatokkal és a kapcsolédd
megallapodasok koordinaldsa.

5.4.2.3. Kezdeményezi és koordindlja az Intézmény mikodéséhez  szikséges
ingatlanhasznalati, tovabba az ingatlanvagyon 30 napnal hosszabb hasznositdsara
iranyuld szerzédések el6készitését.

5.4.2.4. Az ingatlangazdalkodashoz szlikséges nyilvantartasok kialakitdsa és vezetése,
nyomonkdvetése.
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5.4.3. Debrecen Projekt Iroda feladatkére

5.4.3.1.

5.4.3.2.

54.3.3.

5.4.3.4.

5.4.3.5.

A Magyar Kozlekedési Mizeum, Debrecen tervpalyazatanak tulajdonosi joggyakorlo
altal meghatarozottak szerinti tdmogatasa.

Kapcsolattartds és tajékoztatds a Magyar Kézlekedési Muzeum, Debrecen
tervpélyazatanak palyazoja felé.

A tervezési folyamat megkezdéséhez sziikséges dokumentumok el&allitasa, a
tervezés nyomonkévetése és szakmai tdmogatasa, a muzeumiigények teljestlésének
ellenérzése, részvétel a tervezési kooperaciokon.

A Magyar Kozlekedési Mizeum, Debrecen terveinek véleményezése, jovahagyasi
folyamatban valo részvétel.

Telephellyel és id8szaki kiallitdsok rendezésével kapcsolatos muszaki-épitészeti
menedzsment feladatok ellatasa.

5.4.4. Beruhazasi FGosztély feladatkére

5.4.4.1.
5.4.4.2.

5.4.4.3.

5.4.4.4.

5.4.4.5.
5.4.4.6.
54.4.7.
5.4.4.8.

5.4.4.9.

Az Intézmény telephelyfejlesztési stratégiajanak elkészitese.

Az Intézmény tagintézményeivel és telephelyeivel kapcsolatos beruhazési és feldjitasi
feladatok felUgyelete és tamogatasa.

Az Intézmény ordkségvédelem ald es§ épuletdllomanydnak oroksegvédelmi
szempontu kezelése.

A tagintézmények és telephelyek létesitése vagy fejlesztése kapcsan felmerlld
épitéshatdsagi engedélyezési eljardsok és teleplilésképi feladatok menedzsmentje.

A f6osztaly illetékességbe tartozd hatdsagi egyeztetések lebonyolitasa.
A MUzeum teljes kor( épitészeti-m(iszaki tdmogatasa.
Az éves kidllitdsi program 6sszedllitasa és a kidllitasok koltségvetésének tervezése.

A kidllitdsok megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa, a kiallitasok kiviteli
terveinek elkészitése és az installaldsok koordinalasa.

Latogathatd raktdrak informdcios fellileteinek és egyéb ladtogatdi funkcidinak
el6keszitése.

5.4.4.10.A kiallitasokba keriil6 — kilsé fél tulajdonaban lévé — kulturélis javak kdlcsonzésével

kapcsolatos feladatok elvégzése.

5.4.4.11.A tartalomfejlesztési és kuratori szakért6i munkak koordindlasa, ideértve a kils6

szakérték és az intézmény allandd munkatarsainak erre iranyuld tevékenységeét.

5.4.4.12.Az Intézmény latogatdi csoportjainak azonositdsa, felmérése, a latogatdi kor

gsszetételének nyomonkévetése, ezek alapjan kutatdsi terv dsszeallitasa.

5.4.4.13.Szponzori és tadmogatdi kapcsolatok kiépitése, forrdsteremtési és szponzoracios

stratégia  kialakitdsa, tdmogatdi megdllapoddsok elSkészitése, intézmeényi
szponzordcidés és forrasteremtési tevékenység koordinacidja, beleértve a
muzeumszakmai palyazatok koordinacidjat is.
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5.4.5. Uzemeltetési F6osztaly

5.4.5.1:
54.5.1.1.

54.51.2.
5.4.5.1.3.

5.4.5.14.
5.4.5.1.5.

5.4.5.2.
5:4.5.2.1,

5.4.5.2.2.

5.4.5.2.3.

5.4.5.2.4.

5.4.5.3.
5.4.5.3.1.

5.4.53.2.

54.5.8.3:

5.4.5.3.4.

54.53.5.
54.53.6:
54.5.3.7.

Front-line Osztaly feladatkére

Az Intézmény kidllitasainak kézénségkapcsolathoz kothetd (,front-line”) feladatai, a
napi operativ munkavégzés koordinalasa.

Kozonségszervezési feladatok teljeskor ellatasa.

Iranyitja a kiallitohelyeken a kulturalis javak és egyéb vagyontargyak élGerds
védelmét a Biztonsagi Osztallyal egylttmikodeésben.

A hatéaskorébe tartozd frontok komplex incidensmenedzsmentjének ellatasa.

A kiallitohelyek miszaki felligyeletének ellatasa.

Biztonsdagi Osztély feladatkore

Az Intézmény kezelésében vagy haszndlatdban lévé éplletek és helyiségek
vagyonveédelmi-biztonsagi tevékenységével dsszefliggd feladatok ellatasa.

Az élGer6s, az elektronikai és a mechanikai védelem szakszerl, hatékony,
koltségtakarékos kialakitasa és szabalyos mikodtetése.

Szabalysértés vagy blncselekmény bekovetkezése esetén a megfeleld intézkedések
kezdeményezése.

A tliz- és munkavédelmi tevékenység iranyitasa, koordinaldsa, valamint a tlz- és
munkavédelmi felszerelések és berendezések lizemképességének ellendrzése.

M(szaki Uzemeltetési Osztély feladatkére

Az Intézmény kezelésében vagy hasznalataban Iévé éplletek és helyiségek allaganak
fenntartasa, karbantartasa, javitasa, takaritasa.

A tagintézmények és telephelyek fejlesztése kapcsan felmerilé épllet- vagy
eszkozlzemeltetéshez kot6dd  hatosagi  eljarasok  (pl.  forgalomtechnika,
kozterlUlethasznalat, kivéve a kereskedelmi engedélyezést) teljes kord
menedzsmentje.

Az éplletek és helyiségek éplletgépészeti berendezéseinek fenntartasa,
karbantartdsa, Uzemeltetése, javitasa.

A butorok és egyéb berendezési targyak, kézi és stabil gépek, szerszamok
fenntartasa, karbantartasa, javitasa.

Az Intézmény személyszallitasi feladatainak ellatéasa.
Az Gzemi leltari targyak karbantartdsa, javitasa.

Raktarak Gzemeltetése, ide nem értve a raktdrak felkutatasat és beszerzését.
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5.4.6. Informatika-menedzsment Osztaly feladatkére

5.4.6.1.1. Az Intézmény szakmai és infrastrukturdlis feladatellatasaval 6sszefliggo
tevékenységek megrendelése a kilsé szervezettdl, a kilsd szervezettel valo
intézményi kapcsolattartas.

5.4.6.1.2. Az Intézmény felhasznaldinak informatikai tamogatdsa, informatikai ismereteik
fejlesztése.

5.4.6.1.3. Kozrem(ikddés az Intézmény informatikai tevékenységeivel dsszefliggd beszerzési,
kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasaban.

5.4.6.1.4. Azinformatikai projektek tervezése, vezetése, az Intézmenyt érint6 kilsds projektek
teljes kord informatikai tamogatasa.

5.4.6.1.5. Adatszolgéltatds és kbzrem(ikodés az Intézmény munkaterveinek, beszamoldinak és
statisztikai jelentéseinek kidolgozasdban, szlkség szerint a kilsé szervezet
bevonasaval.
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6. AZ INTEZMENY MUKODESENEK SPECIALIS SZABALYAI
6.4. Vezet6i testiletek, értekezletek

6.4.5. A vezeti értekezlet

A vezetGi értekezlet a foigazgatd allando, az Intézmény mikddésének koordinacidjat és a
feladatok végrehajtasanak ellendrzeéset szolgald tandcsadd testilete. A figazgatd dontéseit a
vezetli értekezlet allaspontjanak figyelembevételével hozza meg, de 6nalldé mérlegelési,
dontéshozatali jogkorrel rendelkezik.

A vezetdi értekezlet vezetGje a fGigazgatd, tagjai a féigazgatd-helyettesek, a jogtanacsos, a
féigazgatodi kabinet képviselSje, a humanpolitikai és igazgatasi féosztalyvezetd. A féigazgatd az
értekezletre, illetéleg egyes napirendi pontok targyaldsahoz a tagok javaslatara tanacskozasi
joggal barkit meghivhat.

A vezetdi értekezletet a féigazgato hivia Ossze. A napirendet a vezetli értekezlet tagjai
javaslatanak figyelembevételével a féigazgatd hatarozza meg. Abban az esetben, ha a
féigazgatd egyes napirendi pontok irdsbeli el6készitését rendeli el, az elSterjesztést az erre
kijelolt szervezeti egység irasban koteles kidolgozni, a feladat végrehajtasaban résztvevékkel
el6zetesen egyeztetni, és az egyeztetett elSterjesztés egy-egy példanyat, legkésdbb a vezetdi
értekezlet eldtt harom munkanappal a féigazgatonak és a vezetGi értekezlet minden tagjanak
atadni.

A vezet6i értekezletrél a Féigazgatoi Kabinet emlékeztet6t készit, amely a vita Iényegén
tulmenden rogziti a féigazgatd dontéseit a felelds és a hataridé megjeldlése mellett. Az
emlékeztetdt az elézetes véleményezést kovetden a fdigazgato és a vezetdi értekezlet tagjai
részére a vezetdi értekezletet kdvetd 6t munkanapon beldl at kell adni.

A vezet6i értekezleten hozott f8igazgatdi hatarozatok hataridében vald teljesitéséért az érintett
vezetd felel6s. Ha egy hatarozatot hatarid6ben nem hajtottak végre, azt a féigazgaténak
jelenteni kell.

A vezetdi értekezlet feladatkorét és mikodési rendjét a f6igazgatd hatarozza meg. A vezetdi
értekezlet Ulései és el6terjesztései nem nyilvanosak. A vezetdi értekezleten hozott dontésekrdl,
a szakterlletet érintd feladatokrdl a vezetdi értekezlet résztvevdi az irdnyitdsuk ald tartozo
vezetdket tajékoztatjak.

6.4.6. A munkahelyi szakmai forumok

Az egyes féosztélyok, osztalyok, csoportok munkatarsai részére az illetékes vezetd
rendszeresen munkaértekezletet tart. A f6osztalyok, osztalyok, csoportok munkaértekezletén
a munkatarsak az Intézmény mikodésével kapcsolatosan az értekezlet vezet6jéhez kérdést
intézhetnek, javaslatot tehetnek.

Amennyiben az értekezlet vezetSje a kérdésre, javaslatra a helyszinen azonnal nem tud
érdemben nyilatkozni (akdr a tényallas pontos ismeretének hianya miatt, akar azért, mert az
lgyben a dontés a hataskorét meghaladja), a valaszt a munkatarssal 15 napon belll irasban kell
kdzolni, és azt a legkdzelebbi azonos szintl munkaértekezleten a munkatarsakkal is ismertetni
kell.
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6.4.7. A Szerzeményezési Bizottsag

A Szerzeményezési Bizottsag a fdigazgatd atruhdzott jogkérében a muzeumszakmai és
tudomanyos fdigazgato-helyettes szakmai véleményezd, dontésel6készits, javaslattevd
testllete. Havonta, illetve szlikség szerint llésezik. Vezet6je a muzeoldgiai féosztalyvezetd.
Tagjai: a muzeoldgiai fbosztalyvezeté és fdosztalyvezeté-helyettes, az ipari Orokség
féosztélyvezetd, a digitalizélasi és dokumentacios féosztalyvezetd, a gyljtemeényfejlesztési és
jarmdmdszaki f6osztalyvezetd, a kozlekedési muzeoldgia osztalyvezetd, a restaurator
osztalyvezetd, a mltargynyilvantartasi csoportvezets, a felmerlld témakban illetékes
muzeolodgus(ok), valamint az Ingatlangazdalkodasi Osztaly vezetlje. A Szerzeményezési
Bizottsdg megtargyalja a vésarlas, az ajandék vagy mas formaban torténd felajanlasok
elfogadasat, elutasitasat is. A tagok szavazatai egyenértékiiek, a Bizottsag szavazatttbbséggel
dont a szerzeményezésrél. SzavazategyenlGség esetén a Bizottsag vezetdje dont. A
Szerzeményezési Bizottsag Ulésein meghivottként részt vehet barmikor, barmelyik muzeoldgus.

A gylijteménygyarapitas el6készitéséhez a gylijteményért felelés muzeoldgus minden esetben
gylijteménygyarapitasi javaslatot készit.

A gylijteménygyarapitasi javaslat tartalmazza a targy egyértelm(i beazonositasra alkalmas
megnevezését, illetve targyegylttes, gyljtemény esetén targyjegyzéket, indokolt esetben képi-
vagy hangdokumentaciot, tudomanyos-szakmai indokolast, véleményt (vétel esetén vételar-
javaslatot és indoklast is) és az egy legkdbméter térfogatot meghalado targy, targy-egyittes
vagy gyljtemény elhelyezését biztositd raktarterilet el6zetes rendelkezésre allasara vonatkozd
ingatlangazdalkodasi szakterileti nyilatkozatot.

A gylijteménygyarapitas esetében a Szerzeményezési Bizottsag vezetbjének javaslata alapjan a
muzeumszakmai és tudomanyos féigazgato-helyettes gyakorolja (atruhazott hataskorben) a
fGigazgatd dontési jogkorét. A dontésérdl tadjékoztatia a fdigazgatot, aki a dontést
felllvizsgalhatja.

6.5. Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezé kozponti kdltségvetési szerv. A gazdalkodas
alap-elveit, részletes szabalyait a koéltségvetési szervek gazdélkodasara vonatkozd — a
fliggelékben felsorolt — jogszabalyok, az Intézmény Gazdalkodasi Szabélyzata és az Ugyrendije,
valamint az egyéb, gazdasagi targyu belsé szabalyzatok tartalmazzak.

Az Intézmény elemi koltségvetése az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XIl. 31.) kormanyrendelet, valamint a mindenkori koltségvetési torvény alapjan
kerl Osszeadllitasra. Az Intézmény az elemi koltségvetés és a beszamolo elkészitése soran
betartja a vonatkozd jogszabalyok el6irdsait. Ennek megfeleléen évente kozzéteszi a
gazdalkodasara vonatkozo adatokat.

A kotelezettségvallalds és utalvanyozas rendjét az Intézmény Kotelezettségvallalasi Szabalyzata
tartalmazza. A kotelezettségvallalas kizarolag ellenjegyzéssel érvényes. Az ellenjegyzési jogkort
a gazdasagi féigazgatd-helyettes vagy az altala kijelolt, megfelel§ szakképesitéssel rendelkezé
szemely gyakorolhatja. A kotelezettsegvallald és az ellenjegyzd, illetve az utalvanyozo és az
ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan azonos személy nem lehet. A
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vallalkozasi tevékenységre vonatkozoan a fdigazgatd és az egyes szervezeti egységek
vezet8inek a feladatait kilon szabalyzat allapitja meg.

6.6. Az lgyintézés szabalyai

6.6.1. Munkaterv készitése

A fb8igazgatd a feladatok tervszerl végrehajtasa érdekében gondoskodik az Intézmény
jovahagyott stratégia tervére épilé munkatervének elkészitésérdél, amelyet jovahagyas céljabol
felterjeszt a miniszter részére. A munkaterv tervezetét a vezetdi értekezlet megvitatja. A
munkaterv tervezet elfogadasardl a féigazgatd dont. Az elfogadott munkaterv egy példanyat az
Uzemi Tandcs és a reprezentativ szakszervezet tajékoztatdsul megkapja.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a
végrehajtasért felelsok korét. Ha valamely feladat végrehajtdsaért a munkaterv tobb felelGst
(kdzrem(ikodét, részfeleldst) jelol meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé helyen szereplé
vezetd a felelds.

A munkatervben az elSterjesztés elkészitéséért els§ helyen felel6s vezetd szervezi az
elSterjesztes kidolgozasat, gondoskodik a hataridé betartasardl, hasznositja és 6sszefoglalja az
erdekeltek értékeléseit, javaslatait, észrevételeit, elvégzi a tervezet koordindlasat. A
kézrem(ikddok kotelesek a felelgssel egytttmkodni és a feladat végrehajtasat el@segiteni,
ennek keretében a felel6s szamukra részfeladatokat és hatarid6ket &llapithat meg. Ha a
munkatervben szereplé feladat teljesitése az el&irt hataridére nem lehetséges, a felelds a
f8igazgatdt — a hatdridémaddositast kivaltd korilmény észlelését kévetSen haladéktalanul —
koteles tajékoztatni. A munkaterv végrehajtasaért a féigazgatd felelds.

6.6.2. A munkavégzés altalanos szabalyai

6.6.2.1. Az egyes szervezeti egységek munkavallaloi feladataikat az Ugyrendben és

munkakdri leirdsokban foglaltaknak megfelel6en végzik. Az Ggyrend és munkakori
leirdasok elkészitése a szervezeti egység vezetdjének a feladata. Az Ugyrendben — a
hatalyos jogszabalyokkal, az Alapité Okirattal, valamint a jelen SzMSz-szel 6sszhangban
— meg kell hatarozni

- a szervezeti egység feladatait, a feladatok elldtasaért felel&s

munkakdroket,
- a szervezeti egységek megoszlasat a belsé tagozddas szerint,
- a szervezeti egységen bellli munkamegosztas modjat,

- a mas szervezeti egységekkel, illetéleg kilsé szervezetekkel torténd
kapcsolattartas, egyluttmkodés szabalyait.
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6.6.2.2. Az intézményi feladatok koérében az ligyeket érdemben a vonatkozd jogszabalyok és a
felettes vezet§ Utmutatasai szerint, az el&irt hataridére kell elintézni. Az elirt
Ugyintézési hataridé hiéhyéban az Ugyeket a vezet§ altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi Ggyintézési hataridén belll kell elintézni. A 30 napos Ggyintézési
hataridét kell altalaban iranyadonak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezet6 a
teljesités hataridejét nem irta el&. A fenti hataridék nem vonatkoznak a ,stirgds” (S)
iratokra, amelyeket soron kivl, de legkésébb harom munkanapon belil kell elintézni.

6.6.2.3. A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az ligyek hataridére
torténd elintézéséért, illetéleg annak elmulasztdsaért felelés személy megallapithatd
legyen.

6.6.2.4. Ha az intézkedés el6zményei magdbdl az Ugyiratbdl nem dllapithaték meg, azokrol
irdsbeli 6sszefoglaldt kell késziteni, és azt az Ugyirathoz kell csatolni. Az Ggy érdemi

elintézésével Osszefligg6 — kozvetlen munkakapcsolat keretében létrejott —
megallapodasokat, ha azokrol jegyz6kdnyv vagy feljegyzés nem készilt, ugyanigy kell
rogziteni.

6.6.2.5. Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitas alapjan készilt, amellyel az ligyintéz6
vagy az Ugyirat véleményezdje nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok
megjelolésével az Ugyiraton fel lehet tlntetni. Ha kétséges, hogy valamely Ugy
elintézése melyik egység feladatkodrébe tartozik, a fdigazgatd jeldli ki az Ugy
elintézéséért felelds szervezeti egységet.

6.6.2.6. Titkos Ugykezelés: A mindsitett adat védelmével kapcsolatban a mindsitett adat
védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvénynek megfelel&en kell eljarni,

6.6.3. A szervezeti egységek egylttm(kddésének szabdlyai
6.6.3.1. A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — szlkség szerint — egymast

tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket dsszehangolva jarnak el.

6.6.3.2. Olyan (gyekben, amelyekben rendszeres egylttmudkodésre van szikség, annak
tartalmat, maédjat, illet6leg a feladatok elhatdroldsat az érdekelt szervezeti egységek
vezetdi kozosen hatarozzak meg.

6.6.3.3. Aszervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjére vonatkozdan az Ggyrendben és
a munkakori leirdsokban kell rendelkezni.

6.6.4. A kiadmanyozasi jog gyakorldsa

6.6.4.1. Azintézkedés-tervezetek az arra jogosult vezetd alairdsaval (kiadmanyozasaval) valnak
intézményi intézkedésekké. A kiadomanyozds magaban foglalja az érdemi dontést
megel6z8 intézkedés kiadasanak, illetéleg az érdemi déntés meghozatalanak és az
Ugyirat irattarba helyezésének jogat.
6.6.4.2. Iratot kiadmanyozni jogosultak
- a f6igazgatd minden iratot,

- a f6igazgato-helyettesek a szakterlletlket érinté — kivéve a
f6igazgato kizarolagos kiadmanyozasara fenntartott — iratokat,

41



- a f6osztalyvezetdk, osztalyvezetdk, csoportvezetdk a féosztaly,
osztaly, csoport Ugykorét érinté iratokat a vonatkozé
szabalyzatokban foglaltak szerint,

- a munkaltatdi jogkdr gyakorldja az e jogkdrének gyakorléasaval
kapcsolatos iratokat.

8:6:4.3, Kizarélag a f6igazgatd kiadmanyozhatja:
- a kizarolag féigazgatoi hataskorbe utalt lgyek iratait,

- a kizardlagos képviseleti jogktrébe tartozo iratokat.

6.6.4.4. A kiadmanyokat minden esetben a kiadmanyozo irja ald. Egyéb irat aladirasara
jogosultak:
- bankszamla feletti alairasi joggal rendelkezd személy,

- a jogi képviselet korében a jogtanacsos,

- a posta vagy kézbesité utjan kézbesitett kiildemény atvételét
igazolo elismervényt az ezzel megbizott, vagy a kilsé
szervdolgozdja.

Az iratkezelés részletes szabalyait az Intézmény kilén szabalyzatban allapitja meg.
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6.7.

6.8.

Az Intézmény iranyitasanak eszkdzei, szabalyai

6.7.1. Afbigazgato azokat a rendelkezéseit, amelyekkel nem egyedi ligyekben dont,
hanem egy-egy témakort atfogdan és hosszabb iddére terjedd hatallyal szabalyoz,
szabalyzat és f6igazgatdi utasitas formajaban — ilyen elnevezéssel és
sorszamozassal — adja ki.

6.7.2. Aszakteriletet érintd f6igazgatdi utasitas kiadasat a féigazgatd-helyettesek,
féigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo féosztalyvezeték, munkakordkben
foglalkoztatott munkavallalok (Belsé Ellendr, Jogtanacsos, Adatvédelmi
Tisztviseld), illetéleg a féosztalyvezetdk, osztalyvezetdk, csoportvezetk
kezdeményezhetik.

6.7.3. A Humanpolitikai és Igazgatasi FGosztaly latja el az érintett szervezeti egységgel
egyuttmUikodve a kiadas elSkészitésével és nyilvantartasaval jaro feladatokat,
valamint a kiadassal kapcsolatos Ugyviteli feladatokat.

6.7.4. A szabalyzatok elkészitésének és megismerésének rendjére vonatkozo részletes
szabéalyokat az Intézmény kilon szabalyzatban allapitja meg.

Az Intézmény képviselete

6.8.1.Az Intézményt harmadik személlyel szemben a féigazgatd képviseli, aki ezt a jogat
jelen SzMSz el8irasai szerint atruhazhatja.

6.8.2.Az Intézményt — a sajat szakterlletét érinté Ugyekben — a féigazgatod-helyettesek
képviselik.

6.8.3.A fGosztalyvezets, osztalyvezets, csoportvezeté a féosztdly, osztaly, csoport
Ugykorét érin-td kérdésekben képviseli az Intézményt, képviseleti joguk azonban a
féigazgato és a fGigazgato-helyettesek képviseleti jogkdrét vagy jelen SzMSz egyéb
rendelkezéseit nem sérthetik.

6.8.4.Az Intézményt a jogtandcsos, képviselettel megbizott személy, szervezet, illetve
Ugyvédiiroda a jogszabalyi keretek kdzott képviseli.

6.8.5.A hirkozlé szervek felé torténd nyilatkozatok tervezetét a tulajdonosi joggyakorlo
el6zetes tajékoztatasa szerint, a tajékoztatast kovets dontés alapjan valdsulhatnak
meg. A nyilatkozat nem lehet ellentétes az Intézmény gazdasagi és szakmai
érdekeivel, az daltaluk szolgaltatott informaciok tartalma nem (tkdzhet sem
jogszabdlyba, sem a jé erkédlcsbe, és nem lehet ellentétes a muzeoldgus szakma
nemzetkozileg elfogadott, és az Intézmény sajat etikai kddexének elbirdsaival. A
hirkozl6 szervek tajékoztatdsaval, a tadjékoztatas szlkség szerinti koordindlasaval
kapcsolatos adminisztrativ jellegl feladatokat a Stratégiai és Kozénségkapcsolati
FGosztaly latja el.
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6.9.

6.10.

Az Uzemi Tandccsal vald kapcsolattartds szabalyai

6.9.1.Az Uzemi Tandcs az Intézmény munkavallaldinak részvételi jogait biztositd
testllete.

6.9.2.Az Uzemi Tandcsot egylttddntési jog illeti meg a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott joléti céld pénzeszkozok felhasznélasa, illetve az ilyen jellegl
intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

6.9.3.Az Intézmény vezetése dontése elStt legalabb 15 nappal kikéri az Uzemi Tandcs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések
és szabalyzatok tervezetérdl.

6.9.4.Az Intézmény vezetése eleget tesz — a jogszabalyi rendelkezések szerint — az Uzemi
Tanaccsal kapcsolatos tajékoztatdsi kotelezettségnek.

Kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel

6.10.1. A kilsé munkakapcsolatok létesitésére és fenntartdsara elsésorban az SzMSz
képviseletre vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

6.10.2. Az Intézmény féosztalyvezetdi, osztalyvezetdi, csoportvezetdi, fémuzeoldgusai és
muzeoldgusai feladatkorikben, szolgélati felettesik elézetes jévahagydsaval
tarthatnak fent kilsé hivatalos munkakapcsolatot, rendszeres beszamolasi
kotelezettség mellett. Az ilyen munkakapcsolat azonban nem sértheti az SzMSz-
nek a képviseletre vonatkozé rendelkezéseit, tovabbd nem lehet ellentétes az
intézmény gazdasagi és szakmai érdekeivel, a kért, illetve szolgéltatott
informaciok tartalma nem Utkézhet sem jogszabalyba, sem a jo erkolesbe, és nem
lehet ellentétes a muzeologus szakma nemzetkézileg elfogadott etikai kodexének
elGirasaival.

6.10.3. Kulféldi munkakapcsolatot a fdigazgatd |étesithet és tarthat fenn, kivéve a
valasztott tisztségviselSk feladataival Osszefliggd munkakapcsolatokat. A
féigazgatd altal létesitett és fenntartott munkakapcsolat részfeladatainak
ellatdsaval az Intézmény barmely munkavallalojat megbizhatja.
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7.8.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SzMSz a miniszter altali aldiras napjan |ép hatélyba, ezzel egyidejlleg a KAT/8410-
2/2023/TVFFO iktatdszamu és 2023. junius 5-én kelt Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

hatalyat veszti.

Az SzMSz hatélyba lépését koveté 90 napon bellil minden szervezeti egység vezetdje,
valamint a jogtandcsos és bels§ ellendr koteles a szervezeti egységére, illetve
feladatkorére vonatkozo részletes feladatokat tartalmazd, az egységes Ulgyrend
mellékleteit érintd szlikséges modositasokat elkésziteni.

A jovahagyott egységes Ugyrend alapjan az azt kdvetd 30 napon belll minden szervezeti
egység vezetdje koteles a dolgozdk munkakdri leirasait felllvizsgalni, és a feladatokat
sziikség esetén a fenti szabalyozdknak megfelel6en modositani.
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Nyilatkozat

A munkaltatd az Uzemi Tanécs és a szakszervezet szamdara a munka tdrvénykonyvérdl szold
2012. évi |. térvény 264. § (1) és a 272. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a jelen
SzMSz tartalmanak megismerését biztositotta.

Budapest, 2025. 0. 20 .
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8. MELLEKLETEK

4 Gylijtemények felsorolasa
2. Szervezeti abra

1. szam melléklet

A Kozlekedési Muzeoldgiai Osztély kezelésében lévé gyljtemények:

- Kozuti palydk, magas-épitmények és egyéb targyak gyljteménye

- Géperd nélkili, palydhoz nem kotott kozuti kdzlekedési eszkozok és egyéb targyak
gyljteménye

- Géperejd, palydhoz nem kotott kozlekedési eszkdzok és egyéb targyak gydjteménye

- Vasuti palyak, al-, fel- és magas-épitmények gy(jteménye

- Vasuti vontatdjarmdvek és tartozékaik gytjteménye

- Vasuti kocsik, egyéb vontatott jarmUvek és berendezések gyljteménye

- Vasuti tavkozl§ és biztositoberendezések gylijteménye

- Egyéb vasuti berendezések és targyi emlékek gyljteménye

- Varosi kdzlekedési utak, palyak, magasépitmények, kozlekedési eszkdzok gyljteménye

- Belvizi, tengeri és folyam-tengeri kozlekedési gy(ijtemény

- Légi kozlekedési és (irhajozasi gyljtemény

- Egyéb kozlekedési eszkdzok és tartozékaik

- Altaldnos érdek( kozlekedési emlékek (relikvia) gydjtemeény

- Numizmatikai gyljtemény

- Képzémlivészeti gyljtemény

- Bélyeggyljtemény

.....

Archivum:

- Vasuti miszaki rajzgyljtemény

- Varosi kozlekedési mUiszaki rajzgyljtemény
- Hajozasi miszaki rajzgylijtemény

- Reptilési miszaki rajzgy(jtemeény

- Géperej(i jarm{ mszaki rajzgydjtemény

- Géperd nélkili kozuti jarm( és egyéb mUszaki rajzgydjtemény
- M{iszaki rajzalbum gy(ijtemény

- Ut-, hid mUszaki rajzgy(jtemény

- Hossz-szelvény gyljtemény

- Egyéb kozlekedési rajzok gylijteménye

- Témagyljtemény

- Kozlekedéstorténeti okmanytari gyljtemény
- Kozlekedéstorténeti kéziratok gydjteménye
- Torténeti fényképek gyljteménye

- Képalbum-gyljtemény

- Ertékpapir gy(jtemény
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Kozlekedéstorténeti térképgyljtemény

Plakattar és apronyomtatvanyok gylijteménye
Kozlekedéstorténeti prospektusgydjtemény
Kozlekedéstorténeti katalogusgylijtemény

Képes levelez8lapok gyljteménye

Menetjegy- és fuvarokmany gyljtemeény
Kliségylijtemény

Feljegyzések, levelek gyljteménye

[partorténeti térképgyldjtemény

Ipartorténeti prospektusgylijtemeény

Ipar- és technikatorténeti okmany- és iratgyljtemény
Ipar- és technikatérténeti mszaki rajzgyljtemény
Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohaszati, Gntészeti és vegyészeti dokumentum

gyljtemény

Adattar:

Kozlekedéstorténeti adattari dokumentumgydjtemény

Technikatdrténeti adattari dokumentumgyjtemény

Kozlekedéstorténeti foténegativok gylijteménye

Technikatorténeti fényképek gyljteménye

Kozeledéstdrténeti audiovizualis gyljtemény

Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohaszati, Ontészeti és vegyészeti adattari

gyljtemény

Kényvtar:

Kozlekedéstorténeti konyvgyljtemény

Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohdszati, 6ntészeti és vegyészeti kdnyvgyljtemény
Kozlekedéstorténeti folydiratgydjtemény

Menetrendgydjtemény

Utasitasgytjtemény

Uzleti jelentések gydjteménye

Dijszabasgyljtemény

Technikatorténeti kdnyvgydjtemény

Technikatorténeti folyoiratgydjtemény

Az Ipari Orokség Féosztaly kezelésében lévé gyljtemények:

Fizikai eszkdzok és milszerek gylijteménye: a meteorolégia, a geofizika, az
orvostechnika, a fizikatanitas eszkdzei

Altaldnos gépészeti gyljtemény: erégépek, szerszamgépek, a gépészeti tudomany
kutato- és vizsgaldeszkozei, gépészeti mérémiliszerek és segédeszkozok

Kénnylipari gépek és eszkozok gyljtemeénye: pl. konyvkotészeti és nyomdagépek,
papir- és irészeripar, textil-, bér- és cipéipar, anyagvizsgalat

Finommechanikai és optikai m(iszerek és eszkozok: irodatechnika gépei és eszkozei,
orak és draipar, geodézia és térképészet eszkdzei, mikroszkdpok, optikai eszkdzok
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A fényrogzités eszkdzeinek gyljteménye: allo fényképrogzités és bemutatas eszkozei
(néz8kék, vetitégépek stb.), mozgd fényképrogzités és bemutatds eszkozei
(filmfelvevék, vetitégépek, mozigépek stb.)

Szamitastechnikai  gyljtemény: matematikai eszkozok, szamoldeszkozdk — és
szamoldgépek, analdog szamitogépek, digitélis szamitdgépek, szamitastechnikai elven
miikods célgépek, villamos logikai készulékek, informacids technoldgiai eszkdzok
Hangtechnikai és képtechnikai gyljtemény

Ipartorténeti gydjtemény

Altaldanos érdekd miszaki emlékek (relikvia, plakett) gy(jtemény

Haztartastechnikai gyljtemény

Mechanikai jatékok gyljteménye

Csillagaszati gy(ijtemény

LEZART GYUJTEMENYEK:
MUszaki Tanulmanytar Erésaram Gy(jtemény
M(iszaki Tanulmanytar Vegyészeti Gyljteménye
Aluminiumipari targyi gy(ijtemény az Aluminiumipari és Ipartérténeti Gydjteményben,
Székesfehérvaron
Elektrotechnikai targyi gydjtemény - Az Elektrotechnikai Gyljteményben
Kohaszati targyi gyldjtemény - A Kohdszati Mizeumban, Miskolcon
Ontészeti targyi gylijtemény - A Ganz Abraham Gy(jteményben
Vegyészeti targyi gylijtemény - A Vegyészeti Gyljteményben, Varpalotan
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9. FUGGELEKEK

1. Feladatmutatdk és teljesitménymutatdk
2. Alkalmazandé f6bb jogszabalyok

1. szamu fuggelék

Feladatmutatok és teljesitménymutatdk az 51/2014. (XIl. 10.) EMMI rendeletben foglaltak
szerint:

I Szolgaltatasi feladatok

1. Kbzonségkapcsolatok:

a) KézmUvel8dési rendezvények és a rendezvények résztvevdinek szama
b) A hatranyos helyzetlieket (kiemelten a romakat), valamint a fogyatékkal élGket

célzd, a tdrsadalmi egyiittélést és a felzarkdzast elésegité programok és a
programok résztvevéinek szama

c) Ismeretterjesztd el6addsok és a résztvevdk szama
d) Ismeretterjeszt kiadvanyok szama, példanyszama és a hasznositott példanyok
szama
e) Onkéntesek és az altaluk ledolgozott munkadrak szama
2. Kéznevelési hasznositas:
a) A gyljteményre és a kidllitdsokra alapozott muzeumpedagdgiai foglalkozasok és

a foglalkozasok résztvevdinek szama, a honlapon elérheté muzeumpedagogiai
foglalkozdsok szama (kiemelten a kerettantervhez illeszkedd foglalkozasokra)

b) Muzeumpedagodgiai kiadvanyok szama, példdnyszéma és a hasznositott
példanyok szama

c) Iskolai tehetséggondozast segitd programok és a programok résztvevéinek
szama

d) Iskolai kdzosségi szolgdlat kapcsan koznevelési intézmenyekkel kotott

megallapodasok szama, az iskolai kézdsségi szolgélaton résztvevd diakok és az
altaluk a mizeumban eltoltott orak szama
3. Oktatasi tevékenység:

a) Fels@oktatasi tevékenységben oktatdként résztvevé munkatarsak szama
b) Felndttoktatasban oktatdként résztvevsé munkatdrsak szama
4. Hozzéférés:
a) Kutatdszolgdlatot igénybe vevd kutatok és a kutatdsi alkalmak szama
b) Muzeumi  kényvtar  konyvtar-hasznaldinak  szama és a  muzeumi

kényvtarlatogatasok szama
c) Honlap-latogatdsok szama
5. Mddszertani szolgaltatasok:
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a) Szaktandcsadasok szama (mdtargyvédelmi és allomanyvédelmi,

gyljteménykezelési, digitalizalasi, valamint muzeumpedagogiai és
kozdnségkapcsolati tevékenység korében)
b) Modszertani miihelygyakorlatok szama (mtargyvédelmi és allomanyvédelmi,

gyljteménykezelési,  digitalizalasi,  valamint  muzeumpedagogiai  és
kozonségkapcsolati tevékenység koérében)

Kiallitasi tevékenység

1. Allandé kidllitasok szdma és latogatdszéma (a hazai és a kilféldon megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)

2. Id&szaki kiallitasok szama és latogatoszama (a hazai és a kulfoldén megrendezett
kidllitasok szerinti bontasban)

3. Véandorkidllitasok szama és latogatdszama (a hazai és a kulféldén megrendezett
kiallitdsok szerinti bontédsban)

4. Befogadott kidllitasok szama és latogatdszama (a hazai és a kiilfoldon megrendezett
kidllitasok szerinti bontashan)

5. Virtualis kiallitdsok szdma és latogatdszama (a hazai és a kilfoldon megrendezett
kidllitasok szerinti bontasban)

7. Osszes latogatdszam (a hazai és a kilféldén megrendezett kidllitdsok szerinti
bontasban)

8. Kiallitasban, latvanytarban, tanulmanyi raktarban és az interneten bemutatott
targyak aranya a teljes mdtargyallomanyhoz képest (%)

9. Targykataldgusok és kidllitasi vezet6k szama (magyar és idegen nyelven),
példanyszama és a hasznositott példanyok szama

10. Muzeumpedagodgiai foglalkozéssal kiegészitett kiallitdsok szama

Gyljtemények gyarapitasa és nyilvantartasa

1. Gyarapitas:

a) Az éves gy(jteményfejlesztési tervben meghatarozott, egyéb
gyljteménygyarapitasi alkalmak szama

b) A térgyévben feldolgozandd egyéb miitargyallomany nagysaga (Gsszesen és a
targyévben, darabszam szerint)

c) Ajandékozassal bekerlt targyak szama

d) Adasvétellel bekerdlt targyak szama

e) Egyéb, az a)-g) pontokon kivil gylijteménygyarapodassal bekerlt targyak szama

f) A gyljteményfejlesztési tervben meghatdrozott gyarapodas teljestilésének

ardnya (%)

2. Nyilvantartas:

a) Targyévi gyarapodasi naploba vétel szama
b) Targyeévi szakleltarkonyvbe vétel szama
c) Targyévben revizio ald vont targyak szama
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d) Feldolgozott dllomény széama (db) és ardnya a teljes mdtargydllomanyhoz
képest (%)
3. Hozzaferés:

a) Digitalizalt targyak szédma (db) és aranya a teljes miitdrgyallomanyhoz képest (%)

b) Adatbazisban keresheté targyak széma (db) és ardnya a teljes
m(itargyallomanyhoz képest (%)

c) Az adatbdzis hasznéldinak szama, a hasznélatok szama

d) Honlapon hozzéférhetd targyak szama (db) és ardnya a teljes
mutargyallomanyhoz képest (%)

e) Nemzetkdzi adatbdzisban kereshetd targyak szama (db) és ardnya a teljes

mutargyallomanyhoz képest (%)
V. Tudomanyos kutatas

1. Kutatdsi témak szama

2. Hazai és nemzetkdzi kutatasi programokban torténd részvételek és a résztvevok szama

3. Amuzeum altal megrendezett tudomanyos konferenciak szama

4. Konferencian tartott el6adasok szama

5. A muzeum dolgozéi altal jegyzett, magyar és idegen nyelv( (kalén feltiintetve a nemzetiségi
nyelveket) tudomanyos kiadvanyok széma (muzeumi kiadvanyban és kiilsé kiadvanyban
egyarant)

6. A mUzeum dolgozéi altal jegyzett, magyar és idegen nyelvi (kilon feltintetve a nemzetiségi
nyelveket) publikaciok szama (muzeumi kiadvanyban és kiilsé kiadvanyban egyarant)

7. Kiallitasi forgatokdnyvek szama

8. Nyomtatasban megjelent tudomanyos kiadvanyok példanyszama (6sszesen) és a remittenda
aranya (%)

V. M(itargyvedelem

1. Megel8z8 allomanyvédelemre szoruld kulturalis javakszama

2. Aktiv dllomanyvédelmi kezelésre szoruld kulturalis javak szama

3. Targyévben megel6z8 allomanyvédelembe vont kulturalis javak szama

4. Targyévben aktiv allomanyvédelmi kezelésbe vont kulturdlis javak szama

5. Allomanyvédelmi beavatkozas ald vont és az allomanyvédelmi kezelést igényl§ teljes
allomany aranya (%)

6. Alloményvédelmi felel@s helyszini bejérasa (muzedlis intézmények szdma, alkalmak szama)

2. szamu flggelék

Alkalmazando6 f6bb jogszabdlyok:

Torvények:
Magyarorszag Alaptérvénye
1995. évi LXVI. tdrvény a kdziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmerdl
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1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemaddrol

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a
kdzmUvelSdésrél

1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

2001. évi XXVIII. torvény a lopott vagy jogellenesen kilfoldre vitt kulturalis javak nemzetkozi
visszaaddsardl szold, Romaban, 1995. év junius hd 24. napjan aldirt UNIDROIT Egyezmény
kihirdetésérdél

2001. évi LXIV. térveény a kulturalis 6rokseg védelmérdl

2006. évi XXIX. térvény a kulturalis javak fegyveres dsszeltkdzés esetén vald védelmérdl szolo
1954. évi Hagai Egyezmeny Masodik Kiegészitd Jegyz6kdnyvének kihirdetésérdl és a Blntetd
Torvénykonyvrdl széld 1978. évi V. térvény modositasarol

2007. évi CVI. torvény az allami vagyonrdl

2007. évi CXXVII. torvény az altaldanos forgalmi adorol

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél

2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagral
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol

2012. évi l. torvény a munka térvénykdnyveérdl

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykényvrol

2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrdl

2017. évi CLI. torvény az addigazgatasi rendtartasrol

2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsarodl, valamint egyes kulturélis targyu torvények madositasardl

2023. évi C. térvény a magyar épitészetrdl

Kormanyrendeletek:

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatdit megilletd
kedvezmeényekrdl

47/2001. (Ill. 27.) Korm. rendelet a muzeadlis intézményekben folytathatd kutatdsrol
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a
kdzponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorérdl

335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos
kovetelményeirdl

368/2011. (XI.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzésérdl

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérdl

376/2017. (Xll. 11.) Korm. rendelet a muzeadlis intézmények miikodési engedélyérdl

377/2017. (XIl. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben &rzétt kulturdlis javak
kolcsonzési dijardl, valamint a kijeldlési eljarasrol

68/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrol
183/2020. (V. 6.) Korm. rendelet a Magyar M(iszaki és Kozlekedési Muzeum Uj helyszinének
megvalositasat célzd beruhazassal dsszefliggé kdzigazgatasi hatosagi lgyek nemzetgazdasagi
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szempontbdl kiemelt jelentségli liggyé és a beruhdzas kiemelten kézérdek( beruhazassa
nyilvanitasarol

182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskoreérdl

562/2023. (XIl. 14.) Korm. rendelet az épitési és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorlasa
alatt 3116 gazdasagi tarsasagokhoz kapcsolddd szolgaltatasi feladatok ellatasarol

Miniszteri rendeletek

20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartdsi szabalyzatarol
11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egyiittes rendelet a lefoglalds és a biintet&eljaras soran lefoglalt
dolgok kezelésének, nyilvantartasanak, elézetes értékesitésének és megsemmisitésenek
szabalyairél, valamint az elkobzas végrehajtasarol

18/2003. (XII. 10.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban éI6 magyarokrol szolé 2001. évi
LXII. térvény hatdlya ald tartozd személyeket megilletd kulturalis kedvezmeényekrdl

3/2009. (Il. 18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfelligyeletérdl

30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti
kdnyvtar, az orszagos szakkényvtar és az dllami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairol
51/2014. (XIl. 10.) EMMI rendelet a muzeum, valamint az orszagos szakkonyvtar és a megyei
kényvtar éves munkatervéhez sziikséges szakmai mutatokrol

19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet a muzeumi letétrdl

51/2015. (XI. 13.) EMMI rendelet a muzedlis intézmények nyilvdntartdsédban szerepld kulturalis
javak revizidjardl és selejtezéseérdl

32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturélis szakemberek tovabbképzesérdl

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirdl
és foglalkoztatdsi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi pélydzat lefolytatasanak rendjerdl,
valamint egyes kulturalis targyl rendeletek modositasarol

Irdnyadd kormanyddntések

1700/2012. (XIl. 29.) Korm. hatarozat a kozszférdban alkalmazandd nyugdijpolitikai
iranyelvekrél

1356/2017. (VI. 12.) Korm. hatérozat a Liget Budapest projekt megvaldsitdsaval kapcsolatos

feladatokrol

2011/2017. (XII. 22.) Korm. hatdrozat a Magyar Mszaki és Koézlekedési Muzeum elhelyezése
érdekében szlikséges intézkedésekrdl

1198/2020. (V. 6.) Korm. hatdrozat a Magyar M(szaki és Kozlekedési Muzeum Uj kozponti
kiallitdhelye el&készitésének tovabbi tdmogatdsardl, valamint az dtmeneti mikédesehez
sziikséges tobbletforrds biztositasarol

1317/2021. (V. 31.) Korm. hatarozat a nemzeti kulturalis mdszaki és kozlekedési drokseg
megmentésérdl

1657/2021. (IX. 24.) Korm. hatdrozat a Magyar M(szaki és Kozlekedési MiUzeum uj kdzponti
kiallitohelye el6készitéséhez és a megvaldsitdsdhoz sziikséges kormanyzati intézkedésekrdl

Kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzdk

2/2022. (XII. 28.) EKM utasitas az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Szervezeti és MUikodési
Szabalyzatardl
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