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1. A MAGYAR MUSZAKI ES KOZLEKEDESI MUZEUM JOGALLASA, ALAPADATAI

1.1. A Magyar MUiszaki és Kézlekedési MUzeum jogdlldsa

A Magyar Miszaki és Kozlekedési Milzeum (a tovabbiakban: Intézmény vagy Muzeum)
gazdasdgi szervezettel rendelkezd k&zponti koéltségvetési szerv, szervezeti és mikddési
szabélyzatat az allamhaztartdsrol szold 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b)
pontja, valamint 90/2026.(V.13.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat &s hataskérérdl
alapjan, mint iranyito szerv, a Kozlekedési és Beruhdzasi Minisztérium (a tovabbiakban: KBM),
hagyja jova. Az Intézmény két jogel&djét 1899-ben a Kereskedelemugyi Miniszterium, illetve az
1043/1972. (XI. 9.) sz. hatdrozattal a Minisztertanacs alapitotta.

Az Intézmény feladatainak ellatdsahoz rendelkezésre allo vagyon az allam tulajdonaban all,
amellyel kapcsolatban az Intézmeény — a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zartkorlen miikodé
Részvénytarsasaggal kotott megallapodasban foglaltak szerint — gyakorolja a vagyonkezeldi
jogokat.

A Muzeum koézfeladat elldtasara tekintettel a tarsadalmi kapcsolatokért és kulturaért felel8s
miniszter agazati iranyitasa alatt all a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kozmdvelGdésrél szold 1997. évi CXL. torvény 6/A. § (1) bekezdés, valamint a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 128. § 7. pontja &s
136. §-a, alapjan.

1.2. Az intézmény alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Magyar MUszaki és Kozlekedési Muzeum

Hivatalos neve: Magyar M{szaki és Kozlekedési Muzeum

Roviditett neve: MMKM

Idegen nyelvl elnevezése:

angol nyelven: Hungarian Museum of Science, Technology and Transport, Budapest
francia nyelven: Musée Hongrois des Sciences, Technologies et des Transports, Budapest
német nyelven: Ungarisches Museum flr Technik und Verkehr, Budapest

olasz nyelven: Museo Ungherese della Scienza, Technologia e Trasporti, Budapest

orosz nyelven: BeHrepcknin myseit TeXHWKK WU TpaHcnopTa, byganewT

Az alapitas id6pontja: 1899.

A nyitas idépontja: 1899. majus 1.

Iranyitd szerv neve, székhelye: Kozlekedési és Beruhazasi Minisztérium, 1117 Budapest,
Oktdber huszonharmadika utca 18.

Alapito okiratanak kelte, szdma: Budapest, 2026. junius 29., KAT/7435-1/2026/TVAFO

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel rendelkezik.

Az intézmény torzskényvi azonositd széma: 308065

Szakmai besoroldsa: orszagos mizeum

Kozfeladata: Grokségvédelem — a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtdri eliatasrol és a
kozmdvelddésrdl szold 1997, évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kult. tv.} 37/A.8, 42.§ és 43, §-
a értelmében.

Székhelye: 1072 Budapest, Rakoczi ut 42. 8. emelet



Postacime: 1426 Budapest Pf. 37.

Addszam: 15308067-2-09

Altalanos forgalmi ad¢ alanyisagénak ténye: AFA alany

TB szdm: 00020239

Kincstari elGiranyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10032000-01465457-00000000
Kozponti telefonszama: 06 70-320-9257

E-mail cime: info@kozlekedesimuzeum.hu

Internet cime: hitp://www.kozlekedesimuzeum.hu/

1.3. Telephelyek

Archivum és Raktar, 1142 Budapest, Tatai utca 13.

Mdszaki Tanulmanytar és Raktar, 1117 Budapest, Kaposvar utca 13-15.

Ipartdrténeti és Aluminiumipari GyUjtemény, 8000 Székesfehérvar, Zombori utca 12.
Elektrotechnikai Gyljtemény, 1075 Budapest, Kazinczy utca 21.

Kohaszati Gylijtemeény, 3517 Miskolc, Palota utca 22.

Massa Kiéllitdhely, 3517 Miskolc-Ujmassa, Il. kertilet Kiiltertlet 01130 helyrajzi szam
Ganz Abraham Ontddei Gyijtemény, 1027 Budapest, Bem Jézsef utca 20.
Vegyészeti Gylijtemény, 8100 Vérpalota, Thury-var, Hunyadi Matyas tér 1.

Eszaki Jarmifjavitd, 1101 Budapest, K&banyai Ut 24-28.

Budapest-Kelenfdld vasutallomas volt felvételi épllete, 1115 Budapest, belteriilet 2854/32
hrsz.

2. AZINTEZMENY TEVEKENYSEGE

2.1. Allami feladatként elldtandd alaptevékenysége

2.1.1. Kiemelt feladatok

Az orszdgos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti kényvtar, az orszagos szakkényvtar
és az allami egyetem koényvtdranak kiemelt feladatairdl szolé 30/2014. (IV. 10.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint:

Az Intézmeény gydjtékorében kiemelt feladatként

a) mindségi gyljteményfejlesztést folytat,

b) tudaskdzpontként madszertani, tudomanyos, szolgaltatd és archivalasi feladatokat 14t
el,

c) képzési és tovabbképzési tevékenyseget vegez,

d} részt vesz hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai egylttmiikédésekben, kilénds
tekintettel a hatdron tuli magyar kozosségekkel és intézményeikkel vald
egylttmUikodésre,

e) eldsegiti a tarsadalmi felzarkézast és a tiltott diszkriminacid csokkentését, célzott

programjaival el8segiti a kulturalis értékekhez valo altalanos hozzaféreés javitasat, ennek
keretében a hatranyos helyzetti teriiletek és csoportok felzarkdzasat,

f) hozzajarul ahhoz, hogy az infokommunikacids kompetenciak mindenki szamara
hozzaférhet&vé valjanak, és ezzel csdkkenjen a digitélis irdstudas hianya,



g)
h)

hozzajarul a kéznevelés eredményessegéhez, valamint
részt vesz a Nemzeti Onkéntes Stratégia célkit(izéseinek megvaldsuldsaban.

Kiemelt feladata tovébba: a kozlekedési és miuszaki tudomanyok véltozasanak nyomon
kovetése, az aktudlis szakmai kérdések és a jovSkép figyelemmel kisérése és beépitése a

szakma

2.1.2.
2.1.2.1

a)

f)

2.1.2.2.

2.1.2.3.
a)

b)

i tudaskozponti munkaba, illetve a kiallitasok tematikdjaba.

Az Intézmeny kiemelt feladatainak ellatasa

Az Intézmény a 2.1.1 pont a-c) alpontja szerinti kiemelt feladata ellatasa érdekében
tudaskdzpontként

a gyljtemények gyarapitdsa, feldolgozdsa, valamint kozreadasa, és tarsadalmi
hasznositdsa soran tudasatadd tevékenységet, ennek keretében mentorald és
tanacsado tevékenységet végez,

gyljt6korében a muzeologiai, illetive mulzeumpedagogiai, digitalizalasi vagy
allomanyvédelmi tevékenység orszagos szakmai kompetencia kdzpontjaként mukadik,
az agazati miniszter altal akkreditalt képzéseket, valamint tanfolyamokat és szakterUlet-
specifikus képzéseket szervez vagy foglalkoztatottjai ilyen képzéseken oktatdi
tevékenységet latnak el,

mikodteti a gyljtdkorébe tartozd, a tudomanyos kutatds szempontjabdl jelentds
kutturdlis javak orszdgos kézponti szakdgi adattarét,

a pydijt6korébe tartozd kulturdlis javakat tartalmazé magangyljteményekkel szoros
egylttmkodest épit ki, kozos kiallitasokat és kutatasi programokat valdsit meg,
valamint

koordindlja a gy(jt6kérébe tartozd kulturalis javak digitalizalasat, kdzponti online
adatbazisok kiépitesét.

Az Intézmeény a 2.1.1 pont d) alpontja szerinti kiemelt feladata elldtdsa érdekében
gyUjtékorében

tudomanyszervezési feladatokat [at el,

szakmai konferenciakat szervez,

nemzetkdzi parinerkapcsolatokat tart fenn,

el6segiti a hungarikumok kliféldi megismertetését és népszerUsitését, valamint
kiallitasi politikdjaval biztositja a gyUjteményi mobilitas elvének valéd megfelelést.

Az Intézmény a 2.1.1 pont e-f) alpontja szerinti kiemelt feladata elldtasa érdekében

célzott programijaival el6segiti a kulturdlis értékekhez vald szélesebb kord hozzaférés
javitasat, ennek keretében a hatranyos helyzetii teriletek és csoportok felzarkdzdsat,
olyan programokat szervez, amelyek alkalmasak a szemléletformalasra, igy jelentds
mértékben hozzajarulnak a toleranciara neveleshez, a diszkriminacio csdkkentéséhez,
valamint



c) képzéseivel és konferencidival hozzajarul ahhoz, hogy az infokommunikécids
kompetenciak mindenki szamdra hozzaférhetdévé valjanak, és ezzel cstékkenjen a
digitalis irastudas hidnya.

2.1.2.4. Az Intézmény a 2.1.1 pont g) alpontja szerinti kiemelt feladata elldtdsa érdekében

a) részt vesz a kdznevelési tartalomfejlesztésekben, beleértve a kerettantervi szabdlyozést is,
tovabbd a formalis, nem formalis és informalis képzésekben,

b) fogadd szervezetként részt vesz az iskolai kozdsségi szolgalat teljesitésében, valamint

¢) részt vesz az iskolai tehetséggondozas és felzdrkdztatas céljainak megvaldsitdsaban.

2.1.2.5. Az Intézmény a 2.1.1 pont h) alpontja szerinti kiemelt feladata elldtdsa érdekében a
Nemzeti Onkéntes Stratégiaval ©sszhangban 6nkéntes programot mikédtet.

A Kult. tv. 37/A. § (6) bekezdése szerinti egyUttmkddési kotelezettség kérében a 2.1.1 pont a)
és b) alpontban meghatdrozott kiemelt feladatok elldtdsa sordn az Intézmény és a
gyljtékorének megfelels, a feladatelldtassal érintett muzedlis intézmény koteles
egylttmakodni.

A 2.1.2.1 pont d) alpont szerinti feladat teljesitése érdekéhen a muzedlis intézmény az
Intézmény megkeresése esetén a gylijteményérdl és a tudomanyos kutatadsairdl személyes
adatot nem tartalmazé informacidszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik a gydjtékore szerinti
muzeum orszagos kozponti szakagi adattara részére,

2.1.3. Mdzeumi tevékenység, kuituralis 6rokség védelme

Gydjtékore kiterjed a miszaki tudomanyok — hangsulyosan a kdzlekedéstudomany — altaldnos
haladasaval, annak tarsadalomformald szerepével Osszefliggs, az ember, a technika és a
kornyezet egységérdl tanlskodd muzealis forras- és emlékanyagra, a hazai, a regiondlis és az
egyetemes m(szaki és ipari kultdra targyi, valamint szellemi alkotasaira. GyUjtGterllete az egész
orszag, illetve — a nemzetkdzi egyezmények figyelembevételével - a viladg valamennyi orszaga.

Alapfeladata a gylijt6kérébe tartozd kulturdlis javak {targyi, képi, irdsos, hang- és egyéb
forrasanyag) és az ehhez kapcsolodé kulturdlis értékkel bird informaciok felkutatasa, gy(ijtése,
Orzése, nyilvantartasa, kezelése, allagmegdvasa és védelme; tovabbha tudomanyos feldolgozésa,
a tudomanyos eredmények kbzzététele.

Kulturalis szolgaltatasaival, az allando és id&szaki kiadllitasokkal, valamint a hozzdjuk kapcsolodd
muzeumpedagégiai tevékenységgel, csaladi és kozdsségi programokkal, szakmai
rendezvényekkel — a minél szélesebb korl hozzaférés érdekében — szolgélja a tarsadalom
tagjainak mivel6dését, a formalis és nem formalis oktatds céljait, és a szabadidd hasznos
eltdltésenek lehetdségével segiti az egész életen &t tartd tanulas folyamatat.

Kulturalis szolgaltatas, valamint kdzmUvel6dési és muzeumpedagodgiai tevékenysége kérében
ellatja nosztalgiajaratok Uzemeltetését,



2.1.4, Tovabbi feladatok

A gyljtdkorét illetéen, valamint a muzeoldgia terlletén tudomanyos, modszertani kutatd- és
publikacids munkat végez; szakmai tamogatast nytjt a klilsd kutatok részére, kutatdszolgalatot
mukodtet. Fenntartja és fejleszti a technika- és kdzlekedéstorténet kdzponti Adattarat, tovabha
gyljtékoréehez kapcsolddd nyilvanos szakkonyvtart mikodtet. Részt vesz a gyljtékorével
Osszefliggd  koz- és felsdfoky oktatasban, valamint a szakmuzeoldgus képzésben,
tovabbképzésben: tamogatja a mdszaki és kozlekedéstudomanyi szakoktatdst, valamint a
kézlekedési ismeretekre nevelés modszertani fejlesztését. Egyltimikddik a hazai és
nemzetkdzi szakmai és muzeumi szervezetekkel, tarsintézményekkel.

logszabalyok alapjan kbzremdkodik az Intézmeény gydjtékorébe tartozd kulturalis javakkal
Osszefliggd orokségvédelmi hatdsagi feladatokban: szakvéleményt ad a kulturalis javak védetté
nyilvanitasi eljarasaiban és a kulturdlis javak kiilféldre torténd kivitelének hatosagi
engedélyezési eljardsai sordn, adatokat szolgdltat a kulturdlis Ortkségvédelem hatdsagi
nyilvantartdsa szdmara, és — felkérésre — kdzrem(ikddik a védetté nyilvanitott kulturdlis javak
ellenérzésében.

Az Intézmény gydjtékorébe tartozd kulturalis javak esetében - a jogszabalyok, illetve az agazati
iranyito szerv felkérése alapjan végzett, a tudomany adott ismeretanyagara tamaszkodo és
annak eredményeit fethasznald — szakért8i tevékenyseget folytat.

A felsoroltakon kiviil elldtja a miniszter altal meghatarozott, alapfeladatai kérébe tartozo

tovabbi feladatokat.

a) A miszaki muzeoldgia, illetve a mdszaki-technikatdrténeti gydjtékoérd muazeumok,
gylijtemények szakagi egylttmikodésének orszdgos koordinalasa; szakmai tanacsadas,
segitségnyujtas.

b) A gyljt6kdréhez  kapcsolddd  digitdlis  tartalmak  fejlesztési  és  kdzzétételi
madszertandnak kidolgozasa, irdnyitdsa, orszagos koordinalésa.

c) A gyljtékorét érinté tudomanyok torténetének kutatasa és erre alapozott tudomanyos
ismeretterjeszt6 feladatok elldtasa.

d) A muzeumi kulturdlis javak konzervalasa, restaurdlasa, a mdszaki targyak feldjitédsa és

mikdddképessé tétele, valamint a miszaki modellépités elvi és gyakorlati kérdéseinek
kutatdsaval, & modszerek kidolgozasdval és bevezetésével Osszefliggd feladatok
ellatasa, ezek eredményeinek kdzzétéiele és alkalmazasa.

e) Az ipari, kozlekedési ingd és ingatlan droksegvédelemmel foglalkozo alapelvek,
ajanlasok, egyezmeények kidolgozasaban vald részvétel.

A fenti alaptevékenységek magukba foglaljak az azokat kdzvetienll tamogato szellemi és fizikai
(technikai) jelleg(i tevékenyseégeket is.

2.1.5. Beruhazas — elkészitési feladatok

Az Intézmény beruhazas-eldkészité tevékenysége — tekintettel a fenntartdi déntést kovetd
integracids feladatelldtasra — kiterjed



2.1.5.1.

2.1.5.2.

2.1.5.3.

a Magyar MUszaki és Kozlekedési Muzeum elhelyezése érdekében szikséges
intézkedésekrdl szolé 2011/2017. (XIl. 22.) Korm. hatdrozat szerinti projekt
elGkészitesi feladatok,

a Magyar MUszaki és Kozlekedési Muzeum Uj kdzponti kidllitdhelye elSkészitésének
tovabbi tdamogatasardl, valamint az dtmeneti mlkodéséhez szikséges tobbletforras
biztositasardl szdld 1198/2020. (V. 6.) Korm. hatdrozat,

a Magyar M(szaki és Kozlekedési Muzeum Uj kbzponti kidllitdhelye eldkészitésehez és
a megvaldsitaséhoz szlkséges kormanyzati intézkedésekrdl szol6 1657/2021. {IX. 24.)
Korm. hatarozat, valamint tovabbi kormanyddntés alapjan végrehajtandd beruhazas-
el6készitési feladatok ellatasara.

2.2. Az Intézmény vallalkozasi tevékenysége

A viéllalkozasi tevékenységhdl szérmazo éves kiadas aranyanak felsé hatéra a szerv médositott
kiadasi elbirdnyzatédnak 10 %-a.

2.3. Az Intézmeény tevékenységére vonatkozo egyéb specialis rendelkezések

Az alap

és vallalkozasi tevékenységhdl szarmazo bevételek és kiadasok megtervezése és

elszamoldsa elklldnitetten torténik.

Az Intézmény kormanydontesen alapuld feladataival, a feladatok ellatasaval és a feladatokra
biztositott forrasok felhasznalaséval kapcsolatos szabalyokat az Intézmény kiilén szabélyzaiban
rogziti, mely alapjan a forrasok felhaszndldsa elkilénitetten torténik.

2.4. Az Intézmény tevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasai

2.4.1. Az alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

Kormanyzati funkcidszam { Kormanyzati funkcié megnevezése

045110 Kozuti kozlekedeés igazgatasa és tamogatasa

045140 Varosi és elévarosi kdzuti személyszallitas

045150 Egvéb szarazfoldi személyszallitas

045210 Vizi kdzlekedés igazgatasa és tamogatasa

045310 Vasuti kézlekedés igazgatasa és tamogatasa

045410 Legi szailitds igazgatasa és tdmogatisa

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Kényvtari allomany feltarasa, megérzese, védelme

082044 K&nyvtari szolgdltatdsok

082061 Muzeumi gydjteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudoményos feldolgozd és publikacios tevékenység
082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmUvelddesi, kdzonségkapcsolati tevékenység
082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb l3tvanyossag mikodtetése és megdvasa
083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység
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094210 Felséfokd oktatas

095020 iskolarendszeren kiviii egyéb oktatas, képzés

2.4.2. Azntézmény rendszeresen ellatott vallaikozasi tevekenysége

Feladat szama Feladat megnevezese

013340 Az allami vagyonnal valo gazdélkodéassal kapcsolatos feladatok
045170 Parkold, garazs Uzemeitetése, fenntartasa

581100 Kényvkiadas

581400 Folyoirat, idGszaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiadoi tevékenyseg

799000 Egvéh foglalas

910100 Konyviari, levéltari tevékenység

2.4.3. Szakagazati besorolas

910200 Muzeumi tevekenyseg

2.4.4. Az Intézményre vonatkozo feladatmutatdk és teljesitménymutatok

A jelen Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat {a tovabbiakban: SzMSz) 1. szamu fliggeléke
tartalmazza.

2.5. Alkalmazando f6bb jogszabalyok

Az dllami feladatként ellatott tevékenységeit az Intézmeény az 5zMSz 2. szamu flggelékében
felsorolt jogszabalyok szerint végzi.

3. AZINTEZMENY SZERVEZETE

FOIGAZGATOSAG

Belsé ellendr

Stratégiai és Kdzénségkapcsolati Foszialy
Kommunikacids és Sajto Osztaly
Rendezvényszervezési és Marketing Osztaly

Adatvédelmi tisztviseld

HUMANPOLITIKA| ES OPERATIV IGAZGATOSAG
Humanpolitikai Féosztaly
Jogi FSosztaly
lgazgatasi Osztaly
Féigazgatdi Kabinet

MUZEUMSZAKMAI ES TUDOMANYOS IGAZGATOSAG
Muzeologiai Féosztaly
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Kézlekedési Muzeolégiai Osztély
Miszaki Muzeologiai Osztaly

Restauratori és Gy(ijteményfejlesztési Féosztaly
Restaurdtor Osztaly
Nyilvdntartasi és Mitargyraktarozasi Osztaly

Muzeumhdldzati és Kidllitasszervezési Féosztaly
Tartalomfejlesztési Osztaly
Kiallitasszervezési Osztaly
Muzeumhaldzati Osztaly
[partorténeti és Aluminiumipari Gydjtemeény
Kohdszati Gyljtemény és Massa Kiallitohely
Vegyeszeti Gyljtemény

.....

Muzeumpedagdgiai Osztaly

GAZDASAGI IGAZGATOSAG
Gazdasagi és Kereskedelmi FSosztaly
Beszerzesi és Kozbeszerzési Osztaly
Eszkdzgazdalkodasi Osztély

FEJLESZTES! ES UZEMELTETESI IGAZGATOSAG
Portfdlia Pénzligyi Vezetd
Beruhazasi Féosztaly
Ingatlangazdalkodasi Osztaly
Uzemeltetési F8osztaly
Informatikai Osztaly
Biztonsagi Osztaly
Miszaki Uzemeltetési Osztaly
Front-line Osztaly

4. AZ INTEZMENY VEZETOINEK JOGALLASA. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

4.1. Féigazgatd

Az Intézmény élén f&igazgato all, akivel a miniszter a munka térvénykényvérdl szold 2012. évi
. térveny (a tovabbiakban: Mt.), a kulturélis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeir8l, az intézményvezeili pélyazat lefolytatdsanak rendjérd,
valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek maddositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Kult. rend.) és az dllamhdztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a
tovdbbiakban: Aht.) 9. § c) pont-ja alapjan legfeljebb 5 év hatdrozott idére, az Mt. vezetd allasy
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései szerint munkaviszonyt létesit, illetve sziinteti meg
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azt. A miniszter gyakorolja a féigazgatd felett a munkaltatoi jogokat, a KBM mindenkori
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott egyéb munkaltatdi jogokat pedig a
miniszter vagy a miniszter altal atruhazott hataskorben eljard személy gyakorolja.

4.2. A vezet$ allasti munkavallaldk, valamint a szervezeti egységek, szakterlletek vezet&inek
jogallasa

A fGigazgatd a vezetSi munkaviszony |étesitéséhez és megszintetéséhez kapcsolddd

munkéltatdi jogkorét a jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett a kdvetkezék szerint

gyakorolja:

a) Gazdasdgi igazgatd: palyazat Utjan vagy palyaztatas nélkil az Aht. 9. § d) pontja alapjan
a miniszter jogosult a gazdasagi igazgatdval — a fGigazgatd javaslata alapjan — az Mt.
vezetd allasi  munkavallaldokra vonatkozd  rendelkezéseinek  alkalmazasaval
munkaviszonyt létesiteni, illetve azt megszlintetni. A gazdasagi igazgato felett az
alapvetd munkaltatdi jogokat a miniszter, az egyéb munkaltatéi jogokat a KBM
mindenkori Szervezeti és MUikodési Szabalyzata szerint a miniszter vagy a miniszter altal
atruhazott hataskorben eljard személy gyakorolja. Egyebekben a gazdasagi igazgatd a
feladatait a f8igazgaté kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett 1atja el.

b) Szervezeti egységek (igazgatdsagok, fGigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozéd
f6asztaly) és a szaktertletek (igazgatd altal irényitott fGosztalyok, osztalyok, csoportok}
vezetdi: a fdigazgatd hatarozott iddre |étesit munkaviszonyt szervezeti egység vezetdi
munkakérre, vagy az Intézménnyel hatdrozatlan id6re sz6l6 munkaviszony kiegészdl
hatarozott id8re szervezeti egység vagy szakterllet vezetfi munkakorre.

4.2.1. Vezet allasi munkavallalok

Az Intézményben vezetd allasu munkavallaldnak mingsil:

4.2.1.1. féigazgato,

4.2.1.2. fejlesztési és lzemeltetési igazgatd,
4.2.1.3. gazdasagi igazgato,

4.2.1.4. muzeumszakmai és tudomanyos igazgato.

4.2.2. Ahelyettesités rendje
4,221, A f6igazgatd helyettesitési rendje

A fSigazgatot tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a muizeumszakmai es tudomanyos igazgato
altalanos, az Intézmény képviseletére is kiterjedd jelleggel helyettesiti. A mizeumszakmai és
tudomanyos igazgato tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a kévetkez§ sorrendben, helyettesitési
megbizassal helyettesitik a fSigazgatot: fejlesztési és zemeltetési igazgatd, gazdasdgiigazgato.

4,2.2.2. A gazdasdgi igazgato helyettesitési rendje

A gazdasdgi igazgatot tavollétében, akadalyoztatdsa esetén, illetve a gazdasagi vezeidi pozicio
ideiglenes hetdltetlensége esetén a gazdasagi és kereskedelmi f6osztalyvezets helyettesiti.
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A gazdasagi igazgato atmeneti vagy tartds akadélyoztatdsa esetén a Mizeum fdigazgatdja
haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasdgi igazgatdi allashely
megtliresedése esetén annak betoltésérél. Az alldshely betdltéséig tartd atmeneti id6szakra a
Muzeum f&igazgatdja az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségi alkalmazotiat, a gazdasagi
és kereskedelmi f6osztalyvezetdt jeldli ki a gazdasagi vezetdi feladatok elldtéséra.

4.2.2.3. A tovabbi igazgatdk helyettesitési rendje
Tavollét, akadalyoztatds esetén a fejlesztési és Uzemeltetési igazgatdt az Uzemeltetési
fGosztalyvezets; a muzeumszakmai és tudomanyos igazgatét a muzeumhdldzati és
kiallitdsszervezési fosztalyvezets; a humanpolitikai és operativ igazgatét a humanpolitikai
fGosztalyvezetd helyettesiti.
Az igazgatdt helyettesitd féosztalyvezetd — a munkaltatdi jogokat kivéve, melyeket a f8igazgatd
gyakorol — a helyettesitett igazgatd jogait gyakorolja.

4.2.3. Az Intézmeny munkavallaldira vonatkozo altaléanos szabalyok

Az Intézmény alkalmazottai az Mt., valamint a Kult. rend. hatalya ald tartozé munkavallalék,
felettik a munkaltatéi jogokat — a jogszabalyok és az Alapitd Okirat rendelkezéseinek
figyelembevételével — a f8igazgatd gyakorolja.

A munkaviszony létesitése, mdédositdsa, megsziinése és megsziintetése soran — a vezet6i
megbizasok bettltését is beleértve — az Intézmény hatalyos humdénpolitikai szabélyzataban és
a Kollektiv Szerz6désben foglaltakra figyelemmel kell eljarni. Az egyes munkakérékhdz tartozé
feladat- és hataskoroket, a hataskér gyakorldsanak maédjat, az ezekhez kapesolddd felelGsségi
szabalyokat a munkakoéri [eirdasok tartalmazzak.

Az Intézményben lévS szakmai munkakérdk megfelelnek a Kult. rend. 2. mellékletében
foglaltaknak.

4.2.4. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

A fGigazgatd gyakorolja az Intézmény valamennyi munkavéllaldja tekintetében az aldbbi
munkaltatoi jogokat: a munkaviszony |étesitése, mddositasa és megszlintetése, a gazdasagi
igazgatd megbizasa tekintetében javaslattételi jog, a rendszeres és nem rendszeres személyi
juttatasok megdllapitasa, kilfoldi kiklldetés engedélyezése.

A féigazgatd az igazgatok es a fdigazgatd kozvetlen iranyitasaval dolgozd munkavallaldk
tekintetében gyakorolja tovabba az aldbbi munkéltatdi jogokat: feladat-meghatarozas
(munkakéri leiras), jogszabalyi vagy belsé szabélyozé altal meghatarozott mentesilés a
munkavégzési kitelezettség aldl (a tovabbiakban: rendkivili fizetett tavollét), fizetés nélkili
tavollét, belféldi kikildetés, egyéb, a jogviszonyt érintd kérdések, éves szabadsag
igénybevétele.

A fejlesztési es Uzemeltetési igazgatd javaslatiételi joggal rendelkezik a Portfdlid Pénzigyi
Vezetd, a Beruhdzasi Féosztély, az Uzemeltetési FSosztaly, az Ingatlangazdalkodasi Osztaly
dolgozoi tekintetében a munkaviszony létesitése, mddositasa és megsziintetése, a rendszeres
és nem rendszeres személyi juttatasok megallapitasa, kilféldi kikildetés engedélyezése
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targyaban. A fejlesztési és Uzemeltetési igazgatd gyakorolja a feladat-meghatdrozds (a
munkakori leirds), valamint a rendkivlli fizetett tavollét, a fizetés nélkili tavollét, szabadsag,
belfoldi kiklldetés, az egyéb, jogviszonyt érinté kérdések engedélyezésének jogat az irdnyitasa
ald tartozo vezetdk tekintetében. A fejlesztési és lizemeltetési igazgatd gyakorolja az irdnyitasa
ala tartozd szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a feladat-meghatarozas (a munkakori
leirds) engedélyezésének jogat, a rendkivlli fizetett tavollétet, a fizetés nélkili tavollétet,
szabadsagot, belfoldi kikldetést, tovabba a felelésségre vonast.

A garzdasagi igazgato javaslattételi joggal rendelkezik a Gazdasagi és Kereskedelmi FGosztaly, a
Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly, az Eszkézgazdalkodasi Osztaly dolgozoi tekintetében a
munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése, a rendszeres és nem rendszeres
szemeélyi juttatasok megéllapitasa, kilféldi kikiidetés engedélyezése targyaban. A gazdasagi
igazgatod gyakorolja a feladatmeghatédrozas (a munkakéri leiras), valamint a rendkivili fizetett
tavollét, a fizetés nélkilli tavollét, szabadsag, belfoldi kiklldetés, az egyéh, jogviszonyt érintd
kérdések engedélyezésének jogat az iranyitasa ala fartozo vezeilk tekintetében. A gazdasagi
igazgatd gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a
feladat meghatérozas {a munkakarileiras), a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélkdli tdvollét,
szabadsag, belfoldi kikildetés engedélyezésének jogat, tovdbba a felelésségre vonast.

A muzeumszakmai és tudomanyos igazgato javaslattételi joggal rendelkezik a Muzeologiai
FGosztaly, a Restaurdtori és Gyljteményfejlesztési FSosztdly, a Mdulzeumhaldzati és
Kidllitasszervezési FSosztaly, a Digitalizaldsi és Dokumentdciés F&osztaly és a
Muzeumpedagdgiai Osztdly dolgozdi tekintetében a munkaviszony létesitése, médositasa és
megszintetése, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok megallapitdsa, kilfoldi
kikiildetés engedélyezése térgydban. A mlzeumszakmai és tudomanyos igazgatd gyakorolja a
feladatmeghatarozas (a munkakéri leirds), valamint a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés
nélkilli tavollét, szabadsag, belfoldi kikildetés, az egyéb, jogviszonyt érinté kérdések
engedélyezésének jogat az iranyitasa ald tartozd vezetdk tekintetében. A mizeumszakmai és
tudomanyos igazgatéd gyakorolja az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkatarsai
tekintetében a feladatmeghatarozas {a munkakdori leiras), a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés
nélkuli tavollét, szabadsag, belfoldi kiklildetés engedélyezésének jogat, tovabba a felelGsségre
vonast.

A humaénpolitikai és operativ igazgatd javaslattételi joggal rendelkezik a Humanpolitikai
FSosztaly, a Jogi F@osztaly, az Iratkerelési Osztdly és a Fdigazgatdi Kahinet dolgozdi
tekintetében a munkaviszony létesitése, modositdsa és megszlntetése, a rendszeres és nem
rendszeres személyi juttatdsok megallapitasa, kulféldi kikildetés engedélyezése targydban. A
humanpolitikai és operativ igazgaté gyakorolja a feladatmeghatdrozas (a munkakéri lefras),
valamint a rendkiviili fizetett tavollét, a fizetés nélkili tavollét, szabadsag, belféldi kikildetés,
az egyeéh, jogviszonyt érint6 kérdések engedélyezésének jogat az iranyitdsa ala tartozd vezetdk
tekintetében. A humadanpolitikai és operativ igazgatd gyakorolja az iranyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a feladat-meghatarozas (@ munkakdri leiras), a
rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélklli tavollét, szabadsag, belfoldi kikildetés
engedélyezésének jogat, tovabba a felel§sségre vonast.
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A strategiai és kozonségkapcsolati f6osztalyvezets javaslattéieli joggal rendelkezik a
Kommunikécids és Sajté Osztély és a Rendezvényszervezési és Marketing Osztaly tekintetében
a munkaviszony |étesitése, modositasa és megszlintetése, a rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatdsok megallapitasa, kulfoldi kikuldetés engedélyezése targyaban. A stratégiai és
kbzénségkapcsolati fosztalyvezetd gyakorolja a feladat meghatarozds (a munkakéri leirds),
valamint a rendkivlli fizetett tévollét, a fizetés nélkili tavollét, szabadsag, belfsldi kikildetés,
az egyéb, jogviszonyt erinté kérdések engedélyezésének jogat az irdnyitasa ala tartozé vezetdk
tekintetében. A stratégiai és kdzénségkapcsolati féosztalyvezetd gyakorolja az irdnyitasa ald
tartozo szervezeti egységek munkatarsai tekintetében a feladatmeghatédrozas (a munkakéri
leiras), a rendkivili fizetett tavollét, a fizetés nélkili tdvollét, évi szabadsag, belféldi kiklldetés
engedélyezésének jogat, tovabba a felelSsségre vonast.

Az igazgatok és a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd fSosztalyvezetd a fent
meghatarozott jogkdreiket a szervezeti egységekre vonatkozd ligyrendekben a kdzvetlen
iranyitasuk alatt allé vezet&kre atruhazhatjak.

A fGosztalyvezeidk, osztalyvezetdk, csoportvezeték jogosultsagaira vonatkozd el&irdsokat a
szervezeti egységekre vonatkozo lgyrendek, tovabba a munkakéri leirds tartalmazza.

4.3, Az Intézmény vezet§ allasi munkavallal6inak feladat- és hataskorei

4.3.1. Féigazgato

A Féigazgatd az Intézmeény folyamatos, szakszerti, jogszer( és hatékony mikodéséért, valamint
az Alapité Okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds egyszemélyi vezetd.

A Féigazgatd az Aht. 10. § (1) bekezdése alapjén felelss a kdzfeladatok jogszabélyban, alapité
okiratban, belsd szahdlyzatban foglaltaknak megfelelé ellatasdért, valamint a koltségvetési
szerv szamara jogszabalyban el&irt kotelezettségek teljesitéséért.

Felels a feladatai elldtasahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyonnal kapecsolatosan a vagyonkezel6i jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért, az alapitd
okiratban eléirt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott koévetelményeknek és
feltételeknek megfeleld ellatdsaert, a koltségvetési szerv mitkddésében és gazdalkodasaban a
gazdasagossag, a szakmai hatékonysdg és az eredményesség kdvetelményeinek
érvényesitéséert, a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdeki és kdzérdekbd! nyilvanos
adatok szolgéltatdsdra vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességeért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallaldasok dsszhangjdért, az
allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért — az informacid és kommunikacio
feladatokat érint6 kontrollrendszer elem kivételével — és hatékony miikddtetéséért, a szakmai
és penzligyi folyamatos nyomon kévetési (monitoring) rendszer mikddtetéséért, az intézményi
szamviteli rendért, valamint a bels6 ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikddéséért. Az
informacié és kommunikdcié kontrollrendszer elem tekintetében a tulajdonosi joggyakorld
elvarasai szerinti, részleges kGtelezettsége és felel@ssége van.
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43.1.1.
43.1.1.1.

A FGigazgato feladat- és hatdskdre

Koltségvetési szerv vezetSjeként elldtandd feladatai

4.3.1.1.1.1. Gondoskodik a tulajdonosi joggyakorlo dltal elrendelt integracioval érintett szakmai

43.1.1.1.2.

431113,

431114

431.1.1.5.

43.1.1.16.

4.3.1.1.1.7.

4.3.1.11.8.

feladatok kivételével az Intézmény szakmai feladat-, illetve munkatervének, éves
kdltségvetésének, koltségvetési és feladat-, illetve munkatervi beszamoldjanak
elkészitésérsl, megvitatasardl, elfogadasardl, végrehajtdsardl, ellendrzesérdl és
sziikség szerint modositasardl és miniszteri jévahagyasarol.

Az Intézmény koltségvetési keretei kozott gondoskodik a mikodéséhez szikséges
belss személyi és infrastrukturalis feltételekrdél.

Képviseli az Intézményt kilsé felekkel szemben; mas személyek részére képviseleti
jogot adhat a jelen SzMSz-ben meghatédrozottak szerint. A képviseleti jog eseti és
dllandd atruhazasardl nyilvantariast koteles vezetni,

A gazdasagi igazgatd vagy az &ltala irdsban kijelolt, a koltségvetési szerv
alkalmazésaban allé személy ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi es
utalvanyozasi jogot.

Gondoskodik a szabdlyzatok elkészitésérdl, megvitatasarol, elfogadasardl,
betartdsardl, betartdsdnak ellen6rzésérdl és sziikség szerint ezek moédositasarol,
kiadja a szabdlyzatokat.

Az Intézmény mikodésének folyamatdra és sajatossdgaira tekintettel felel&s
kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a szervezet belsd kontrollrendszerét.

Az Intézmény mikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles
olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, mdkédtetni és fejleszteni, amelyben:

vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atldthatoak,

egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden
szintjén,

atlathaté a humaneréforras-kezelés,

biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaba valo elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése.

Koteles:
elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az Intézmeény ellenérzési nyomvonalat.
a kockazati tényezSk figyelembevételével kockazatelemzést végezni es integralt
kockdzatkezelési rendszert kialakitani, mUkoddtetni és fejleszteni, melynek
koordinélasara szervezeti feleldst kijeldlni.
rendszerezni az Intézmény folyamatait, irdsban kijeldlni a folyamatok mik&désében
résztvevd szervezeti egységeket és a folyamatgazddk személyét,
a szervezeten belill kontrolltevékenységeket kialakitani, mikddtetni és fejleszteni,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak el-
éréséhez,
az Intézmény belsé szabalyzataiban legalabb az alabbiakat szabalyozni:
a) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,
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43.1.1.15.

b} az informaciokhoz valéd hozzéférés, fizikai kontrollok (hozzaférés az
eszktz6khoz)

c) beszamolasi eljarasok.
olyan rendszereket kialakitani és mUkddtetni és fejleszteni, melyek biztositjak,
hogy a megfelels informacidok a megfeleld idSben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez, (az informadcios
rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket Ugy kell miikédtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek,
hatarid6k és modok vildgosan meg legyenek hatarozva) olyan monitoring
rendszert kialakitani, mikddtetni és fejleszteni, mely lehetvé teszi a Mdzeum
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. Felels a
szamviteli politika elkészitéséért, jovdhagyasaért és végrehajtasaért, tovabba a
szamlarend dsszeallitdsaért, folyamatos karbantartasaért, a naprakész
kdnyvvezetés helyességéért.

4.3.1.1.1.10. Jovahagyja a belsd ellendr altal elkészitett stratégiai ellendrzési tervet, éves

eltendrzési tervet és éves ellendrzési jelentést, tovabba dént az intézkedési terv
jévahagyasarol,

4311111, Feladat- és hatdskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.
43.1.1.1.12. Mdkodteti az iratkezelest és ellatja annak felligyeletét.

4.3.1.1.1.13. A f&igazgaté a jogszabédlyokban rogzitett kotelezettségei ellatdsat irasban

431.1.2.

431121

43.1.1.2.2.

atruhdzhatja.
A féigazgatd munkalgyi és személyzeti feladatai

Kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik az Intézmény valamennyi szervezeti egysége,
vezetdje és beosztott munkatarsa irdnyaban.

A jelen SzMSz-ben meghatdrozott kivételekkel gyakorolja az Intézmény
munkavallaloi és megbizottjai iranyaban a munkaltatdi, illetve megbizdi jogokat. E
jogok gyakorldsat — a munkaszerz6dés megkdtése, a munkaszerzédés
megsziintetése, a munkaszerz6dés médositasa, Kollektiv Szerzédés megkotése
kivételével — atruhdzhatja. Az dtruhdzott munkaltatdi és megbizdi jogokat indokolt
esetben —az érdekeltek egyidejli értesitése mellett — magdhoz vonhatja.

A féigazgaté munkaligyi feladatai keretében:

meghatarozza a szervezeti egységek létszamat, miikodési feltételeit, a |étszdm- és
illetménygazdalkodas alapelveit, a jutalmazds és az anyagi 0Osztdnzés
feltételrendszerét; ebben a tevékenységhen az illetékes férumokon konzultdl,

az illetekes vezet&kkel wvald konzultdcid utdn munkaszerzddést kot a
munkavallalokkal és — a gazdasagi igazgatot kivéve — megszinteti a
munkaszerzddést, dont jutalmazasrol sth,,

meginditja a felel6sségre vondssal kapcsolatos eljarast a fdigazgatd kdzvetlen
iranyitasaval dolgozo munkavéllaldkkal szemben,
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kapcselatot tart az érdekképviseleti szervekkel, egyeztet és megkéti a
szakszervezettel, ill. nem reprezentativ érdekképviselet esetén az Osszmunkatarsi
Ertekezleten megjelentekkel megéllapodottak alapjan a Kollektiv Szerzédést és
annak modositasait,

gondoskodik az Intézmény munkavallaldinak folyamatos tovabbképzésérdl és az
ezzel Bsszeflggd nyilvantartasrdl a vonatkozd jogszabaly szerint.

A f{Gigazgatd a jogszabalyokban rogzitett kotelezettségei ellatdsat irashan
atruhazhatja.
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4.3.1.1.3. Af6igazgatd muzeoldgiai feladatai

431131,

431132

431133

4.3.1.1.3.4.

43.1.135.

4.3.1.1.3.6.

Irdnyitja, szervezi és ellenérzi az Intézmény muzeologiai tevékenységét, a
gylijtemények gyarapitasat, megodvasat, feldolgozasat, a tudomanyos és kiallitasi,
kézmlvelSdési tervek, a kidllitasi stratégia készitését, jdvédhagyja azokat és felelds a
végrehajtasukért. Védetté nyilvénitdsi és kiviteli Ggyekben irdnyitja az Intézmény
Alapité Okirata 4. fejezet 4.3.6. pontjdban részletezett tevékenységét,

Felligyeli a jogszabalyok, illetve az iranyitd szerv felkérése alapjan végzett szakértéi
tevékenységet. Az Intézmény f6foglalkozasu munkatarsainak publikacidival, illetve
az Intézmény Grzésében [évé miivek és dokumentumok, nyilvantartasok
felhaszndlasaval vagy publikdlasaval kapcsolatban megadja a sziikséges
engedélyeket. Az intézmény kiadvanyainak felel8s kiaddja.

Dént szerzeményezesi lUgyekben és a letétek elfogadasardl. Kulturdlis javak
vasarlasakor, muzeumi targyak cseréjekor és hivatalos targyatvételkor gondoskodik
jelen szabalyzatban meghatarozott, illetve egyéb vonatkozo eldirasok betartasarol.
A hatélyos jogszabdlyok elirdsait betartva engedélyezi a gylijteményekben lévd
kulturdlis javak kolcsénzését. Engedélyezi mas intézmények és magénszemélyek
muzealis targyainak restauralasat.

Meghatarozza az Intézmény publikdcids tevékenységét, az intézmény kozép- és
hosszutdava kozonségkapcsolati koncepcidjat, tovabba a dokumentécids és
marketingfeladatok f& kdvetelményeit az Intézmény célkitlizéseinek megfeleléen.
A fbigazgatd a jogszabalyokban rogzitett kételezettségei elldtasat irdsban
atruhazhatja.

4.3.1.1.4. AfGigazgato egyeéb feladatai

43.114.1.

43.1142.

43.1.143.

43.1.1.4.4.

Folyamatosan, ifletSleg évente teljes kord tajékoztatdst nyujt, és beszdmol a
miniszternek és az Intézmény feletti iranyitasi jogkort gyakorlo felsGvezetének az
Intézmeény miikodéseérsl.

Gondoskodik az Intézményt érintd jogszabalyi és minisztériumi rendelkezéseknek
az érdekeltekkel torténd megismertetésérdl.

Ajelen SzMSz-ben régzitett hataskorcket a féigazgatd a jogszabalyok adta keretek
kdzott barmikor magahoz vonhatja.

A fGigazgato felel6s az Intézményen bellli munkavédelmi, tlzvédelmi, polgari
védelmi, katasztrofavedelmi el&irasok betartasaért, az Intézmény vagyonanak
megovasaért, meghatdrozza a katasztrofa-, tliz- és a polgari védelmi tevékenység
szervezeti és végrehajtasirendjet, iranyitja és ellendrzi a felkészllési és védekezési
id6szakra meghatarozott feladatok végrehajtasat, kiadja az intézmény tlzvédelmi
szabalyzatat, annak mellékleteként tlzriadd tervét, amelyet szlkség szerint, de
legaldbb évente gyakoroltat, végrehajtja a jogszabalyokban meghatarozott
tovabbi feladatokat.
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4.3.1.1.4.5. Kapcsolatot tart az iranyitd szervekkel, a tarsintézmények vezetdivel, az
Intézménnyel hivatalbdl kapcsolatba kerllé nem magyar allampolgdrokkal és
gazdasagi tarsasagokkal, illetve az erre vonatkozd fethatalmazast az Intézmény
alkalmazottainak megadja. Kapcsolatot tart a hazai és kilféldi muzeumokkal és
mas kulturalis intézmenyekkel.

4.3.1.1.4.6. A miniszter, illetve az Intézmény feletti iranyitasi jogkdrt gyakorlo fels6vezetd a
f6igazgatot és altala az Intézményt az Alapitd Okirattal 6sszhangban tovabhi
feladatokkal bizhatja meg. Ellatja tovabba azon feladatokat, amelyeket jogszabaly
a hataskdrébe utal.

4.3,1.1.5. A f&igazgato kbzvetlen szakmai iranyitasa
A f8igazgatd kozvetlen szakmai irdnyitasa kiterjed:

- a kommunikacids és marketing tevékenységre.

A fligazgaid a személyi Ugyek és olyan Ugycsoportok tekintetében, melyekben a
kotelezettségvallalasi értékhatar meghaladja a nettd 15 millio forintot, dontési hataskérét a
Vezetdi Ertekezlet tagjainak meghallgatésaval, a jogszabalyban meghatérozott esetekben pedig
a szakszervezettel, illetéleg az Uzemi Tandccsal egyetértésben gyakorolja. Az Intézmény az ott
mikodd szakszervezet(ek) helyi alapszervezeteinek és az Uzemi Tandcsnak a hatdlyos
jogszabalyokban meghatarozott jogositvanyok gyakorlasat biztositja.

43.2. Igazgatok

4.3.2.1. A muzeumszakmai és tudomanyos igazgatd feladat- és hataskdre
A muzeumszakmai és tudomanyos igazgaté altaldnosan és a muzeumszakmai és tudomanyos
feladatok tekintetében is a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese, vezeti és irdnyitja a
Muzeumszakmai és Tudomanyos lgazgaidsagot, feladatait a koltségvetési szerv vezetbjének
kbzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett iatja el. Ezen feladatkdrében eljarva:
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4.3.2.1.1. El6késziii a féigazgatd dontéseit, és intézkedik azok végrehajtasa irdnt. Osszedllitja
az intézmény kdzép- és hosszi tavi tudomanyos koncepcidjat, terveit, részt vesz a
felettes szerv részére készitendd elSterjesztések, beszamoldk elkészitésében.

4.32.1.2. Osszedllitia az Intézmény tudoményos kutatdsi koncepcidjdt, egyezteti és
dsszehangolja az egyéni kutatasi témakat.

4.32.1.3. Avezetdi hataskorébe tartozo tigyekben képviseli az Intézményt.

4.3.2.1.4. lIranyitési és felligyeleti jogkort gyakorol az irdnyitasa ala tartozoé szervezeti egységek
folétt, amelyeknek tevékenységéért, annak tdrvényességéért és hatékonysagdért
teljes felelésséggel tartozik. Beszamoltatja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek vezetdit, és rendszeresen beszamol errél a féigazgaténak. Doént az
iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek konkrét munkafeladatainak
meghatarozasardl, részt vesz a munkatervek elkészitésében.

4.3.2.1.5. Orszdgos szinten koordinalja a muszaki, ipar- és kdzlekedéstoriéneti em!ékek,
muzealis intézmények tevékenységével kapcsolatos szakmai feladatokat, szakmai
tanacsadast, segitségnyujtast.

4.3.2.1.6. Dont minden olyan, az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységet érinté Ugyhen,
amely nem tartozik a f6igazgatd hatdskorébe, illetve amelyet a féigazgatd nem von
magahoz, és amelyik nem tartozik a gazdasagi igazgatd, valamint a fejlesztési és
izemeltetési igazgato hataskorébe.

43.2.1.7. Tervezies igazolja a vezetése ala tartozo szervezeti egységek szakmai kdltségeit.

4.32.1.8. Ellatja mindazokat a kormanydontés alapjan Intézmény altal végzendd feladatokat,
melyeket a fSigazgatd a muzeumszakmai és tudomanyos igazgatd hatdskdrébe
sorolt és a ra vonatkozd részletszabalyokat belsd szabélyzatban régzitette.

43.22. A muzeumszakmai és tudomanyos igazgato szakmai iranyitésa kiterjed:
- a Muzeoldgiai Féosztaly tevékenységére,
- @ Restauratori és Gydjtemeényfejlesztési Féosztaly tevékenységére,
- a Muazeumhdldzati és Kiallitasszervezési FSosztaly tevékenységére,

- a Digitalizalasi és Dokumentacids Féosztaly tevékenységére,
- a Muzeumpedagogiai Osztély tevékenységére

4.3.2.3. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskdre

A gazdasagi igazgatd a mlkddéssel Osszefliggd gazdasagi és pénzlgyi feladatok tekintetében a
kdltsegvetési szerv vezetdjének helyettese, vezeti és irdnyitja a Gazdasdgi lgazgatdsagot,
feladatait a koltsegvetési szerv vezetdjének kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el.
Ezen feladatkdrében eljarva:

4.3.2.3.1. Atulajdonosi joggyakorlo és a féigazgatd édltal meghatdrozottak szerint iranyitja és
ellendrzi az Intézmény jogszerl gazdalkodasat.

4.3.2.3.2. Felelds

- a tervezéssel, az el8iranyzat-felhaszndldssal, a hataskorébe tartozd elGiranyzat-
modositassal Osszefliggs feladatok,
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- a kormanydontés, illetve jogszabaly Utjan biztositott forras-felhasznalassal
Osszefliggs feladatok,

- a feladatkorébe tartozd vagyonhasznositassal, a vamigyek lebonyolitasaval, a
keszpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi, ellendrzési kotelezettséggel,
az adatszolgdltatdssal és az Intézmény gazdalkodasdra kiterjedé feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatdsdért.

4.3.2.3.3. Ellatja a szerz&déskdotéssel kapcsolatos szervezeti szint(i folyamatok folyamatgazdai
feladatait.

4.3.2.3.4, Ellatja az ingd vagyongazdalkodas folyamatgazdai feladatait.

4.3.2.3.5. Elatja mindazokat a korménydontés alapjan az Intézmény altal végrend§
feladatokat, melyeket a féigazgatd a gazdasagi igazgatd hataskorébe sorolt és a ra
vonatkozo részletszabalyokat belsd szabalyzatban rogzitette.

43.2.4. A gazdasagi igazgato szakmai iranyitasa kiterjed:
- aGazdasagi és Kereskedelmi Fdosztaly tevékenységére,

- aBeszerzési és Kdzbeszerzési Osztaly tevékenységére,
- az Eszk6zgazdalkodasi Osztdly tevékenységére.

4.3.2.5. A fejlesztési és (izemeltetési igazgato feladat- és hataskére

A fejlesztési és Uzemeltetési igazgatd a fejlesztési és lzemeltetési feladatok tekintetében a
koltségvetési szerv f§igazgatojanak helyettese, vezeti és irdnyitja a Fejlesztési és Uzemeltetési
lgazgatosagot, feladatait a koltségvetési szerv fdigazgatdjanak kbzvetlen iranyitasa és
ellenérzése mellett latja el. Ezen feladatkdrében eljarva:

4.3.2.5.1. Iranyiija az Intézmény kezelésében lévd, illetdleg hasznalataban lévé ingatlanok,
helyiségek, gépek és berendezések fenntartasaval, Gzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat, ellatja az ingatlangazdalkodas folyamatgazdai feladatait.

4.3.2.5.2. Megszervezi az Intézmeny valamennyi [étesitményét érinté fejlesztési- heruhazasi-
feldjitasi- nagyjavitasi tevékenységet.
4.3.2.5.3. Felels az energiagazdalkodasi, a munka- és tlizvédelmi, tovabba |étesitmény- és
vagyonbiztonsagi tevekenyseg — jogszabalyoknak megfeleld — iranyitasaert.
4.3.2.5.4. Ellatja mindazokat a kormanydéntés alapjan Intézmeény altal végzendd feladatokat,
melyeket a féigazgatd a fejlesztési és Uzemeltetési igazgatd hatdskérebe sorolt és a
ré vonatkozd részletszabalyokat belsé szabalyzatban régzitette.
4.3.2.6. A fejlesztési és lizemeltetési igazgatd szakiranyitasa kiterjed:
- a Portfélio Pénziigyi Vezetd (f6osztalyvezetdi szint) tevékenységére,
- az Ingatlangazdalkodasi Osztaly tevékenységére,
- aBeruhazasi FGosztaly tevékenységére,
- az Uzemeltetési FSosztaly tevékenységére.

4.3.2.7. A humanpolitikai és operativ igazgatd feladat- és hataskére
A humanpolitikai és operativ igazgatd a humanpolitikai, jogi, iratkezelési és egyéb intézmény
operativ mlkédéséhez kapcsoladd feladatok tekintetében vezeti és irdnyitia a Humanpolitikai
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és Operativ Igazgatdsagot, feladatait a kbltségvetési szerv f6igazgatdjanak kdzvetlen iranyitasa
és ellenérzése mellett latja el. Ezen feladatkdrében eljarva:

4.3.2.7.1. Biztositja az Intézmény human eréforrads igényet, kezeli a foglalkoztatottak személyi
anyagait és munkaszerz6désiikb8l adodd humanpolitikai Ggyeit. Felel a human
allomany tervezéséért, annak végrehajtasdért, a beér- és |étszamterv
nyilvantartasaért és a bérgazdalkodasért.

4.3.2.7.2. Koordinalja az Intézmény szabalyozasi, kdzérdek( adatszolgaltatasi tevékenységét.

4.3.2.7.3. Meghatarozza az iratkezelés szabalyait és a dokumentaciés rendet.

4.3.2.7.4. Ellatja a kockazatkezelési rend miikodtetését.

4.3.2.7.5. Ellatja mindazokat a kormanydontés alapjan Intézmény altal végzendé feladatokat,
melyeket a f6igazgatd a humanpolitikai és operativ igazgato hataskorébe sorolt és a
ra vonatkozo részletszabalyokat bels6 szabalyzatban rogzitette.
4.3.2.8 A humanpolitikai és operativ igazgatd szakirdnyitasa kiterijed:
- a Humaénpolitikai Féosztaly tevékenységére,
- alogi F8osztaly tevékenységére,
- azlgazgatasi Osztaly tevékenységére,
- a Fdigazgatdi Kabinet tevékenységére.

4.4.Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség minden olyan munkavallaléra és az Intézménnyel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &llé személyre vonatkozik, akire az egyes
vagyonnyilatkozattételi kételezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény és egyéb jogszabalyi
rendetkezések ilyen jellegli kételezettséget allapitanak meg.

5. ASZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE

5.1. FGigazgatosag (szervezeti egységek és a fGigazgatd kbzvetlen iranyitdsa alatt allo 6nalld
munkakdrok)
5.1.1. Bels§ ellendr jogallasa, feladat- és hataskére

A belsd ellendr munkajat a féigazgatonak kdzvetlendl alarendelve végzi, jelentéseit kézvetlenl
neki kildi meg. Munkajat a szakteriiletre vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan, valamint a
féigazgato altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint vegzi.
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51.1.1.
51.1.2.

5.1.1.3.

5.1.1.4.

51.1.5.

51186

Ellatja a belsd ellendrzési vezetd jogszabalyban meghatarozott feladatait.

Elkésziti és karbantartja a belsé ellendrzési kézikonyvet, elkésziti és szlikség szerint
aktualizélja a stratégiai ellenGrzési tervet, dsszeallitja az éves ellendrzési tervet és
az éves ellendrzési jelentést.

Végrehajtja az éves ellendrzési tervben foglaltakat, a vizsgdlt folyamatokkal
kapcsolatosan megallapitasokat, kovetkeztetéseket, és javaslatokat fogalmaz
meg.

Nyilvantartja az elvegzett belsé ellendrzéseket és gondoskodik az ellenGrzési
dokumentumok megdérzésérdl, nyilvaniartja és nyomon kéveti az ellenGrzési
jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
A t6igazgatd megbizdsabdl
éves hontdsban nyilvantariast vezet a kilsé ellendrzések javaslatai alapjan készilt
intézkedési tervek végrehajiasaral,
a lezért ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat megkiildi az ellendrzott szervezeti
egységek vezetbinek,
dént az intézkedési terv elkészitési hataridejének meghosszabbitasardl, amelyrél
beszamol a fdigazgatdnak.

Ellatja az Intézményen belll a nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok és a belsd
ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek szerint a tanacsaddsi tevékenységet.

5.1.2. Stratégiai és Kbzonségkapcsolati Fdosztaly

5.1.2.1.
51211

5.1.2.1.2.

51.2.13.

51214,

5.1.2.1.5.

5.1.2.2.

5.1.2.2.1.
512272

Kommunikacids és Sajtd Osztély feladat- és hatdskore

Az intézményi szint(i stratégia 6sszedilitdsa a szervezeti egységek altal elkészitett
részstrategiak és a kiildetésnyilatkozat alapjan.

Az Intézmény szervezeti egységei altal jelzett, a nyilvanossag érdeklGdésére szamot
tarto témak osszegy(jtése, feldolgozasa.

Sajtonyilatkozatok szervezése, szakmai elSkészitése a tulajdonosi joggyakorld
elvdrasai szerint.

Kézrem(ikodés a rendszeres és eseti sajtotajékoztatdk, sajtdbeszélgetések szakmai
el6készitésében.

Az Intézmeény honlapjanak és egyéb online fellleteinek kommunikacios tartalommal
vald el6készitése és ellatasa.

A Rendezvényszervezési és Marketing Osztaly feladat- és hatdskore

KézremUkédés tulajdonosi joggyakorioval a marketing terv kidolgozasaban.
Az Intézmény sajat szervezésl rendezvények teljeskor( elSkészitése és
lebonyolitdsa, koordinacidja.
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5.1.2.2.3. Kdzrem(ikddes az Intézmény szamdra bevételt jelent, vagy kélcsondsségi alapon
nyugvo rendezvények eldkészitésében, a teljesitések szervezése, lebonyolitasa és
ellenérzése.

5.1.2.2.4. ElSkésziti és lebonyolitja a MUzeum protokoll rendezvényeit.

51.23. Az Adatvédelmi tisztviseld feladat- és hataskore

Az Intezménynél a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elGirasok teljesitésének és az
grintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében adatveédelmi tisztviseld mlkodik. Az
adatvedelmi tisztvisel6 a vonatkozo jogszabalyokban, az Intézmény adatvédelmi
szabalyzataban rogzitett feladatait fuggetlenll latja el, ennek keretében nem utasithato,
kozvetlenll a Féigazgatonak tartozik felel8sséggel.

5.2. Humanpolitikai és Operativ Igazgatésag feladat- és hatdskére

A Humanpolitikai és Operativ Igazgatdsag tevékenységét a humanpolitikai és operativ igazgatd
iranyitja. Felel a humanpolitikai és munkalgyi, a jogi, a szabdlyozasi, az iratkezelési és az egyéb
operativ, napi mikodési feladatok meghatarozasanak eflatasaért. A humanpolitikai és operativ
igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

5.2.1. A Humanpolitikai F6osztaly feladat- és hataskore

5.2.1.1. Az Intézmény human eréforras igényeinek biztositasa: éves HR terv elkészitése. A
munkaviszony |étesitésére, mddositasara és megszlintetésére vonatkozo javaslattétel
az Intézmény Fligazgatoja részére, a szervezeti egység és a munkakor/beosztas
tekintetében az illetékes igazgatojaval vagy a fGoszialyvezetbvel kdzosen.

5.2.1.2. Aszemélyi anyagok és nyilvantartasok Osszeallitasanak, nyilvantartasok kezelésének
felligyelete, és a Magyar Allamkincstar dltal végzett bérszamfejtéshez sziikséges
rogzitési, dokumentalasi feladatok ellatasa, szamfejtett dllomany ellendrzése és
utaldsra valod elGkészitése.

5.2.1.3. Akézfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

5.2.1.4. A belsd oktatasokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa, tanulméanyi szerzddések
dsszeallitasa.

5.2.1.5. Az el6irt vagyonnyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése, a
vagyonnyilatkozatck &rzésenek biztositasa.

5.2.1.6. Alétszam és munkabér el8iranyzatok nyilvantartasa.

5.2.1.7. A Gazdasagi igazgatdsaggal egylttmUkodve bér- és munkalgyi feladatok ellatasa,
beleértve a létszam és bér elirdnyzatok egyeztetését.

5.2.1.8. Foglalkozasegészségligyi vizsgalattal Osszefliggs feladatok ellatasa.
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5.2.2. Alogi FGosztaly feladat- és hataskére

52.2.1.

5.2.2.2.

52.2.3.

5.2.2.4.

5.2.2.5.

5.2.2.6.

Az Intézmény mlkodésevel, tevékenysegevel kapcsolatos jogi tanacsadas ellatasa és
az Intézmény szakteriileteinek jogi tdAmogatasa,

Az Intézmény jogi képviseletének ellatasa kalsé felek tekintetében {maganszemélyek,
hatdsagok, hirdsag, gazdasagi tarsasagok).

Beadvanyok, jogi dokumentumok, szerzédéstervezetek elkészitése, véleményezése,
ellendrzése, jogi ellenjegyzése kilon Ugyrendben foglaltak szerint.
Szabalyzattervezetek véleményezése, kdzremiikddés ezek elkészitesében,
madositasaban, kilonds tekintettel a szervezeti és mUkodési szabalyzatra, valamint
az alapitd okiratra.

Az Intézményt érinté ddntéselbkészitd anyagok {kormany-elbterjesztések,
jogszabalytervezetek) véleményezése a szaktertlletek bevonasaval.

Kapcsolattartas az Intézmény feladataival dsszefliggésben hatdsagokkal,
minisztériumok szakterileteivel, 6nkormanyzatokkal, jogi kérdésekben valod
egylUttm(ikddés az Intézmény jogi feladatait tamogatd, illetve ellato kilsd
szervezetekkel és az adatvédelmi tisztviselGvel.

5.2.3. Az lgazgatasi Oszidly feladat- és hataskore

5231

5.23.2.

5.2.33.

5.2.3.4.

5.2.3.5.

5236

A kozérdek( adatok kezelésével, kozzétételével kapcsolatos tevekenység
szabalyozdsa, koordinalasa, szamonkérése és formai ellendrzése a tulajdonosi
elvarasokkal Gsszefliggésben.

A jogszabalyvaltozasok alapjan a belsé szabalyzatok létrehozasanak, médositasanak
s hatdlyon kivll helyezésének koordindlasa.

Az iratkezelés szabalyozasa, az irattéri térkép aktualizdlasa, intézményi bélyegzék
nyilvantartasa.

Az Intézmény napi miikodést érinté folyamatainak kidolgozasa, naprakészen tartasa,
a dokumentacids rend egységesitése.

A szervezeti integritast sértd események eljarasrendje alapjan a kivizsgalas folyamata
iranyito feladatainak ellatasa.

A kockazatkezelési szabalyzat alapjan a kockazatkezelési rendszer koordinalaséaért
felelds tevékenység ellatasa.

5.2.4. A F&igazgatdi Kabinet feladat- és hataskére

52.4.1.
5242

5243

A Féigazgatdi Kabinet mtkodésével kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa.
A féigazgato programjainak megszervezése, hattéranyagok el6készitése, kilsd
programok esetén — igény szerint — asszisztencia biztositdsa a féigazgatonak.

A szakmai programok szervezése, szervezeti egységek téjékoztatésa.
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5.3. Muzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatosag feladat- és hataskore
A Muzeumszakmai és Tudomanyos Igazgatdsdg tevékenységet a muzeumszakmai és

tudomanyos igazgatd irdnyitja.

Felel az dllomanyvédelmi terv, a kutatasi terv, a gy{jteménygyarapitasi és revizis terv, a
kidllitdsi program, forrasteremtési és szponzoracios stratégia, tovdbbd a muzeumi digitalizalasi
stratégia elkészitéséért.

A muzeumszakmai és tudomanyos igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

5.3.1. A Muzeolégiai F6osztdly
5.3.1.1. A Kozlekedési Muzeoldgiai Osztaly feladat- és hataskore
53.1.1.1. Az Intézmény gy(jtékorébe tartozéd kozlekedéstorténeti muzedlis emlékek

felkutatasa, nyilvantartdsa, leltarozasa, Grzése, allag- és vagyonvédelme, valamint
tudomanyos feldolgozasa és kiallitasa, illetve mas formaban torténd kozzététele.

53.1.1.2. Raktari rend kialakitdsa, raktari nyilvantartasok, masodlagos mutatérendszerek
(polclistdk, szekrénylistak sth.) elkészitése.

5.3.1.1.3. A szakterlilethez tartozo, az Intézmény lzemeltetésében miikodé kiallitéhelyeken,
tovabba kiilsé helyszineken kidllitott kulturalis javak szakmai felligyelete.

53.1.1.4. Egyes targyak védeité nyilvanitdasanak elbkészitése (a védett targyakra vonatkozo
elévasarlasi jog gyakorldsanak az elékészitese).

5.3.1.1.5. Muzedlis targy belféldi kolcsénzésének és kilfdldre viteli engedélyezésének
eldkészitése.

5.3.1.1.6. Kulturdlis javak revizidjanak végzése, selejtezése.

5.3.1.1.7. Agyljtékérébe tartozo kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, illetve az dgazati
iranyitd és a fellUgyeleti szerv felkérése alapjdn végzett, a tudomdany adott
ismeretanyagara tamaszkodé és annak eredményeit felhasznalé — szakértdi
tevékenység, szakvélemények készitése.

5.3.1.2. A Mdliszaki Muzeologiai Osztaly feladat- és hataskore
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53.1.2.1.

5.3.1.2.2.

53.1.23.

53.1.2.4.

53125

53.1.26.
5.3.1.2.7.

Az Intézmény gyljt6korébe tartozo mdszaki- és ipartorténeti muzedlis emlékek
felkutatasa, nyilvantartasa, leltarozasa, Grzése, allag- és vagyonvédelme, valamint
tudomanyos feldolgozasa és kiallitasa, illetve mas formaban torténd kdzzététele.

Raktari rend kialakitdsa, raktari nyilvdntartdsok, masodlagos mutatérendszerek
(polclistdk, szekrénylistak stb.} elkészitése.

A srzakterlethez tartozd, az Intézmény lzemeltetésében m(kodé kidllitéhelyek,
tovabba kilsé helyszineken kiallitott kulturélis javak szakmai fellgyelete.

Egyes targyak védetté nyilvénitasanak az el6készitése (a védett targyakra vonatkozo
elévasarlasi jog gyakorlasanak az elSkészitese).

Muzedlis targy belféldi kolcsonzésének és kilfoldre viteli engedélyezésének
elékészitése, letét elfogadasa targyaban doniés eiékészitése.

Kuliuralis javak revizigjanak vegzéese, selejtezése.

A gy(jtdkorébe tartozo kulturalis javak esetében — a jogszabalyok, ill. az agazati
iranyitd szerv felkérése alapjan végzett, a tudomany adott ismeretanyagara
tamaszkodd és annak eredményeit felhasznald -— szakértéi tevékenység,
szakvélemény keszitése.

5.3.2. A Restauratori és Gy(jteményfejlesztési F6osztaly
5.3.2.1. A Restaurator Osztaly feladat- és hataskore

5.3.2.1.1.

532172

53.2.1.3.

5.3.2.1.4.

53.2.15.

5.3.2.1.6.

53.2.1.7.

53.2.18.

53.2.19.

A restaurdlasi, mdtargyvédelmi feladatok ellatasa, a gyljtemények fertStlenitése,
konzervéldsa, a sérllt targyak kiemelése.

A raktarak megel6zé allomanyvédelmi ellendrzese (hdmérséklet, légnedvesseg,
fizikai, bioldgiai dllapot sth.).

Uj raktarak beszerzésénél az dllomanyvédelmi igények és muzeoldgiai paraméterek
megfogalmazasa.

A kiallitasokon szerepelt kulturalis javak allapotanak ellendrzése, szilkség szerinti
javitasa.
A kozép- és felsdfoku fémrestauralas, valamint a mdszaki modellépités elméletének

es gyakorlatdnak modszertani kidolgozasa, széles korhen torténd terjesztése,
kompetenciakézpontként vald mkddés.

Makettek, modellek készitése oktatasi célhdl és a kidllitasok szamara.

Az intézmeny gyljtokorébe tartozd gyljteméenyfejlesziések, mitargybeszerzések,
felujitasok, restauralasi feladatok teljes kérd koordinacidja és irdnyitdsa.

JarmUjavits- és kiilsds restauratormhelyekkel vald folyamatos kapcsolattartas és a
muszaki-muzeoldgiai szemlék megvaldsitasa.

Koordindlja az Intézmény noszialgiajarmd-allomanya mdkodéképességének
fenntartasat és kozvetlendl felelés ennek miszaki dllapotaért.
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5.3.2.2. Nyilvantartasi és M(targyraktarozasi Osztaly feladat- és hataskére

5.3.2.2.1. A gyljteményi raktdrak, a targyi gyljtemeények rendjérdl torténd gondoskodas; a
kulturdlis javak épségének és allomanyvédelmi paramétereinek figyelemmel
kisérése, a kulturalis javak elhelyezésének hiztositasa.

5.3.2.2.2. Az elektronikus mdtargynyilvantartd rendszer kezelése és fejlesztése.

5.3.2.2.3. A nyilvantartas koordinacidja az Intézmény minden targyi gyljteményére
vonatkozoan.

5.3.2.2.4. Muzealis targy kolcsénzésének és klféldre viteli engedélyezésének koordinécidja.

5.3.2.2.5. Kulturalis javak Intézményen bellli és azon kivili mozgasanak, logisztikdjanak
koordinacidja, szervezése, irdnyitasa, nyomon kdvetése és nyilvantartasa.

5.3.2.2.6. Gyarapodasok nyilvantartasaban valo kézremkodés.

5.3.2.2.7. Az Intézmény dolgozdinak tudomanyos tevékenységéhez kapcsolédva a Magyar
Tudomanyos Mivek Tara felllet kezelése.

5.3.3. A Muzeumhaldzati és Kiallitasszervezési FGosztaly

5.3.3.1. A Tartalomfejlesztési Osztaly feladat- és hatdskore

5.3.3.1.1. Az Intézmény kutatasi tervének kidolgozésa, illetve az Intézmény munkatarsai altal
végzett tudomanyos kutatasok dsszehangoldsa.

5.3.3.1.2. Atérlatvezetések tartalmi elGkészitése a feladatban érintett mads szervezeti
egységekkel egytittmiksdve.

5.3.3.1.3. AzIntézmény gondozasaban megvaldsulé dllandé és idészaki kiallitdsok tartalmi és
kurdtori el6készitése, kidllitasi forgatokonyvek elkészitése, kidllitasainak tartalmi
frissitése, egylttmiikodve a targyi gyljteményeket és dokumentumokat kezeld
szervezeti egységekkel.

5.3.3.1.4. Kidllitdsokhoz szitkséges szGvegiras, szGvegszerkesztés, sz6veggondozas.

5.3.3.1.5. Kiallitdsokhoz kapcsolédd, ismeretierjeszts, tudomanyos kiadvanyok elSkészitése,
gondozasa, elkészitése.

5.3.3.1.6. Azintézmény honlapjanak és egyéb online feliileteire szant szakmai tartalom
kidolgozasa és az ezzel kapcsolatos fejlesztési javaslatok kidolgozdsa.

5.3.3.1.7. Nemzetkdzi szakmai kapcsolatok koordindlasa a mizeumszakmai és tudomanyos
igazgatdval szoros egylitim(ikddésben.

5.3.3.1.8. Tartalomfejlesziési és kuratori szakérti munkak koordinalasa, ideértve a kilsé
szakértdk és az intézmény allandd munkatarsainak erre iranyuld tevékenységét.

5.3.3.2. A Kidllitasszervezési Osztély feladat- és hataskore
5.3.3.2.1. Akidllitasi program Osszeallitasa.
5.3.3.2.2. Javaslat 6sszedllitasa a kidllitasok koltségvetésére vonatkozdan a Gazdasagi
lgazgatosaggal egylttmdkodve.
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5.3.3.2.3. Az Intézmény altal szervezett tudomanyos konferencidk teljeskérl el&készitése,
lebonyolitasa.

5.3.3.2.4. Akiallitdsok megvaldsitasdval kapcsolatos feladatok koordinalasa.

5.3.3.2.5. Akiallitasok arculatanak megtervezése.

5.3.3.2.6. Kézrem(kddik a kiallitasok kiviteli terveinek elkészitésében és a kidllitas
installalasakor.

5.3.3.2.7. Azintézményi kidllitohelyek, tovabba a kilsd helyszineken lévé kidllitasok szakmai
fellgyelete.

5.3.3.2.8. Azilletékes szervezeti egységekkel egytttm(ikddik a kidllitasokba kerild —kilsé fél
tulajdonaban lévé — mtargyak kélcsénzésével kapcsolatos feladatokban.

5.3.3.2.9. Muzeumi barati kér és dnkéntes program koordinalasa,

5.3.3.2.10. Az Intézmény latogatdi csoportjainak azonositasa, felmérése, a latogatoi kor
dsszetételének nyomon kovetése, ezek alapjan kutatasi terv 6sszeallitasa.

5.3.3.2.11. Szponzori és tamogatdi kapcsolatok kiépitése, forrasteremtési €s szponzoracios
stratégia kialakitasa, tdmogatdi megallapodasok eldkészitése, intézményi
szponzoracios és forrasteremtési tevékenység koordinacidja, beleérive a
muzeumszakmai palyazatok koordinaciojat is.

5.3.3.3. A Mulzeumhaldzati Osztdly feladat- és hataskore

5.3.3.3.1. Az alabbitagintézmények mlkodési engedélyiik szerinti muzeumi, illetve
gyljtemény és mdzeum kozm(velGdési tevékenység folytatadsanak elGzetes —
muzeumszakmai és tudomanyos igazgatd altal — jévahagyott terv szerinti
mkodtetése:

5.3.3.3.1.1.  [partdrténeti és Aluminiumipari Gydjtemény

5.3.3.3.1.2.  Kohdaszati Gyljtemény és Massa Kiallitohely

5.3.3.3.1.3. Vegyészeti Gy(ijtemény

5.3.3.3.2. Ellatja a fellgyelete ald tartozd egységek szakmai és Uzemelietési koordinacigjat.

5.3.3.3.3. Afeladatkérébe tartozo tagintézmények mikodésével kapcsolatos éves és eseti
jelentések elkészitése.

5.3.3.3.4. Dontéseldkeészité anyagok, prezentaciok elkészitése.

5.3.4. Digitalizalasi és Dokumentacids FSosztaly feladat- és hataskore

5.3.4.1. Az Intézmény gyljtékorébe tartozd archivumi, az adattari emlékek felkutatasa,
nyilvidntartasa, leltarozasa, 6rzése, allag- és vagyonvédelme, valamint tudomanyos
feldolgozasa és kidllitasa, iiletve mas formaban térténd kozzététele.

5.3.4.2. Intézményi szinten a szakmai digitalizalasi feladatok végrehajtasa.

5.3.4.3. Adigitalizalasi stratégia elkészitése és az agazati irdnyitd és fenntartd altali
jdvahagyatdsa.

5.3.4.4. Az archivumi, az adattari és a konyvtdri tevékenység ellatdsa, tudaskdzpontkeént
maodszertani, tudomanyos, szolgaltatd és archivélasi feladatok ellatésa.
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5.3.4.5.

5.3.4.6.

Kutatd- és olvasdszolgalat fenntartasa és mikodtetése. Szabad hozzaférésd digitalis
adatbazis kialakitasa, gondozdsa az archivumi és a kényvtari gyldjtemények
kézzétetelére.

Kulturalis javak revizidjanak végzése, selejtezése.

5.3.5. A Mizeumpedagogiai Osztaly feladat- és hatdskére

5351

53572

5353

53.54.

5.3.5.5.

5.3.5.6.
5.3.5.7.

Oktatasszervezési feladatok ellatdsa, tarlat- és szakvezetések szervezése a
muzeoldgus munkatarsakkal egyGttmikodve,

Az alland¢ és idészaki kidllitasokhoz tartozd mizeumpedagogiai hasznositasi tervek
kidolgozasa és azok végrehajtasa.

A szakteriletét érintd palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, azokhoz
szlikséges szakanyagok kidolgozasa.

Kapcsolattartas az Intezmény érdekeltségi korébe tartozd oktatdsi intézmények
szakembereivel és vezetSivel.

Nemzeti Alaptantervhez kapcsolddo pedagogiai programfejlesztési feladatok ellatdsa.
Muzeumpedagdgiai kiadvanyok, feladatcsomagok szerkesztése, fejlesztése.

Az elethosszig tartd tanulas programjanak kidolgozasa és kézremiikédés a programok
lebonyolitdsdban.

5.4. A Gazdasagi lgazgatdsag

A Gazdasagi Igazgatdsag tevékenységét a gazdasagi igazgatd irdnyitja.
A gazdasagi igazgatd iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek

5.4.1. Gazdasagi és Kereskedelmi FGosztaly feladat- és hataskdre

54.1.1.
54.1.2.
5.4.13.
5.4.1.4.
5.4.1.5.

5.4.1.6.

54.1.7.

54.1.8.

A pénzlgyi és szamviteli feladatok elladtdsa, gazdasagi és pénzlgyi tervezés.
El&iranyzat-felhasznalassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Muzeumi markaépitést szolgald termékek értékesitésével kapcsolatos feladatok,
Ozleti terv elkészitese.

A konyvelési és nyilvantartasi feladatok elvégzése.

Az éves koliségvetés és koltségvetési beszamold, illetve egyéb kdzponti, valamint az
allamhdztartasrél sz016 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet 5. melléklete szerinti adatszolgaltatasok elkészitése.

A koltségvetési gazddlkodas tervezésének, ellendrzésének és elemzésének
biztositasa.

Az anyagok és eszk6zak, 2014. janudr 1. napjatdl a kulturélis javak egyéni
nyilvantartasanak folyamatos vezetése az dllamhaztartasi szamvitelrdl sz616 4/2013.
(I.11.) Korm. rendelet 10. §-dra tekintettel.

Javaslattétel a hasznalaton kivili anyagok, eszk6zok, kivéve a kulturalis javak
hasznositasara és selejtezésére.
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5.4.1.9.

Az Intézmény altal bevételként fogadott forrasok felhasznalasanak lebonyolitasa, a
bevételek és kiadasokkal kapcsolatos ellenérzési feladatok ellatasa.

5.4.2. Beszerzési és Kbzbeszerzési Osztaly feladat- és hataskére

54.2.1.

az Intézmeény beszerzési és kdzbeszerzési feladatainak elladtdsa az illetékes szakterilet
vezet§jével és a jogtanacsossal egylitmdkéddve, ezen belll:

5.4.2.1.1. piackutatas,

5.4.2.1.2. kozremUktdés a mdszaki diszpozicidk, leirdsok dsszeallitdsaban,
5.4.2.1.3. egybeszamités figyelemmel kisérése,

5.4.2.1.4. fedezetigazolasok bekérése,

5.4.2.1.5. dontés- és szerzédés-elBkészités,

5.4.2.1.6. teljesitések és kifizetések nyomon kdvetése;

5.4.2.2.

tervezési feladatok ellatasa

5.4.2.2.1. éves tervek dsszeallitasa,
5.4.2.2.2. tervek teljesitésének nyomon kdveiése,

5.4.23.
5.4.2.4.
5.4.25.
5.4.2.6.
5.4.2.7.

kéltségesdkkentési lehetdségek feltarasa,

kirnyezetvédelmi szempontok figyelemmel kisérése a heszerzések soran,
tevékenyseghez kapcsolodo folyamatokrdl nyilvantartas vezetése,
beszerzéssel kapcsolatos kilsé jelentési kbtelezettségek teljesitése,

a fejlesztési feladatokhoz kapcsolddé beszerzési és kbzbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, azak nyomon kdvetése,

5.4.3. Eszkozgazdalkodasi Osztly feladat- és hataskdre

5.4.3.1.
5.43.2.
5.4.3.3.

5.4.3.4.
5.4.35.

5.4.3.6.
5.4.3.7.

A nagy- és kis értékd targyieszkdz-nyilvantartasok kezelése.

A szobaleltarak folyamatos karbantartasa.

A kulturalis javak kivételével leltarozasi és selejtezési tevékenység el6készitése,
tovabba a leltarozas és selejtezés végrehajtasanak koordinalasa a feladatot ellato
killsé szervezettel. Az dllamhdaztartds szamvitelérél szélé 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet alapjan 2014. janudr 1. napja 6ta szamviteli nyilvantartasban szerepld
kulturdlis javak leltarozasa.

Az intézményi munka- és véd&ruha nyilvantartasa.

Az intézményi feladatellatashoz szilkséges raktarkészlet biztositdsaban torténd
egyltttmuikodés a feladatot ellatd kiilsé szervezettel.

Sajat tulajdonu tajékoziato anyagok kezelése, nyilvantartasa.

Az Ingatlangazdalkodasi Osztaly feladatkdrébe nem tartozd vagyongazdalkodasi
feladatok elvégzése.

5.5. A Fejlesztési és Uzemeltetési igazgatdsag

A Fejlesztési és Uzemeltetési lgazgatdsag tevékenységét a fejlesztési és zemeltetési igazgatd

iranyitja.
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A fejlesztési és lizemeltetési igazgatd irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek és munkakorok:

5.5.1. Portfdlio Pénzligyi Vezets feladat- és hataskdre

55.1.1.

5512

5.5.1.3.

A fejlesztesi portfolio pénzigyi eréforrasainak, a Mizeum Uj kézponti kidllitdhelyének
és telephelyeinek megvaldsulasaval és felljitasaval Gsszefliggb feladatok teljeskédrd
kezelése.

A fejlesztési portfolid pénzigyi elszamolasainak, kimutatasainak, beszamoldinak és a
kapcsolodo elbterjesztéseinek elkészitése, kormanyelSterjesztések teljeskori
koordinacidja.

Tavollét, akadalyoztatds esetén a fejlesztési-és Gzemeltetési igazgatd latja el
feladatait.

5.5.2. Ingatlangazdalkodasi Osztaly feladatkére

55.2.1.
55.2.2.

5.5.2.3.

55.24.

Az Intézmény ingatlangazdalkodasi stratégidjanak elkészitése.

Az Intézmeény vagyonkezelésében |évs ingatlanck tekintetében a telekalakitdsokkal,
tulajdonosi hozzajarulasokkal, tulajdonosi nyilatkozatokkal és a kapcsolddd
megallapodasok koordinalasa.

Kezdeményezi és koordindlja az Intézmény mikodéséhez szikséges
ingatlanhasznalati, tovabbd az ingatlanvagyon hasznositasara irdnyuld szerzédések
elBkészitését.

Az ingatlangazddlkodashoz szlikséges nyilvantartasok kialakitasa és vezetése,
nyomon kovetése.

5.5.3. Beruhazasi Féosztaly feladat- és hataskére

553.1L
5532

55.3.3.

5.5.3.4,

5.5.3.5.
5.5.3.6.

Y

Az Intézmeény tagintézményeivel és telephelyeivel kapcsolatos beruhazasi és felujitési
feladatok feliigyelete és tdmogatasa.

Az Intézmény orokségvédelem ala esé éplletdllomanyanak drokségvédelmi
szempontu kezelése.

A tagintézmények és telephelyek |étesitése vagy fejlesztése kapesan felmerils
épitéshatdsagi engedélyezési eljdrasok és telepllésképi feladatok menedzsmentje.

A féosztaly illetékességbe tartozd hatdsagi egyeztetések lebonyolitasa.

A Mizeum teljes korl épitészeti-mdszaki tamogatasa.
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5.5.4. Uzemeltetési FSosztaly feladat- és hatdskore

5.5.4.1.
554.1.1.

5.54.1.2.
5.5.4.1.3.

5.54.1.4.

5.5.4.2.
5.5.4.2.1.

5.5.4.2.2.

5.5.4.2.3.

55424,

5.5.4.3.
5543.1.

55432

5.5.43.3.

5.54.3.4.

5.5435.
55.4.3.6.
5.5.4.3.7.

Front-line Osztély feladat- és hataskore

Az Intézmény kiallitasainak ktzonségkapcsolathoz kithetd (,front-line”} feladatai, a
napi operativ munkavégzés koordinalasa.

Kozdnségszervezési feladatok teljeskord ellatasa.

Irdnyitja a kidllitdhelyeken a kulturdlis javak és egyeb vagyontargyak élSer6s
védelmét a Biztonsagi Osztallyal egylttmiikodésben.

A kidllitéhelyek miiszaki fellgyeletének elldtasa.

Biztonsagi Osztaly feladat- és hataskore

Az Intézmény kezelésében vagy haszndlatdban |év6 éplletek és helyiségek
vagyonvédelmi-biztonsagi tevékenységével dsszefliggs feladatok ellatasa.

Az élBer8s, az elektronikai és a mechanikai védelem szakszer(i, hatékony,
kiltségtakarékos kialakitasa és szabalyos miikodtetése.

Szabalysértés vagy blincselekmény bekovetkezése esetén a megfelelé intézkedések
kezdeményezése.

A tlz- és munkavédelmi tevékenység iranyitasa, koordindlasa, valamint a t{z- és
munkavédelmi felszerelések és berendezések lizemképességének ellenfrzése.

Miiszaki Uzemeltetési Osztaly feladat- és hatdskére

Az Intézmény kezelésében vagy hasznalatdban |éve épiletek és helyiségek allaganak
fenntartdsa, karbantartdsa, javitasa, takaritasa.

A tagintézmények és telephelyek fejlesztése kapcsan felmerdlé épilet- vagy
eszkdzlizemeltetéshez  kotdd6  hatosdgi  eljardsok  (pl. forgalomtechnika,
kozteriilethasznalat, kivéve a kereskedelmi engedélyezést) teljes kor(
menedzsmentje.

Az éplletek és helyiségek éplletgépészeti berendezéseinek fenntartdsa,
karbantartasa, Uzemeltetése, javitasa.

A butorok és egyéb berendezési targyak, kézi és stahil gepek, szerszamok
fenntartasa, karbantaridsa, javitasa.

Az Intézmény személyszallitasi feladatainak elldtasa.
Az Gzemi leltari targyak karbantartasa, javitasa.

Raktarak Uizemeltetése, ide nem érive a raktarak felkutatasat és beszerzését.
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55.4.4.

55441,

55.4.4.2.

5.5.4.43.

5.5.4.4.4.

55.4.45.

554456,

554.4.7.

Informatikai Osztaly feladat- és hataskdre

Az Intézmény komplex szakmai és infrastrukturdlis megujitasahoz, tovabba az (j
Kézlekedési Muzeum beruhdzésanak el&készitésével osszefliggé kozfeladat
ellatasahoz szlikséges tevékenységek teljes kord IT tamogatasa.

Az Informatikai Stratégia és az Informaciobiztonsagi Stratégia kidolgozésa és
megvalositasa,

Az informatikai szolgaltatdsok nyujtasaval és igénybevételével kapcsolatos
folyamatok nemzetkézi szabvanyok, a gyakorlatban leginkdbb bevalt médszerek
szerinti kialakitasa, miikodtetése és folyamatos fejlesztése,

Az informatikai szolgéltatdsokat nydjio kilsds vallatkozok munkajanak koordinalasa,
ellendrzése,

Az Intezmeny felhasznaldinak informatikai tdmogatésa, informatikai ismereteik
fejlesztése,

Az informatikai fejlesztési igények elbirdldsa, a fejlesztések tervezése, ellenérzése és
riportaldsa,

az informatikai eszkdzokkel kapcsolatos egységes gazdalkodas biztositasa, az
informatikai projektek tervezése, vezetése, az Intézményt érinté kiilsés projektek
teljes korl informatikai tamogatasa,
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6. AZINTEZMENY MUKODESENEK SPECIALIS SZABALYAI
6.1. Vezetdi testliletek, értekezletek

6.1.1. A vezetli értekezlet

A vezetSi értekezlet a féigazgatd allando, az Intézmény miikddésének koordindcidjat és a
feladatok végrehajtdsanak ellenérzését szolgdld tandcsadé testllete. A f8igazgatd dontéseit a
vezetdi értekezlet alldspontjanak figyelembevételével hozza meg, de &ndlld mérlegelési,
déntéshozatali jogkorrel rendelkezik.

Avezetdi értekezlet vezetGje a féigazgato, tagjai azigazgatdk, a stratégiai és kozonségkapcsolati
fGosztalyvezetd, a jogi fosztalyvezetd és a féigazgatdi kabinet képviselGje. A fGigazgatd az
értekezletre, illet6leg egyes napirendi pontok targyalasdhoz a tagok javaslatara tanacskozasi
joggal barkit meghivhat.

A vezetdi értekezletet a fOigazgatd hivja Ossze. A napirendet a vezetGi értekezlet tagjai
javaslatanak figyelembevéielével a f6igazgatd hatdrozza meg. Abban az esetben, ha a
féigazgatd egyes napirendi pontok frasbeli elékészitését rendeli el, az elSterjesztést az erre
kijelolt szervezeti egység irashan koteles kidolgozni, a feladat végrehajtasaban résztvevikkel
elézetesen egyeztetni, és az egyeztetett elSterjesztés egy-egy példanyat, legkéssbb a vezetsi
értekezlet el6tt harom munkanappal a figazgatonak és a vezetsi értekezlet minden tagjanak
atadni.

A vezeili értekezletrdl a Féigazgatoi Kabinet emlékezietdt keészit, amely a vita [ényegén
tulmenden rogziti a fligazgatd dontéseit a felelds és a hataridé megjeldlése mellett. Az
emlekeztetdt az elGzetes véleményezést kdvetlen a féigazgatd és a vezetdi értekezlet tagjai
részere a vezetdi értekezletet kdvetd 6t munkanapon belil at kell adni.

A vezetdi értekezleten hozott fGigazgatdi hatarozatok hataridében valod teljesitéséért az érintett
vezetd felel@s. Ha egy hatarozatot hatariddben nem hajtottak veégre, azt a f&igazgatonak
jelenteni kell.

A vezetli értekezlet feladatkorét és mikodeési rendjét a féigazgats hatarozza meg. A vezetdi
ériekezlet llései és elterjesztései nem nyilvanosak. A vezetdi értekezleten hozott déntésekrdl,
a szakteriletet érintd feladatokrol a vezetdi értekezlet résztvevdi az iranyitasuk ald tartozo
vezetbket tajékoztatjak.

6.1.2. A munkahelyi szakmai férumok

Az egyes fbosztalyok, osztdlyok, csoportok munkatdrsai részére az illetékes verzet6
rendszeresen munkaértekezletet tart. A fGosztalyok, osztalyok, csoportok munkaértekezletén
a munkatarsak az Intézmény miikodesevel kapcsolatosan az értekezlet vezetGjehez kérdést
intézhetnek, javaslatot tehetnek.

Amennyiben az értekezlet vezetbje a kérdésre, javaslatra a helyszinen azonnal nem tud
érdemben nyilatkozni (akar a tényallas pontos ismeretének hidanya miatt, akar azért, mert az
Ugyben a dontés a hataskorét meghaladja), a valaszt a munkatarssal 15 napon belll irashan kell
kozolni, és azt a legkozelebbi azonos szintli munkaertekezleten a munkatarsakkal is ismertetni
kell.
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6.1.3. A Szerzeményezési Bizottsag

A gyljtemeénygyarapitas el8készitéséhez a gyljteményért felelds muzeoldgus minden esetben
gyUjtemenygyarapitasi javaslatot készit.

A gyljteménygyarapitasi javaslat tartalmazza a targy egyértelm(i beazonositasra alkalmas
megnevezeset, illetve targyegylttes, gyljtemény esetén targyjegyzéket, indokolt esetben képi-
vagy hangdokumentacidt, tudomanyos-szakmai indokolast, véleményt (vétel esetén vételdr-
javaslatot és indoklast is} és az egy légkdbméter térfogatot meghaladd targy, targy-egyiittes
vagy gyUjtemeny elhelyezését biztosito raktarteriilet el6zetes rendelkezésre allasara vonatkozd
ingatlangazdalkodasi szakterileti nyilatkozatot.

A Szerzeményezési Bizottsag a féigazgatd atruhazott jogkdrében a miuzeumszakmai és
tudomanyos igazgaté szakmai véleményezd, dontéselGkészitd, javaslattevs testlilete. Havonta,
illetve szlikség szerint Glésezik. VezetSje a muzeoldgiai féosztalyvezets. Tagjai: a restaurdtori és
gylijteményfejlesztési féosztalyvezetd, a muzeumhalozati és kidllitasszervezeési féosztalyvezetd,
mUszaki muzeoldgiai osztalyvezetd, a restaurdtor osztalyvezetd, a felmerild témakban illetékes
muzeoldgus(ok), valamint &llandd meghivott a nyilvantartasi és miitargyraktarozasi
osztdlyvezetd és az ingatlangazdalkoddsi osztalyvezet§. A Szerzeményezési Bizottsdg
megtargyalja a vasarlds, az ajdndék vagy mas formaban torténd felajanlasok elfogadésat,
elutasitasat is. A tagok szavazatai egyenértéklek, a Bizottsdg szavazatttbbséggel dont a
szerzeményezeési javaslat felterjesztésérdl. Szavazategyenlség esetén a Bizottsag vezeidje
dént. A Szerzeményezési Bizottsag Ulésein meghivottként részt vehet barmikor, barmelyik
muzeoldgus.

A gyljteménygyarapitas esetében a muzeumszakmai és tudomanyos igazgatd gyakorolja
(atruhdzott hataskorben) a féigazgatd déntési jogkorét. A déntésérdl tajékoztatja a f6igazgatdt,
aki a dontést fellilvizsgalhatja.

6.2. Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti kbltségvetési szerv. A gazdalkodés
alapelveit, részletes szabdlyait a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd — a
fuggelékben felsorolt — jogszabalyok, az Intézmény gazdédlkoddsi szabalyzata és az Ggyrendje,
valamint az egyéb, gazdasagi targyu belsé szabalyzatok tartalmazzak.

Az Intézmény elemi koéltségvetése az allamhaztartasrol szélo torvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet, valamint a mindenkori koltségvetési torvény alapjan
kerll dsszedllitdsra. Az Intezmény az elemi koltségvetés és a beszamold elkészitése soran
betartja a vonatkozd jogszabalyok el@irasait. Ennek megfelelen évente kozzéteszi a
gazdalkodasara vonatkoz6é adatokat.

A kotelezettségvallalds és utalvanyozas rendjét az Intézmény Kételezettségvallalasi Szabélyzata
tartalmazza. A kitelezettsegvallalas kizardlag ellenjegyzéssel érvényes. Az ellenjegyzési jogkort
a gazdasagi igazgatd vagy az altala kijelolt, megfelel§ szakképesitéssel rendelkezd személy
gyakorolhatja. A k&telezettségvallalé és az ellenjegyzé, illetve az utalvényozé és az ellenjegyz8
ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan azonos személy nem lehet. A vallalkozasi
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tevékenysegre vonatkozoan a fbigazgatd és az egyes szervezeti egységek vezetdinek a
feladatait kUitdn szabalyzat allapitja meg.

6.3. Az (gyintézés szabalyai

6.3.1. Munkaterv készitése

A fGigazgaid a feladatok tervszer(i végrehajtasa érdekében gondoskodik az Intézmény
jévéhagyott stratégia tervére épllé munkatervének elkészitéserdl, amelyet jovahagyas céljabdl
felterjeszt a miniszter részére. A munkaterv tervezetét a vezet8i értekezlet megvitatja. A
munkaterv tervezet elfogadasardl a féigazgatd dont. Az elfogadott munkaterv egy példanyat az
Uzemi Tanécs és a reprezentativ szakszervezet tajékoztatasul megkapja.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendd feladatoi, a feladat elvégzésének hataridejét és a
végrehajtasért feleléstk korét. Ha valamely feladat végrehajtasaéri a munkaterv tébb feleldst
(kdzrem(kodét, részfelelst) jeldl meg, a végrehajtasért atfogdan az elsd helyen szerepld
vezetd a felelds.

A munkatervben az elSterjesztés elkészitéséért elsé helyen felelés vezetd szervezi az
elGterjesztes kidolgozasat, gondoskodik a hataridé betartasardl, hasznositja és dsszefoglalja az
érdekeltek értekeléseit, javaslatait, észrevételeit, elvégzi a tervezet koordinalasat. A
kdzremkoddk kotelesek a felelGssel egylttmikadni és a feladat végrehajtasat eldsegiteni,
ennek keretében a felel&s szamukra részfeladatokat és hataridSket allapithat meg. Ha a
munkatervben szerepld feladat teljesitése az elGirt hatariddére nem lehetséges, a felelds a
f6igazgatdt — a hatdridémodositast kivaltd korilmeény észlelését kévetSen haladéktalanul —
kdteles tajékoztatni. A munkaterv végrehajtasaert a féigazgato felelds.

6.3.2. A munkavégzés altalanos szabalyai

6.3.2.1. Az egyes szervezeti egysegek munkavallaldi feladataikat az Ugyrendben és
munkakéri leirdsokban foglaltaknak megfeleléen végzik. Az lgyrend és munkakori
leirasok elkészitése a szervezeti egység vezet§jének a feladata. Az Ggyrendben — a
hatalyos jogszabdlyokkal, az Alapité Ckirattal, valamint a jelen SzMSz-szel 6sszhangban
—meg kell hatérozni

- a szervezeti egység feladatait, a feladatok ellatasaert felelés
munkakordket,

- a szervezeti egységek megoszlasat a belsd tagozddas szerint,
- a szervezeti egységen bellli munkamegoszias madjat,

- a mas szervezeti egysegekkel, illetSleg kilsé szervezetekkel tortend
kapcsolattartas, egylttmikodés szabalyait.
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6.3.2.2.

6.3.2.3.

6.3.2.4.

6.3.2.5.

6.3.2.6.

Az intézményi feladatok kdrében az lgyeket érdemben a vonatkozo jogszabélyok és a
felettes vezetd dtmutatasai szerint, az elSirt hataridére kell elintézni. Az el8irt
Ugyintézési hatarid®é hidnyaban az Ugyeket a vezet§ altal a feladatok kiaddsa sordn
megallapitott egyedi (gyintézési hataridén belll kell elintézni. A 30 napos Ugyintézési
hatariddt kell altalaban iranyadonak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezetd a
teljesites hataridejét nem irta el6. A fenti hataridék nem vonatkoznak a ,strgds” (S)
iratokra, amelyeket soron kivil, de legkésébb hdrom munkanapon belll kell elintézni.

A szervezeti egységekben a munkat gy kell megszervezni, hogy az Ugyek hatarid6re
térténd elintézéséért, illetéleg annak elmulasztdsaért felelés személy megdllapithatd
legyen.

Ha az intézkedés el6zményei magabdl az tgyirathdl nem allapithatdk meg, azokrol
irdsbeli 6sszefoglaldt kell késziteni, s azt az Ugyirathoz kell csatolni. Az Ugy érdemi
elintézésével Osszefliggd — kozvetlen munkakapcsolat keretében létrejdtt —
megallapodasokat, ha azokrdl jegyz&kdnyv vagy feljegyzés nem készllt, ugyanigy kell
rogziteni.

Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitas alapjan készllt, amellyel az Ggyintéz8
vagy az Ugyirat véleményezéje nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok
megjeldlésével az Ugyiraton fel lehet tlntetni. Ha kétséges, hogy valamely gy
elintézése melyik egység feladatkdrébe tartozik, a fbigazgatd jeldli ki az Ugy
glintézéséért felelBs szervezeti egységet.

Titkos Ugykezelés: A mingsitett adat védelmével kapcsolatban a mindsitett adat
védelmérél széld 2009. évi CLV. térvénynek megfeleléen kell eljarni.

6.3.3. Aszervezeti egységek egyltimkodeésének szabalyai

6.3.3.1.

6.3.3.2.

6.3.3.3.

A szervezeti egységek feladataik teljesitése sordn — szlkség szerint — egymast
tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket sszehangolva jarnak el.

Olyan tgyekben, amelyekben rendszeres egylttmdkddésre van szlkség, annak
tartalmét, maédjat, illetéleg a feladatok elhatdroldsat az érdekelt szervezeti egységek
vezetdi kbzdsen hatarozzdk meg.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjére vonatkozdan az ligyrendben és
a munkakéri lefrasokban kell rendelkezni.

6.3.4. Akiadmanyozasi jog gyakorldsa

6.3.4.1.

6.3.4.2.

Az intézkedés-tervezetek az arra jogosult vezetd aldirasaval (kiadmanyozasaval) valnak
intézmeényi intézkedésekké. A kiadomanyozas magédban foglalja az érdemi dontést
megel6z& intézkedés kiadasanak, illetdleg az érdemi déntés meghozatalanak és az
Ugyirat irattarba helyezésének jogat.
Iratot kiadmanyozni jogosultak

- a f6igazgato minden iratot,

- az igazgatodk a szakteruletiket érintd — kivéve a fGigazgato
kizardlagos kiadmanyozasara fenntartoit —iratokat,
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- a féosztalyvezetdk, osztélyvezetdk, csoportvezetdk a féosztaly,
osztaly, csoport Ugykdrét érinté iratokat a vonatkozo
szabalyzatokban foglaltak szerint,

- a munkaltatoi jogkor gyakorldja az e jogkdréenek gyakortasaval
kapcsolatos iratokat.

6.3.4.3. Kizarolag a fSigazgatd kiadmanyozhatja:
- a kizdrélag fGigazgatdi hatdskérbe utalt lgyek iratait,

- a kizdrélagos képviseleti jogkérébe tartozd iratokat.

6.3.4.4. A kiadményokat minden esetben a kiadmanyozd irja ald. Egyéb irat aldirasara
jogosultak:

- bankszamla feletti aldirasi joggal rendelkezd személy,
- a jogi képviselet kdrében a jogtanacsos,

- a posta vagy kézbesité Utjan kézbesitett kiildemény atvételét
igazold elismervényt az ezzel megbizott, vagy a kils6
szervdolgozdja.

Az iratkezelés részletes szabalyait az Intézmény kll6n szabalyzatban allapitja meg.
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6.4. Az Intézmény iranyitdsanak eszkdzei, szabalyai

6.4.1. AfGigazgato azokat a rendelkezéseit, amelyekkel nem egyedi ligyekben dént,
hanem egy-egy témakdrt atfogdan és hosszabb idére terjedé hatéllyal szabélyoz
szabalyzat, féigazgatdi utasitas és féigazgatdi munkautasitds formajaban —ilyen
elnevezéssel és sorszamozassal — adja ki.

4

6.4.2. Aszakteriletet erint6 féigazgatdi utasitas kiadasat az igazgatdk, fSigazgatd
kézvetlen irdnyftasa ala tartozo f6osztalyvezetd, munkakérékben foglalkoztatott
munkavallalok {Belsé Ellendr, Adatvédelmi Tisztviseld), illetéleg a
féosztalyvezetdk, osztalyvezetdk, csoporivezetk kezdeményezhetik.

6.4.3. A Humanpolitikai és Operativ Igazgatdsag latja el az érintett szervezeti egységgel
egylttm(ikddve a kiadas el6készitésével és nyilvantartasaval jard feladatokat,
valamint a kiadassal kapcsolatos Ugyviteli feladatokat.

6.4.4. Aszabalyzatok elkészitésének és megismerésének rendjére vonatkozo részletes
szabalyokat az Intézmény kilon szabalyzatban allapitja meg.

6.5. Az Intézmény képviselete

6.5.1.Az Intézményt harmadik személlyel szemben a f&igazgatd képviseli, aki ezt a jogat
jelen SzMSz el@irdsai szerint atruhazhatja.

6.5.2.Az Intézmeényt — a sajat szakterlletét érint§ Ugyekben — az igazgatdk képviselik.

6.5.3.A flosztalyvezetd, osztdlyvezeid, csoportvezet§ a féosztaly, osztdly, csoport
ugykorét érintd kérdésekben képviseli az Intézményt, képviseleti joguk azonban a
féigazgato és az igazgatdk képviseleti jogkorét vagy jelen SzMSz egyéb
rendelkezéseit nem sérthetik.

6.5.4.Az Intezmeényt a jogi f6osztdlyvezetd/jogtanacsos, képviselettel meghizott személy,
szervezet, illetve Ugyvédi iroda a jogszabalyi keretek kdzétt képviseli.,

6.5.5.A nyilatkozat nem lehet ellentétes az Intézmény gazdasagi és szakmai érdekeivel,
az altaluk szolgaltatott informacidk tartalma nem Gtk&zhet sem jogszabdlyba, sem
a jo erkdlcsbe, és nem lehet ellentétes a muzeolégus szakma nemzetkdzileg
elfogadott, és az Intézmeény sajat etikai kodexének eléirdsaival. A hirkdzl szervek
tdjékoztatasaval, a tdjékoztatds szikség szerinti koordindldsaval kapcsolatos
adminisztrativ jelleg(i feladatokat a Stratégiai és KézOnségkapcsolati Fosztaly latja
el.

42



6.6. Az Uzemi Tandccsal vald kapcsolattartds szabalyai

6.6.1.Az Uzemi Tanacs az Intézmény munkavéllaldinak részvételi jogait biztosité
testllete.

6.6.2.Az Uzemi Tandcsot egylttdontési jog illeti meg a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott joléti céll pénzeszkdzok felhasznalasa, illetve az ilyen jellegd
intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

6.6.3.Az Intézmény vezetése déntése el6tt legalabb 15 nappal kikéri az Uzemi Tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedések
és szabalyzatok tervezetérél.

6.6.4.Az Intézmény vezetése eleget tesz — a jogszabalyi rendelkezések szerint — az Uzemi
Tanaccsal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségnek.

6.7. Kapcsolattartas kllsG szervezetekkel

6.7.1. A kills6é munkakapcsolatok iétesitésére és fenntartdsara elsésorban az SzMSz
képviseletre vonatkozd rendelkezései az irdnyaddk.

6.7.2. Azintézmény fdosztalyvezetdi, osztélyvezetdi, csoportvezetdi, fémuzeoldgusai és
muzeologusai feladatkérikben, szolgalati felettesik el6zetes jévahagydsaval
tarthatnak fent kdlsé hivatalos munkakapcsolatot, rendszeres beszamaoldsi
kotelezettség mellett. Az ilyen munkakapcsolat azonban nem sértheti az SzMSz-
nek a képviseletre vonatkozd rendelkezéseit, tovabba nem lehet ellentétes az
intézmény gazdasagi és szakmai érdekeivel, a kért, illetve szolgaltatott
informacick tartalma nem Utkdzhet sem jogszabalyba, sem a jo erkblcsbe, és nem
lehet ellentétes a muzeoldgus szakma nemzetkozileg elfogadott etikai kodexének
eléirasaival.

6.7.3. Kulfoldi munkakapcsolatot a {6igazgatd, vagy az igazgatok |étesithetnek és
tarthatnak fenn, kivéve a vélasztoti tisztségvisel6k feladataival oOsszefliggd
munkakapcsolatokat. A f8igazgato, vagy az igazgatok altal [étesiteti és fenniartott
munkakapcsolat  részfeladatainak  ellatdsaval az  Intézmeény  barmely
munkavallaldjat meghbizhatja.
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7.1.

7.2.

7.3.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SzMSz a miniszter altali alairas napjan Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2025. majus 26-
an kelt Szervezeti és MUk&dési Szabalyzat hatalyat veszti.

Az SzMSz hatdlyba 1épését kdvetd 90 napon belll minden szervezeti egység vezetdje,
valamint a jogtanacsos es belsd ellendr koteles a szervezeti egységére, illetve feladatkérére
vonatkozd részletes feladatokat tartalmazd, az egységes lgyrend mellékleteit érinté
sziikséges médositasokat elkésziteni.

A jovahagyott egységes Ugyrend alapjan az azt kévet6 30 napon belll minden szervezeti
egység vezetBje kdteles a dolgozdk munkakdri leirasait felllvizsgalni, és a feladatokat
szikseg esetén a fenti szabalyozdknak megfelel8en modasitani.
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8. MELLEKLETEK

1. Gyljtemények felsorolasa
2. Szervezeti dbra

1. szamu melléklet

A Kozlekedeési Muzeologiai Osztaly kezelésében levs gy(ijtemények:

Kézuti palyak, magas-épitmeények és egyéb targyak gyljteménye

Géperd nélkilli, palyahoz nem kotott kdzati kézlekedési eszkdztk és egyéb targyak
gyljteménye

Geperejli, palyahoz nem kotott kbzlekedesi eszkdzok és egyeb targyak gyljteménye
Vasuti palyak, al-, fel- és magas-épitmények gyljteménye

VasUti vontatojarmivek és tartozékaik gyljteménye

VasUti kocsik, egyéb vontatott jarmUvek és berendezések gyljteménye

VasUti tavkdzl§ és biztositdberendezések gyljieménye

Egyéb vasuti berendezések és targyi emlékek gyljteménye

Varosi kozlekedési utak, palydk, magasépitmények, kozlekedési eszkdzEk gyljteménye
Belvizi, tengeri és folyam-tengeri kozlekedési gyljtemény

Légi kbzlekedési és lirhajozasi gyljtemény

Egyeb kozlekedési eszkozok és tartozékaik

Altaldnos érdekil kdzlekedési emlékek (relikvia) gy(ijtemény

Numizmatikai gyUjtemény

KepzGmliveszeti gyldjtemeény

Bélyeggy(lijtemeny

.....

Archivum:

Vasuti mUszaki rajzgy(jtemeny

Varosi kozlekedeési miiszaki rajzgyljtemeny
Haj6zasi mszaki rajzgydjtemény

Repllési mUszaki rajzgyldjtemeny

Géperej( jarm{ muszaki rajzgyljtemény
Géperd nélklli kozati jarmU és egyéb mUszaki rajzgyljtemény
Mszaki rajzalbum gyljtemeény

Ut-, hid mdszaki rajzgyjtemény
Hossz-szelvény gyljtemény

Egyéb kozliekedési rajzok gydjteménye
Témagy(jtemeény

Kozlekedéstorténeti okmanytari gyldjiemény
Kozlekedéstorténeti kéziratok gylijteménye
Térténeti fényképek gyljteménye
Képalbum-gyljtemeény

Ertékpapir gydjtemény
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Kozlekedéstorténeti terképgyljtemény

Plakattar és aprényomtatvanyok gydjteménye
Kozlekedéstorténeti prospektusgyljtemény
Kézlekedéstorténeti kataldgusgylijtemény

Képes levelezélapok gylijteménye

Menetjegy- és fuvarokmdany gy(jtemény
Kliségy(ijtemény

Feljegyzések, levelek gylijteménye

Ipartbrténeti térképgyljtemény

Ipartdrténeti prospektusgydijtemény

[par- és technikatdrténeti okmany- és iratgylijtemény
Ipar- és technikatorténeti miiszaki rajzgy(jtemény
Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohdszati, ontészeti és vegyészeti dokumentum

gyljtemeny

Adattar:

Kézlekedestorténeti adattdri dokumentumgyljtemény

Technikatorténeti adattari dokumentumgydjtemény

Kézlekedeéstorténeti fotdnegativok gylijteménye

Technikatérténeti fényképek gylijteménye

Kézeledéstdrténeti audiovizualis gyljtemény

Aluminiumipari, elektrotechnikai, kohdaszati, ontészeti és vegyészeti adattari

gyljtemény

Konyvtar:

Kozlekedéstorténeti konyvgyljtemény

Aluminiumipari, elekirotechnikai, kohészati, 6ntészeti és vegyészeti kényvgyljtemény
Kozlekedéstorténeti folydiratgylijtemény

Menetrendgyljtemény

Utasitasgyljtemény

Uzleti jelentések gytijteménye

Dijszabdsgy(jtemény

Technikat&rténeti kbnyvgydjtemény

Technikatérténeti folydiratgylijtemény

Az M{szaki Muzeoldgiai Osztaly kezelésében lévé gylijtemények:

Fizikai eszk6zok és mulszerek gyljteménye: a meteoroldgia, a geofizika, az
orvostechnika, a fizikatanitas eszk&zei

Altaldnos gépészeti gy(jtemény: erégépek, szerszdmgépek, a gépészeti tudomany
kutato- és vizsgaldeszkozei, gépészeti mérémUiszerek és segédeszkdzik

Kénnydipari gépek és eszkdzok gyljteménye: pl. kdnyvkotészeti és nyomdagépek,
papir- és iroszeripar, textil-, bér- és cip&ipar, anyagvizsgélat

Finommechanikai és optikai mtiszerek és eszkdzok: irodatechnika gépei és eszkdzei,
6rak és Graipar, geodezia és térképészet eszkozei, mikroszkopok, optikai eszkdzdk
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A fényrogzités eszkozeinek gyljteménye: alld fényképrogzités és bemutatas eszkdzei
(nézdkek, vetitégépek sth.), mozgd fényképrogzités és bemutatds eszkdzei
(filmfelvevek, vetitGgépek, mozigépek sth.)

Szémitastechnikai  gyljtemény: matematikai eszkozok, szamoldeszkézok és
szdmoldgépek, analdg szdmitdgépek, digitdlis szamitdgépek, szamitdstechnikai efven
miikddé célgépek, villamos logikai készilékek, informacids technoldgiai eszkozok
Hangtechnikai és képtechnikai gydjtemény

Ipartdrténeti gydjtemény

Altalanos érdek(i mdszaki emlékek (relikvia, plakett) gydjtemény

Haztartastechnikai gydjtemény

Mechanikai jatékok gydjteménye

Csillagaszati gy(ijtemény

LEZART GYUJTEMENYEK:
Mszaki Tanulmanytar Erésaram Gy(ijtemény
Mdszaki Tanulmanytar Vegyészeti Gyljtemenye
Aluminiumipari targyi gydjtemény az Aluminiumipari €s Ipartorieneti Gyljtemenyben,
Székesfehérvaron
Elektrotechnikai targyi gylijtemeny - Az Elektrotechnikai Gyljteményben
Kohaszati targyi gyljtemény - A Kohdszati Mizeumban, Miskolcon
Ontészeti targyi gydjtemény - A Ganz Abraham Gy(jteményben
Vegyészeti targyi gydjtemény - A Vegyészeti Gy(ijteményben, Varpalotén
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2. szamu melléklet

Szervezeti dbra

9. FUGGELEKEK

1. Feladatmutatdk és teljesitmenymutatok
2. Alkalmazandé fGbb jogszabalyok

1. szamu fuggelék

Feladatmutatok és teljesitménymutatdk az 51/2014. (XIl. 10.) EMMI rendeletben foglaltak

szerint:

l. Szolgéaltatasi feladatok

1. Kézbnségkapcsolatok:

a)
b)

2. Kdznevelési
a)

b)

d)

Kézmivel&dési rendezvények és a rendezvények résztvevdinek szama

A hatranyos helyzetlieket (kiemelten a romakat}, valamint a fogyatékkal éléket
célzd, a tarsadalmi egylttélést és a felzarkdzast elsegité programok és a
programok résztvevéinek szama

Ismeretterjesztd eldadasok és a résztvevik szama

Ismeretterjesztd kiadvanyok szama, példényszama és a hasznositott példanyok
szama

Onkéntesek és az dltaluk ledolgozott munkadrak szama

hasznositas:

A gylijteményre és a kiallitasokra alapozott mizeumpedagdgiai foglalkozasok és
a foglalkozasok résztvevdinek szama, a honlapon elérhetd mizeumpedagodgiai
foglalkozasok szama (kiemelten a kerettantervhez illeszkedd foglalkozasokra)
Muzeumpedagogiai kiadvanyok szama, példanyszama és a hasznositott
peldanyok szama

Iskolai tehetséggondozast segitd programok es a programok résztvevéinek
szama

Iskolai  kézdsségi  szolgdlat kapcsan  kdznevelési  intézményekkel kotoit
megallapodasok szdma, az iskolai kdz8sségi szolgalaton résztvevs diakok és az
altaluk a mazeumban eltdltott érak szdma

3. Oktatasi tevékenység:

a)
b}

4. Hozzaféres:
a)

FelsGoktatasi tevékenységhen oktatéként résztvevd munkatarsak szama
FelnGttoktatasban oktatoként résztvevd munkatarsak szama

Kutatoszolgalatot igénybe vevd kutatok és a kutatasi alkalmak szama
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b} Mduazeumi  kényviar  kdnyvtar-hasznaldinak szama és a  muzeumi
konyvtarlatogatdsok szama

c) Honlap-latogatasok szama
5. Modszertani szolgaltatasok:

a) Szaktanacsadasok szama (mtargyvedelmi és allomanyvédelmi,
gyljteménykezelési, digitalizaldsi,  valamint  muUzeumpedagogiai  és
kdzénségkapesolati tevékenység kéréeben)

b) Modszertani mihelygyakorlatok szama (mUtargyvédelmi és allomanyvédelmi,

.

gyljtemeénykezelési,  digitalizalasi,  valamint  muzeumpedagégiai  és
kézonsegkapcsolati tevékenység kérében)

Kiallitasi tevékenység

1. Allandé kidllitasok szdma és latogatdszama (a hazai és a kilféldon megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)

2. ld6szaki kialiitasok szama és latogatdszéma (a hazai és a kilféldon megrendezett
kidllitasok szerinti bontasban)

3. Vandorkiallftasok szama és latogatészama (a hazai és a kUlf6ldon megrendezett
kidllitasok szerinti bontasbhan)

4. Befogadott kidllitdsok szama és |dtogatdszama (a hazai és a kilféldén megrendezett
kiallitasok szerinti bontasban)

5. Virtudlis kiallitasok szama és latogatdszama {a hazai és a kiilféldon megrendezett
kigilitasck szerinti bontasban)

7. Osszes ldtogatdszam (a hazai és a kiifdldon megrendezett kidllitdsok szerinti
bontasban)

8. Kiallftasban, latvanytarban, tanulmanyi raktdrban és az interneten bemutatott
targyak aranya a teljes mitargyallomanyhoz képest {%)

S. Targykatalogusok és kiallitasi vezeték szama (magyar és idegen nyelven),
példanyszama és a hasznositott példanyok szama

10. Muzeumpedagoégiai foglalkozassal kiegészitett kiallitasok szama

Gyljtemények gyarapitasa és nyilvantartasa

1. Gyarapitas:

a) Az gves gyljteményfejlesztési tervben meghatarozott, egyéb
gylijteménygyarapitasi alkalmak szama

b) A targyévben feldolgozandd egyéb mdtargyallomany nagysaga (6sszesen és a
targyévben, darabszam szerint)

c) Ajandékozassal bekerlilt targyak szama

d) Adasvétellel beker(lt targyak szama

e) Egyeb, az a)-g) pontokon kival gylijteménygyarapoddssal beker(lt targyak szama

f) A gyljteményfejlesztési tervben meghatarozott gyarapodas teljestlésének

aranya (%)

2. Nyilvéntartas:
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a) Téargyévi gyarapodasi napldba vétel szama

b) Targyévi szakleltarkényvbe vétel szama

c) Targyévben revizid ala vont targyak szama

d) Feldolgozott allomany szdma (db) és ardnya a teljes mutargyallomanyhoz

képest (%)
3. Hozzéférés:

a) Digitalizalt targyak szama (db) és aranya a teljes mdtargyallomanyhoz képest (%)

b) Adatbazisban kereshetd targyak szama (db) és ardnya a teljes
mutargyadllomanyhoz képest {%)

c) Az adatbazis hasznaldinak szama, a hasznalatok szama

d) Honlapon hozzaférhetd targyak szama (db) és aranya a teljes
mitargyallomanyhoz képest (%)

e} Nemzetkdzi adatbdzisban kereshetd targyak szama {db)} és aranya a teljes

mUtargyédllomanyhoz képest (%)
V. Tudomanyos kutatas

1. Kutatasi témak szama

2. Hazai és nemzetkdzi kutatasi programokban t6rténd reszvételek és a résztvevék szama

3. A muzeum altal megrendezett tudomanyos konferencidk szama

4. Konferencian tartott el§addsok szama

5. A muzeum dolgozdi altal jegyzett, magyar és idegen nyelvit (kilon feltlintetve a nemzetiségi
nyelveket) tudomanyos kiadvanyok szama (muzeumi kiadvanyban és kiilsé kiadvanyban
egyarant)

6. A muzeum dolgozdi altal jegyzett, magyar és idegen nyelv(i (kilén feltlintetve a nemzetiségi
nyelveket) publikdcidk szama {mdzeumi kiadvanyban és kiilsé kiadvanyban egyarant)

7. Kidllitasi forgatékdnyvek szama

8. Nyomtatasban megjelent tudomanyos kiadvanyok példanyszdma (Gsszesen) és a remittenda
aranya (%)

V. M(itargyvedelem

1. Megel6z6 allomanyvédelemre szoruld kulturalis javak szama

2. Aktiv allomanyvedelmi kezelésre szoruld kulturalis javak szama

3. Targyévben megel6z6 allomanyvédelembe vont kulturalis javak szama

4. Targyévben aktiv dllomanyvédelmi kezelésbe vont kulturdlis javak szama

5. Allomanyvédelmi beavatkozas ala vont és az alloményvédelmi kezelést igényld teljes
allomany arénya (%)

6. Allomanyvédelmi felelds helyszini bejarasa (muzealis intézmények szama, alkalmak szama)

2. szamu fuggelék

Alkalmazando fébb jogszabalyok:
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Torvenyek:

Magyarorszag Alaptorvénye

1995. évi LXVI. térvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmerdl
1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadoérdl

1997. évi CXL. tdrveny a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrél és a
kdzmUvel&désrél

1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2001. évi XXVIil. torvény a lopott vagy jogellenesen kilféldre vitt kulturalis javak nemzetkozi
visszaadasarol szolé, Rémaban, 1995. év junius hd 24. napjan alairt UNIDROIT Egyezmény
kihirdetéséré!

2001. évi LXIV. tdrvény a kulturdlis 6rokseég vedelmerdl

2006. évi XXIX. torvény a kulturalis javak fegyveres Osszelitkdzés esetén vald védelmerdl sz616
1954. évi Hagai Egyezmény Masodik Kiegészitd Jegyzdkdnyvének kihirdetésérdl és a Blntetd
Torvénykdnyvrdl szold 1978. évi IV, térvény modositasarol

2007. évi CVI. torvény az allami vagyonrol

2007. évi CXXVII. torveny az altalanos forgalmi adordl

2007. évi CLIL torveny az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

2011, évi CXIl. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl
2011, évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol

2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol

2012. évi 1. tdrvény a munka tdrvénykonyverd!

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél

2015. évi CXLIII. térvény a kbzheszerzésekrdl

2017. évi CLL tdrvény az addigazgatasi rendtartasrol

2020. évi XXXIl. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyd térvények madositasardl

2023. évi C. t6rvény a magyar épitészetrél

Kormanyrendeletek:

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények [atogatdit megilletd
kedvezményekrdl

47/2001. (lll. 27.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben folytathaté kutatasrol
168/2004. (V. 25.}) Korm. rendelet a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a
kdzponti beszerzd szervezet feladat- és hataskérérél

335/2005. (XNl. 29.} Korm. rendelet a kozfeladatot elladtd szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirdl

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz01d térvény veégrehajidsardl
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzeserdl

4/2013. (I. 11.} Korm. rendelet az &llamhaztartas szamvitelérd!

376/2017. (Xil. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézmények mdkodési engedélyérdl

377/2017. (Xll. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben 6&rzdtt kulturalis javak
kolcsdnzési dijardl, valamint a kijeldlési eljarasrol
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68/2018. {IV. 9.) Korm. rendelet a kulturélis 6rokseg védelmével kapcsolatos szabalyokrdl
183/2020. (V. 6.) Korm. rendelet a Magyar M(szaki és Kozlekedési Muzeum Uj helyszinének
megvalositasat célzé beruhdzassal dsszefliggd kozigazgatasi hatdsagi Ugyek nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelent&ségli (ggyé és a beruhdzads kiemelten kézérdek( beruhazéssa
nyilvanitasarol

50/2026.(V.13.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél

562/2023. (XII. 14.) Korm. rendelet az épitési és kozlekedési miniszter tulajdonosi joggyakorlasa
alatt allé gazdasagi tarsasagokhoz kapcsolddé szolgéltatasi feladatok elladtasardl

Miniszteri rendeletek

20/2002. {X. 4.) NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatardl

11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egylttes rendelet a lefoglalas és a blntetdeljaras soran lefoglalt
dolgok kezelésének, nyilvantartasanak, elGzetes értékesitésének és megsemmisitésének
szabalyairdl, valamint az elkobzas végrehajtasarol

18/2003. {XII. 10.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl szélé 2001. évi
LXHl. torvény hatalya ald tartoz6 személyeket megillets kulturalis kedvezményekrél

3/2009. {Il. 18.} OKM rendelet a muzedlis intézmények szakfeliigyeletérél

30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet az orszagos mlzeum, az orszdgos szakmuzeum, a nemzeti
kdnyvtdr, az orszagos szakkonyvtdr és az dllami egyetem kdnyvtaranak kiemelt feladatairdl
51/2014. {Xll. 10.) EMMI rendelet a muzeum, valamint az orszdgos szakkdnyvtar és a megyei
kényviar éves munkatervéhez sziikséges szakmai mutatdkrol

19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet a midzeumi letétrél

51/2015. (XI. 13.) EMMI rendelet a muzealis intézmények nyilvantartdsaban szerepl kulturalis
javak revizidjarol és selejtezésérdl

32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirdl
és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyl rendeletek madositasardl

[ranyadd kormanydontések

1700/2012. (XIl. 29.) Korm. hatdrozat a kozszférdban alkalmazandd nyugdijpolitikai
irdnyelvekrdl

1356/2017. {VI. 12.) Korm. hatdrozat a Liget Budapest projekt megvaldsitdsaval kapcsolatos
feladatokrol

2011/2017. (XIi. 22.) Korm. hatdrozat a Magyar MUszaki és Kézlekedési Mizeum elhelyezése
érdekében szlkséges intézkedésekrdl

1198/2020. {V. 6.) Korm. hatarozat a Magyar M(szaki és Kézlekedési Muzeum U kdzponti
kidllitohelye elékészitésének tovabbi tamogatdsardl, valamint az datmeneti mikodéséhez
szlkséges tobbletforras hiztositasardl

1317/2021. (V. 31.) Korm. hatdrozat a nemzeti kulturalis m{szaki és kdzlekedési érokség
megmentésérél

1657/2021. (IX. 24.) Korm. hatédrozat a Magyar MUszaki és Kozlekedési Mizeum (j kdzponti
kidllitdhelye elGkeszitéséhez és a megvaldsitasdhoz szlkséges kormanyzati intézkedésekrdl
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Kézjogi szervezetszabalyozo eszkbzék
2/2022. (Xl 28.) EKM utasitds az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium Szervezeti és MUkodési
Szabélyzatarol -
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2. szamu melléklet

FOIGAZGATO

MAGYAR MUSZAKI
ES KOZLEKEDESI
MUZEUM

STRATEGIAI ES
KOZONSEGKAPCSOLATI
FOOSZTALY

Kommunikacids
és Sajts Osztaly

Rendezveényszervezesi
es Marketing Osztaly

Humanpolitikai
és Operativ
lgazgatdsag

HUMANPOLITIKAI
FOOSZTALY

. JOGI FGOSZTALY
lgazgatasi Osztaly

Faigazgatoi Kabinet

Gazdasagi
Igazgatdsag

GAZDASAGI ES
KERESKEDELMI
FOOSZTALY

Beszerzési
és Kozbeszerzeési
Osztaly

Eszkozgazdalkodasi
Osztaly

UZEMELTETESI
FBOSZTALY

Front-line
Osztaly

Biztonsagi
Osztaly

—@ Belsd ellencr

@ Adatvédelmi tisztviseld

Mazeumszakmai
és Tudomanyos
lgazgatosag

RESTAURATORI 3
ES GYOJTEMENYFEJLESZTESI
FOOSZTALY

Restaurator Osztaly

Nyilvantartasi és
Matargyraktarozasi Osztaly

MUZEOLOGIAI FODSZTALY

Kozlekedesi Muzeologiai Osztaly

Miszaki Muzeolagiai Osztaly

DIGITALIZALASI ES DOKUMENTACIOS
FOOSZTALY

_ MOZEUMHALGZATI
ES KIALLITASSZERVEZESI
FOOSZTALY

Tartalomfejlesztési Osztaly

Kialliitasszervezesi Osztaly

Muazeumhaldzati Osztaly

Mizeumpedagdgiai Osztaly

Fejlesztési és Uzemeltetési
lgazgatasag

@ Portfdlio Pénzigyi Vezeta

® ingatlangazdalkodasi Osztaly

BERUHAZASI FOOSZTALY

Informatikai Osztaly

Miiszaki Uzemeltetési Osztaly




